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 تقریر رصد أوضاع النساء العاملات داخل النقابات 

 التقریر الثالث للمرصد العمالي للمؤتمر الدائم للمرأة العاملة 
 

 :مقدمة

العمال والعاملات  تحدیدا مكانة ممیزة لدى كافة النقابيوالتنظیم  النقابيمن المفترض أن یحتل العمل 
الحقوق (تدافع عن حقوق الطبقة العاملة  أنمن واجبھا  التيأعضاء وعضوات النقابات المستقلة 

وعلى ) العماليالنضال  فيللنقابات العمالیة والمشاركة الفاعلة  الانتسابالاقتصادیة والاجتماعیة وحق 
ساھم في إضعافھا الھجمة الشدیدة علیھا وعلى  ،الرغم من ذلك فقد تشھد ھذه النقابات حالة من الضعف

تنفصل أوضاع النساء العاملات عن الوضع  مصر، وفى ظل ھذه الحالة لا فيحالة الحریات بشكل عام 
أماكن  فيرغم كل الظروف المحیطة بھن و.. مجملھ مما یجعلھا تعیش وضعا متردیا یتسم بالھشاشة في

إلا أنھن یخضن معارك ..  )تطبق قوانین لا /عدم مساواة/ تمییز /ظروف عمل سیئة/ تحرش/ طرد(العمل 
 واضطھادالعمل  في اضطھاد(المزدوج  للاضطھادنضالیة بحكم أنھن أكثر شرائح المجتمع عرضھ 

غنى عنھ بل ركیزة  أثبت الواقع انھ لا الذي لنقابياحیث یفرض المجتمع قیود حول عمل النساء ) المجتمع
 ..معركة نقابیة أيلإنجاح  أساسيوشرط 

من منطلق الدفاع عن حقوقھا الاقتصادیة  النقابيالعاملة المصریة دخلت العمل  المرأةھذا السیاق نرى  في
ھامة مما  اعیةاجتمعلى ھذه القضایا دون غیرھا من قضایا  اھتمامھاوالتشریعیة داخل العمل وصبت 

المنظمات النسویة بعیدة عن  اھتمامجعل ھذه القضایا بعیدة كل البعد عن جدول أعمال النقابات وظلت قید 
وقیده وظلت كل فئة من النساء تعمل بمعزل عن  النقابي وھو ما حدد عملھن النقابيعمل النساء العاملات 

كان یجب علیھا  التيالمنظمات النسویة  علىیؤخذ  مصالح وعمل مشترك وھو ما فيالأخرى دون ترابط 
داخل العمل  الاجتماعیةالمختلفة ومحاولة إدماج قضایا النساء  نبقضایاھرفع وعى النقابیات  فيأن تساھم 

، وعلى الوجھ الآخر نرى النساء العاملات یخضن معارك یومیة خاصة بحقوقھن داخل العمل إلا النقابي
 التيوالمعرفة بسبب ظروف حیاتھن الاجتماعیة والأسریة  والوعيب أنھن ینقصھن الكثیر من التدری

غیر أن رغم كل ذلك ھناك العدید من  .یعانون منھا التيیفرضھا علیھن المجتمع وظروف الحیاة الشاقة 
أن  واستطعنوإصرار منذ سنوات عدیدة  دأبویمارسونھ بكل  النقابيالنساء العاملات یقدمن على العمل 

 .أحتكره الرجال ویحققن المزید من المكاسب للمرأة العاملة الذي النقابيلعمل یكسرن حاجز ا

داخل العمل  يالاجتماعظل ھذه الرؤیة یعمل المؤتمر الدائم للمرأة العاملة على إدماج قضایا النوع  في
منذ أكثر من أربع سنوات منذ أن تأسس المؤتمر ویرى أن ھناك ضرورة لتبنى حقوق النساء  النقابي

والثقافیة ولھذا جاءت فكرة رصد  الاجتماعیةوالتشریعیة ولكن أیضا  الاقتصادیةالعاملات لیست فقط 
 ما إلىوأیضا نجاحات لنصل  واحتیاجاتتشملھ من مشاكل  أوضاع النساء العاملات داخل النقابات بكل ما

ومشكلات تعیقھن عن الوصول  نبقضایاھمن مكاسب خاصة  النقابيأن یحققوه من خلال عملھن  عناستط
بلا تمییز یعترف بدور المرأة كونھا  راقيمجتمع  إلىللوصل  إلیھاحاجة  فيمكتسبات أخرى ھن  إلى

بالمؤتمر لیرصد أوضاع النساء العاملات داخل النقابات  العماليالتقریر الثالث للمرصد  یأتيوعلیھ  إنسان
 لھن وما الحاليمن خلالھا أن نتعرف على الوضع  نااستطع التيویطرح بعض الأسئلة المفتوحة علیھن 
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داخل العمل  يالاجتماعیجب العمل علیھ خلال الفترة القادمة لتحسین أوضاعھن وإدماج قضایا النوع 
ھذه القضیة المحوریة  فيمازال وسیبقى مؤثر وفاعل  المدنيحیث أن دور منظمات المجتمع  .النقابي

ز ھذا التقریر على رصد أوضاع النساء العاملات داخل النقابات لجمیع النساء العاملات، لذلك رك
غیر أننا لابد أن نوضح أن .. ومدى أھمیتھ بالنسبة لھم وللطبقة العاملة بشكل عام النقابيورؤیتھن للعمل 

عینة غیر  ھينتائج تقریبیة ولیست إحصائیة بمعنى أن عینة التقریر  ھيما جاء بھ التقریر من نتائج 
محاولة من المؤتمر الدائم للمرأة العاملة التعرف  في استكشافیةعینة  فھي وبالتاليمیع النقابات شاملة لج

  . على وضع النساء العاملات داخل النقابات

 :ملخص التقریر

العاملة حاولنا من خلالھ أن نسلط الضوء على  للمرأةبالمؤتمر الدائم  العماليھذا التقریر الثالث للمرصد 
بكل محافظة من خلال تمثیل  أوضاع النساء العاملات داخل النقابات من خلال الرصد والتحلیل للنقابات

تواجھن داخل النقابة وأثناء ممارستھن للعمل  التيعضویات النساء داخلھا ورؤیة العاملات لأھم المشاكل 
حل  فيوتأثیر النقابات  الاجتماعيتتبناھا النقابات ذات الصلة بالنوع  التيا كذلك أھم القضای ،النقابي

العمل داخل  مشاكل النساء العاملات وماذا ترید النساء من نقاباتھن وماذا تقدم النقابیات للنقابة وكیف یدار
ة المرأة النقابیة ومدى على حیا النقابيكذلك مدى تأثیر العمل  النقابة من خلال اللوائح واللجان النوعیة بھا،

 فيتم تنفیذھا  التيیرتكز ھذا التقریر على عملیات الرصد .. بشكل عام النقابيعلى العمل  ھيتأثیر عملھا 
 خمسة محافظات 

حیث تضمنت عملیات الرصد كافة الأدوات ) قنا/ الإسماعیلیة /السویس/ الإسكندریة/ القاھرة الكبرى(
النساء العاملات  أوضاعوالمھارات والوسائل الخاصة بجمع المعلومات والحقائق إیمانا منا بان استكشاف 

العمل  فيومدى تأثیر عملھن  النقابيالنساء للعمل  احتیاجفھم مدى  في أساسیا أمراداخل النقابات یعد 
  .تصادفھن أثناء ھذه الممارسة وكیفیة التغلب علیھا التيالمشاكل  بشكل عام وأنواع النقابي

  :الھدف

رصد وتحلیل أوضاع النساء  إلىالخاص بھ  العماليسعى المؤتمر الدائم للمرأة العاملة من خلال المرصد 
للنساء النقابیات حول  سؤالا مفتوحاً ٢٠لقاء إعملیات الرصد على  ارتكزتالعاملات داخل النقابات حیث 

أوضاعھن داخل النقابات من خلال التركیز على عدد عضویاتھن بالنسبة للعضویة الإجمالیة للنقابة ونسبة 
على  النقابيداخل النقابات ومدى تأثیر العمل  النقابيتمثیلھن بالمراكز القیادیة داخلھا ومدى تأثیر عملھن 

یؤثر علیھن  وما النقابيتواجھن أثناء ممارسة العمل  لتياحیاتھن الشخصیة وأھم المشاكل والصعوبات 
كذلك ماذا ترید النساء العاملات  النقابيأثناء ھذه الممارسة وأسباب عزوف النساء العاملات عن العمل 

تحتوى على عدد من المحاور تتضمن  استبیان استمارةذلك من خلال .. من قضایا.. لخإ إلىمن النقابة 
یتضح من خلالھا الإجابة على جمیع تساؤلاتنا حیث ھذا الرصد والتحلیل لكل  والتي العدید من الأسئلة

تدعیم عملیات مشاركة المرأة لممارسة مھامھا  فينتائج موضوعیة تساھم  إلىیقودنا  بالاستمارةسؤال 
الرجل ھن بھذه الصعوبات وضمان أطر المساواة بینھا وبین رومسؤولیاتھا النقابیة والوقوف على مدى تأث

  .داخل النقابات النقابيأثناء ممارسة العمل 
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  :كیفیة إعداد التقریر
) ١٥(تم تنفیذھا من خلال فریق الرصد المكون من  التيتم إعداد ھذا التقریر بناء على عملیات الرصد 

العاملة داخل خمسة محافظات حیث توالت مراحل عملیة الإعداد  للمرأةة التابع للمؤتمر الدائم /راصد
والحصول على المعلومات والبیانات بناء على مراحل عملیة الرصد من خلال تطبیق استمارة استبیان 
على العاملات النقابیات وتوثیق إجاباتھن لكل سؤال وتحلیلھ والوقوف على أوضاع النساء العاملات داخل 

  .أنواعھا النقابات بمختلف

  :تنظیم تقریر الرصد

یتناول عملیة الرصد بكافة جوانبھا وعلى أساس شامل  الذي التفصیليإن جوھر ھذا التقریر یعد الإطار 
وضعھا لفریق الرصد وتم تنفیذھا من خلالھم بالمحافظات الخمسة المستھدفة كعینة  التيبنى على الخطة 

تناولت أوضاع النساء العاملات  التي ةكافة العملیات الرصدی للتقریر لذلك تم تنظیم ھذا التقریر لیتناول
  :یلي داخل النقابات حیث ارتكز على ما

  

 .للنقابات داخل المحافظة وعدد العضویات بھا ونسبة تمثیل النساء بعضویاتھا رصد )١
  .تواجھ النساء النقابیات داخل النقابات التيرصد أھم المشاكل  )٢
 .وضعت قضایا النساء العاملات على جدول أعمالھا وأنواع ھذه القضایا التيرصد عدد النقابات  )٣
القضایا تتولى مناصب قیادیة داخل النقابات وتأثیر ذلك على تناول  التيرصد عدد النساء  )٤

  .الخاصة بالنساء العاملات
  .بشكل عام النقابيعلى النساء النقابیات وتأثیر عملھن على العمل  النقابيرصد تأثیر العمل  )٥
تواجھھن أثناء ممارسة ھذا  التيوأھم الصعوبات  النقابيرصد أسباب عزوف النساء عن العمل  )٦

  .العمل
  .وكیف أثرت النقابيالمجتمع على عمل المرأة  فيرصد مدى تأثیر العادات والتقالید  )٧
  .والرجل من وجھة نظر كلاھما لمرأةل النقابيرصد الفرق بین العمل  )٨
  .من وجھة نظرھم النقابيرصد مدى تأثیر دور الإعلام على عمل النساء  )٩

  

  :منھجیة التقریر
 فيتتمثل  والتيجاءت منھجیة العمل بالتقریر لتتناسب مع أھداف عملیات الرصد والتقییم المزمع تنفیذھا 

عدد من المراحل التنفیذیة المبنیة على أسس وأطر علمیة ومعاییر تم وضعھا للخروج بعدد من المخرجات 
ھذا  فيعملیة رصد أوضاع النساء العاملات داخل النقابات ومن ھنا ارتكز العمل  فيتساھم  التيالرئیسیة 

كل مفتوح تبعا لوجھات نظر التقریر على منھجیة تناولت عدد من الأسئلة المفتوحة للإجابة علیھا بش
 النقابيالمبحوثات وذلك لرصد وجھات نظر مختلفة ومتباینة فیما بینھم حول رؤیتھن الحقیقیة لعمل النساء 

 فيحیث تسلسلت ھذه المنھجیة ، وأوضاعھن داخل النقابات وتأثیر ھذا العمل علي حیاتھن الشخصیة
ختیاره طبقا لمعاییر تم وضعھا مسبقا داخل عدد تم ا الذيخطوات واضحة بدایة من تدریب فریق الرصد 

  .خمسة محافظات قبل بدء مرحلة تطبیق أدوات الرصد
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 یلى ماھذه المنھجیة على  اعتمدت: 

 هاختیار ھذاختیار خمسة محافظات متنوعة جغرافیا وبھا العدید من النقابات المستقلة وقد جاء  :أولاً
المحافظات بناء على عمل المؤتمر الدائم بھا ووجود فریق عمل بكل محافظة وفریق للرصد بھا بنى 
من خلال ھذا العمل الدائم على مدار أربع سنوات علاقة قویة بالنساء العاملات والنقابیات كما أنھا 

  .مطلوب لعملیة الرصد جغرافيتعبر عن تنوع 

تصمیمھا على ألقاء الأسئلة المفتوحة للمناقشة دون اللجوء  فياعتمدت  استبیانتصمیم استمارة  :ثانیاً
  )..نعم ولا(للأسئلة المغلقة المعتمدة على 

   .ة للتدریب على مھارات الرصد والتوثیق/راصد) ١٥(دورة تدریبیة مسبقة بالقاھرة لعدد :ثالثاً

  .الأسئلة وإلقاءیختص بمھارات الرصد وكیفیة التوثیق  تقدیم مادة علمیة تضم كل ما :رابعاً

تحدید موعد  إلىوضع خطة العمل متضمنة خطة تطبیق الاستمارة بكل محافظة بالإضافة  :خامساً
 التيات للوقوف على أھم المشاكل أو التساؤلات /محدد للاجتماعات الشھریة لمجموعة عمل الراصد

  .تصادفھن أثناء تطبیق الاستمارة

  :ة التقریرأھمی

والعاملات وبالنسبة  بشكل عام لجمیع العمال النقابيلإدراكنا الشدید بأھمیة العمل  ترجع أھمیة ھذا التقریر
للنساء العاملات بشكل خاص وأھمیة ممارستھن لھ بالنسبة للنقابات وعلیھ أھمیة رصد أسباب عزوف 

یواجھن أثناء ممارسة ھذا العمل  التيوأھم المشاكل والصعوبات  النقابيالنساء العاملات عن العمل 
بشكل عام ومدى تأثیر ھذا العمل على حیاتھن  النقابيمدى تأثیر عملھن على العمل  إلىبالإضافة 
  ..الشخصیة

حیث یتناول التقریر أوضاع النساء العاملات داخل النقابات بكل ما تشتمل علیھ من نسبة عضویات النساء 
ونسبة تمثیلھن بالمراكز القیادیة داخل النقابات ومدى  الإجماليالنقابة  النقابیات بمقارنة عدد عضویات

 النقابيعمل النساء  على حیاة النساء ومدى تأثیر النقابيالقرار كذلك مدى تأثیر العمل  اتخاذ فيتأثیره 
 ھي اوم النقابيممارسة العمل  فيتواجھ النقابیات  التيأھم المشاكل والصعوبات  ھي على النقابات وما

النقابات دمج  استطاعت؟ ثم ھل وھل تشمل قضایا النساء العاملات تتبناھا النقابات التيأنواع القضایا 
؟ ثم ماذا ترید العاملات من النقابات أن تقدم لھا من خلال أعمالھا؟ كذلك التعرف بھا الاجتماعيالنوع 

المجتمع على  فيوكیف أثرت العادات والتقالید  ،النقابيعلى مدى ترحیب النساء العاملات بالعمل 
 ،؟النقابيتمارس العمل  لكيالنقابیة  للمرأة، كذلك ھل ھناك مواصفات محددة النقابيممارسة النساء للعمل 

كذلك رؤیة الرجال لعمل المرأة النقابیة  ،وھل ھناك فرق بین عمل المرأة وعمل الرجل داخل النقابة؟
  .من وجھة نظرھم النقابيعضویات النساء النقابیات على العمل داخل النقابة وھل أثرت 

علینا أن بحث ونرصد ونوثق لھذه الرؤى المختلفة من وجھة نظر العمال  لزاماًھذا السیاق كان  في
 إلىمحاولة منا أن نطرحھا ونحللھا للوصول  فيوالعاملات لإیجاد الآلیات المقترحة من العاملات أنفسھن 

العاملة العمل  المرأةبما توفر مساحة أكثر آمانا لممارسة  النقابيتحسین بیئة العمل  لىإحلولا تقودنا 



6 
 

تعیق عملھا  التيعلى جدول أعمالھا والقدرة على تخطى المعوقات  نقضایاھداخل النقابات وطرح  النقابي
  . بما یتوافر لھا من آلیات تساعدھن على العمل النقابي

یغطى ستة محاور أساسیة  مفتوحاً لاًاسؤ٢٠تضمنت استبیان استمارةإطار ما سبق تم تصمیم  يف..
  :ھدف التقریر وھو رصد أوضاع النساء العاملات داخل النقابات من خلال إلىللوصول 

 .عدد عضویات النقابة للإجماليعدد عضویات النساء النقابیات بالنسبة  )١
 .النقابيأسباب عزوف النساء العاملات عن العمل  )٢
 .يالاجتماعتتبناھا النقابات ذات الصلة بالنوع  التيأنواع القضایا  )٣
 .على حیاة النساء العاملات النقابيتأثیر العمل  )٤
 .على الحركة النقابیة النقابيمدى تأثیر عمل النساء  )٥
  .النقابيمدى تأثیر العادات والتقالید والثقافة المجتمعیة على ممارسة النساء العاملات للعمل  )٦

  :حاور التقریرتحلیل م

/ الإسكندریة/ القاھرة الكبرى( عاملة نقابیة بخمسة محافظات ) ١٥٠(شمل التقریر إجمالي عدد العینة 
  ).. قنا/ الإسماعیلیة/ السویس

  :المحور الأول

یوضح نسبة عضویات النساء النقابیات بالنسبة لإجمالي عدد  الأول یتضمن ھذا المحور سؤالین
یوضح أعداد النساء النقابیات التي تتولى مناصب قیادیة داخل  الثانيالسؤال عضویات النقابة، أما 

  . النقابات ونوع المركز الذي تتولاه
  ..حیث ظھرت إجابات العینة من خلال الجدولین التالیین

  ١السؤال 

  كم عدد عضویات النساء النقابیات داخل النقابة بالنسبة إلى إجمالي عضویات النقابة؟
  تقریباً% ٤٠  الكبرىالقاھرة 

  تقریباً% ٣٠  الإسكندریة 
  تقریباً % ٢٠  السویس

  تقریباً% ٢٥  الإسماعیلیة 
    تقریباً% ١٠  قنا 

   ٢السؤال 

  كم عدد النساء التي تتولى مناصب قیادیة داخل نقابتك؟ ما ھو نوع المركز الذي تتولاه؟
  %١٥  القاھرة الكبرى

  %١٠  الإسكندریة
  %٥  السویس

  %٨  الإسماعیلیة
  %٢  قنا
  



7 
 

یتناول عدد عضویات  والذي السؤال الأولنرى من إجابات العینة المختارة عشوائیا بكل محافظة على 
عضویات النقابة أن عدد عضویات النساء النقابیات یمثل  إجمالي إلىالنساء النقابیات داخل النقابة بالنسبة 

المحافظات الثلاثة وأقل  فيتقریبا % ٢٥الربع  وحواليالقاھرة الكبرى  فيتقریبا  %٤٠أقل من النصف
محافظة قنا وقد جاءت إجابتھن على ھذا السؤال كما نرى بالتقریب ولیس بأعداد محددة قد  فيمن الربع 

یرجع ذلك لعد معرفتھن الأعداد الإجمالیة بالنقابات ولكن یدركون نسب عضویات النساء بالتقریب للعدد 
یعنى عزوف  ما ھو نسبة العاملات بالقطاع الخاص مقارنة بأعداد الرجال و تفاعارھذا رغم  الإجمالي

  ..الأسئلة التالیة فيإجابات العینة  فيسوف تتضح أسبابھ  بشكل عام وھو ما النقابيالنساء عن العمل 

 الذيتتولى مناصب قیادیة داخل نقابتك ونوع المركز  التيوالذي تناول عدد النساء  أما السؤال الثاني
یعنى نسبة ضعیفة  بمحافظة القاھرة وھو ما% ١٥یتجاوز نسبة  تتولاه فقد أجابت العینة بان عدد النساء لا

أمین / أعضاء مجلس إدارة/ رئیس نقابة(ذكرت العینة أنھن یتولوا مناصب للغایة بالنسبة لعدد الرجال كما 
عدد العضویات  جماليإمن % ١٠زتتجاو فجاءت النسبة لا الإسكندریةأما محافظة  ،)مساعد صندوق

بالنسبة لعدد العضویات ومحافظة % ٥للنقابات وھى كما نرى نسبة ضعیفة كذلك جاءت محافظة السویس 
المحافظات الخمسة المختارة مما  فيوھى كما نرى نسبة ضعیفة % ٢ومحافظة قنا % ٨الإسماعیلیة 

ذكرھا  تيیأارجعوا ذلك لأسباب عدیدة سوف د وق ،یعنى عدم تولى النساء مناصب قیادیة داخل نقاباتھن
  .التالیة الأسئلة في

  :الثانيالمحور 

   :النقابيأسباب عزوف النساء العاملات عن ممارسة العمل 

تواجھ النساء النقابیات  التيأھم المشاكل  السؤال الأول حیث تناول) خمسة أسئلة(تضمن ھذا المحور عدد 
فقد تناول مدى إقبال النساء العاملات على  الثانيالسؤال أما  ،النقابيداخل النقابة وأثناء ممارستھن للعمل 

وھل ھو  ،فقد تناول كیف ترى النساء دور النقابة بالنسبة لھن السؤال الثالث وعن ،النقابيممارسة العمل 
أسباب عزوف النساء العاملات عن الانضمام للنقابات  ال الرابعؤالسبینما تناول  ،مؤثر على حیاتھن

ھل ھناك مواصفات محددة للمرأة النقابیة  السؤال الخامسوأخیرا تناول  ،النقابيالعمل  فيوالمشاركة 
  .؟النقابيتمارس العمل  لكي

   :تناول الذيجاءت إجابات العینة على السؤال الأول  

  ؟تواجھ النساء النقابیات داخل النقابة وأثناء ممارستھن للعمل النقابي التيأھم المشاكل  ھيما 

حیث  النقابيبأن ھناك مشاكل عدیدة تواجھن أثناء ممارستھن للعمل ) ١٥٠(أجابت جمیع أفراد العینة 
  :ذكرن أھمھا

مناصب قیادیة لاتصل  إلىوصول الرجال  إلىیؤدى  المعاملة بین الرجال والنساء مما فيالتمییز  )١
 .النساء إلیھا

 فيمما یجعلھن دائما  النقابيیقدرن على العمل  النساء النقابیات على أنھن ضعفاء لا إلىالنظرة  )٢
 .الصفوف المتأخرة

بعض الأحیان بسمعتھم الشخصیة مما یجلب الخوف  فيمحاربة النساء النشیطات داخل النقابة  )٣
 .نشاط أينفوسھن ویبعدھن عن  في
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العدید من  فيعدم مشاركاتھا  إلىالمرأة الأسریة وواجباتھا مما یؤدى  بمسؤولیات الاعترافعدم  )٤
 .النقابيالعمل  فيوالتدریبات لرفع قدراتھا وتنمیة مھاراتھا  الفعالیات

مواجھة المشاكل  فيعلى أنھا الشخص الأضعف  للمرأةتنظر دائما  التيالعادات والتقالید والثقافة  )٥
قدرتھ على  فيبالنقابة لثقتھم  قیاديمركز  أي فيتفضیل الرجل  وبالتاليى حلھا والقدرة عل

   .مشكلة أيتحقیق 
أى عملیة مفاوضة خاصة  فياللجوء لھا  فيالتقلیل من قدرات المرأة العاملة وعدم الثقة بھا  )٦

 .بمصالحھا أو قضایاھا
حقھن  في عضوي إلىعدم وجود لوائح داخلیة تنصف النساء العاملات وتحدد لھن نسبة بالنسبة  )٧

 .تولى مراكز قیادیة بالنقابة في
 .قصر عمل النساء العاملات داخل النقابة دائما على لجنة المرأة دون غیرھا من اللجان )٨
بالعمل  لانشغالھنسریة نتیجة الأدوار الأ فياتھام العاملات النقابیات النشیطات دائما بتقصیرھن  )٩

موقف الدفاع عن النفس بقدرتھن على القیام بالدورین معا  فيمما یجعل العاملات دائما  النقابي
  .دون تقصیر

وبالعضویة  النقابيوالخاص بمدى ترحیب النساء العاملات بالعمل  الثانيالسؤال  إجابات بینما جاءت
  ..النقابیة

وبالعضویة النقابیة ولكن یخشن دائما من المشاكل  النقابيبترحیبھن بالعمل  حیث أجبن جمیع العاملات
ومن عدم تقدیر المجتمع  النقابيتقابلھن أثناء ممارسة العمل  التيب علیھ ومن الصعوبات تتتر التي

لدورھن وعدم مساعدة القوانین واللوائح لعملھن كل ھذا یضع مسافة بینھن وبین العضویة النقابیة 
  .للعضویة النقابیة الانتسابویجعلھن یعزفن عن  النقابيوممارسة العمل 

العمل  فيللنقابات والمشاركة  الانضمامبھذا المحور أسباب عزوفھن عن  السؤال الثالث فيحیث ذكرن 
العضویة النقابیة حیث ذكرن  فيوعن رغبتھن  النقابيلعدة أسباب خارجة عن تقدیرھن للعمل  النقابي
تعمل  التيالمرأة  إلىونظرتھ  وتقالیدهیتعرضن لھ من خلال ثقافة المجتمع وعادتھ  الذي الاضطھادمدى 

أغلب  فيكذلك عدم تقدیر المجتمع والأسرة . سریة دائما بالعمل العام على أنھا مقصرة تجاه أدوارھا الأ
بینما أفادت أخریات تعرضھن للسمعة السیئة من بعض . ومساعداتھا على القیام بھ النقابيالأحیان لدورھا 

الأعضاء والعضوات مما یبعدھن عن ھذه المشاكل كذلك عدم رؤیة  باقيزملائھن وتشویھ صورتھن بین 
وحقوقھن  نبقضایاھأصلا نتیجة لشعورھن بعدم تحقیق نتائج ناجحة خاصة  النقابيبعضھن لأھمیة العمل 

بینما أخریات یروا أن ھذا العمل أفضل بالنسبة للرجال عن النساء نتیجة لتفرغھن . العمل أو المجتمع في
  .تقع جمیع أعبائھا على المرأة التيالأسریة  نمسؤولیاتھوعدم 

الخاص بكیف ترى النساء  السؤال الرابع فيوقد أوضحت إجابات العینة على ھذا السؤال إجاباتھن 
من العینة أن ) ١٣٠% (٨٠حیث أجابت .. العاملات دور النقابة بالنسبة لھن وھل ھو مؤثر على حیاتھا؟

بة تھتم بشكل عام وأن النقا الاجتماعيالخاصة بالنوع  نقضایاھحل  فيدور النقابة بالنسبة لھن محدود 
بقضایا العمال والعاملات العامة الخاصة بالعمل دون تحدید لقضایا النساء العاملات وتبنى قضایاھن 

حیاتھن  فيمن العینة أنھم یروا أن للنقابة دور مؤثر ) ٢٠% (٢٠الخاصة بالمرأة تحدیدا بینما أجابت 
حل العدید من المشاكل  فيل ویشاركن لتحقیق مصالحھن داخل العم النقابيحیث أنھن یمارسن العمل 

بالنسبة لھن قد حقق العدید من المكاسب على مستوى تنمیة مھارتھن  النقابيالخاصة بالعمل كما أن العمل 
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جعلتھن على درایة بالعمل العام وقدرتھن على طرح قضایاھن  التيورفع قدراتھن وقوة شخصیتھن 
  .تحقیق ذلك فيتقابلھن  التيالخاصة رغم الصعوبات 

تمارس العمل  لكي العاملة للمرأةوھو ھل ھناك مواصفات محددة  السؤال الخامسوھذا ما قادنا لطرح 
حیث أجابت جمیع أفراد العینة  ،الإجابات على السؤال السابق بین أفراد العینة فيمما جعل الفرق  النقابي

قوة الشخصیة وعدم تأثرھا بصورة الآخرین  النقابیة وھى للمرأةنعم لابد من مواصفات معینة  بأنھ) ١٥٠(
وتحلیھا بالقدرة القیادیة للمجموعة  النقابيلھا وقدرتھا على الجمع بین واجباتھا الأسریة وتفرغھا للعمل 

ترى أنھا تحط من قدراتھا وتضعفھا وقدرتھا على  التيوعدم تأثرھا بالعادات والتقالید والثقافة المجتمعیة 
بشكل كبیر وقدرتھا على  النقابيالعمل  فيالمجتمع ودمج قضایا المرأة العاملة  فيمواكبة التغیرات 

كیفیة  فيوالمنظمات النسویة والأحزاب للتنسیق معھم  المدنيالتواصل مع الآخرین من منظمات المجتمع 
  .طرح قضایا المرأة العاملة على المجتمع

تتبناھا النقابات ذات الصلة بالنوع  التيلیتناول أنواع القضایا  بالاستمارة بینما جاء المحور الثالث
وضعت قضایا النساء العاملات  التيعدد النقابات  السؤال الأولتناول  أربعة أسئلةحیث شمل  يالاجتماع

یعرفن نقابات حتى نقاباتھن قد وضعوا  من العینة أنھم لا) ١١٠% (٦٠على جدول أعمالھا حیث أجابت 
أعمال  ھيیروه من أعمال للنقابة  اء العاملات بشكل خاص على جدول أعمالھن ولكن كل ماقضایا النس

الشخصیة وھذا  المرأةالعمل دون تخصیص لقضایا  فيعامة خاصة بحقوق العمال والعاملات بشكل عام 
 تضع ضمن لا فھيقد أرجعوه لعدم وصول المرأة للمناصب القیادیة داخل النقابات وحتى إن وصلت  ما

أولویات عملھا تخصیص قضایا المرأة ضمن جدول أعمال النقابة وقد یرجع ذلك لعدم قدرتھا بمفردھا 
تفعل لتحقیق  الأعضاء أنھا لیست ضمن الأولویات أو لعدم وعیھا بماذا باقيعلى ذلك أو لشعورھا من 

على جدول أعمالھن  نقضایاھمن أفراد العینة أن نقاباتھن قد وضعت بعض ) ٤٠%(٤٠ذلك بینما أجابت 
 فيمكان العمل أو عدد ساعات العمل بالنسبة للمرأة الحاضنة  فيمثل بعض الحملات لعمل دور حضانة 

 التيساعة الراحة بالنسبة للحامل ولم یذكر غیر ذلك من جمیع أفراد العینة  أو والثانيعامھا الأول 
  .ھاعلى جدول أعمال المرأةبأن ھناك نقابات تضع قضایا  اعترفوا

تتبنھا النقابات بشكل عام ذات الصلة بالنوع  التيبالتساؤل حول أنواع القضایا  الثانيالسؤال بینما جاء 
إجابات السؤال السابق حول بعض القضایا ذات الصلة بدور الحضانة وعدد  فيذكر  وھو ما يالاجتماع

یروا  لاتيال% ٤٠یجعلنا نتأمل إجابات السؤال السابق بالنسبة لل ما ساعات العمل فقط دون غیرھا وھو
العاملة على جدول أعمالھا حیث تمحورت القضایا حول عدد ضئیل  المرأةأن نقاباتھن وضعت قضایا 

حول ھل المرأة العاملة  نتساءلیجعلنا  ما وھو يالاجتماعللغایة من القضایا العدیدة ذات الصلة بالنوع 
یجب أن تتبناھا النقابة أم أنھا فقدت الثقة  التيتعرف قضایاھا  ماذا تریده من النقابة أم لا تعرف نفسھا لا

  .. یجب النضال من أجلھا؟ التيتعرف حقوقھا  لا أنھاالنقابة أن تحقق لھا ماذا تریده من حقوق أم  في

 مدى تأثیر النقابات على حل مشاكل النساء فيالسؤال السابق للسؤال حول رؤیتھن لذلك قد قادنا 
یروا تأثیر للنقابات على حل مشاكلھن  من أفراد العینة أنھن لا) ١١٠%(٦٠حیث أجابت  العاملات

بنى قضایاھن بینما أجابت ت فيیروا دورا أصلا للنقابة  بشكل محدد حیث لا يالاجتماعالخاصة بالنوع 
العاملة على جدول أعمالھا وتھتم  المرأةبات تطرح قضایا من أفراد العینة أن بعض النقا )٤٠%( ٤٠

بعض المشاكل ولكن لابد من أن یكون للمرأة دور مؤثر داخل النقابة  في المرأةیخص حقوق  تحقیق ماب
موقع  فيالعاملة  المرأةوفاعل للضغط على باقى أعضاء النقابة بتبنى قضایاھن وأنھ لابد من أن تكون 
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ومؤثر داخل النقابة حتى تستجیب لھذا الضغط وأن الرجال النقابیین مشغولین بتحقیق قضایا عامة  قیادي
خاصة بجمیع العمال والعاملات دون التخصیص ولا یقع ضمن أولویاتھم تخصیص وقت أو جھد أو حتى 

  .العاملة بشكل محدد المرأةثقافة لتبنى قضایا 

% ٧٠د العینة ماذا ترید المرأة العاملة من نقاباتھا حیث ذكرت لیطرح على أفرا لذلك جاء السؤال الرابع
 فيمن أفراد العینة أنھا ترید أن تحصل على حقوقھا من خلال النقابة وأن تقف النقابة بجوارھا ) ١٣٠(

وأن تزود من معرفتھا وقدراتھا ووعیھا عن  الوظیفيحل قضایاھا داخل العمل وأن تحقق لھا الأمان 
النقابات من تدریبات وأن تضع قضایا المرأة العاملة ضمن أولویات العمل بھا بینما أجابت تقدمھ  طریق ما

مشاكل خاصة بالعمل وأن  فيعند الوقوع  بحمایتھا النقابة تقوممن أفراد العینة أنھا ترید أن  )٣٠( %٣٠
لنقابة لقضایا النساء ضمن عمل النقابة أو تبنى ا يالاجتماعدون ذكر دمج النوع  الوظیفيتحقق لھا الأمان 

یجعلنا نقف عند رؤیتھن لدور النقابة بالنسبة لھم ھن یروا دورھا لتحقیق  وھو ما ،العاملات بشكل محدد
وحل مشاكل العمل دون أن یروا أنھ من الأھمیة أن یناضلن من أجل أن تضع النقابات  الوظیفيالأمان 

ن قضایا نوعیھ خاصة یجب التركیز علیھا قضایا النساء العاملات ضمن أولویات العمل بھا أن لھ
یجب أن نتأملھ ونحاول أن نبحثھ مع  ما بھا للوصول لوضع أفضل للنساء العاملات وھو والاھتمام

  .بالنسبة للمرأة العاملة بشكل أكثر تحدیداً النقابيبشكل عام والعمل  النقابيالنقابیات لتوضیح أھمیة العمل 

على حیاة النساء العاملات حیث شمل أربعة  النقابيفقد تناول تأثیر العمل  بالاستمارة أما المحور الرابع
على حیاتك الشخصیة؟ أجابت جمیع أفراد  النقابيمدى تأثیر ممارسة العمل  السؤال الأول أسئلة تناول

لھن وأنھم تعلموا من خلالھ  وضروريھام  النقابيبأن العمل  النقابيممن یمارسن العمل  )١٥٠( العینة
الكثیر من المھارات الشخصیة والقدرة على التعامل  إلیھنلكثیر من الحقوق والواجبات وقد أضاف ا

والتواصل مع الآخرین وقوة الشخصیة وحب العمل العام وأھمیة النضال من أجل الحصول على الحقوق 
أنھ قد تأثرت حیاتھن بالتعرض للإشاعات الشخصیة المسیئة لشخصھم وأتعبھم  إلاوقد أجابت بعض منھن 

  .حیاتھم مما جعلھم یبتعدون عن ممارستھ في

المجتمع ومدى تأثیرھا على  فيالخاص بالعادات والتقالید  الثانيالسؤال أكده إجاباتھن على  وھذا ما
أن العادات والتقالید والثقافة الموروثة ) ١٥٠( حیث أجابت جمیع أفراد العینة النقابيممارستھن للعمل 
واجباتھم  فيبالتقصیر  اتھامھنومدى الإقبال علیھ حیث أن  النقابيممارستھن للعمل  فيتؤثر بشكل كبیر 

وقت كبیر لھ قد یجعلھن یبتعدوا عنھ كما أن اتھام النساء  وإعطاء النقابيبالعمل  نشغالھملاالأسریة نتیجة 
تجعلھم  التيبعض التھم الشخصیة ذات الصلة بالسمعة من أكثر الأشیاء  وإلصاقلسیئة النقابیات بالسمعة ا

أدوار محددة ونمطیة  في المرأةكذلك وضع  النقابيیخافون على سمعتھم ویبتعدوا عن ممارسة العمل 
بعملھا وتربیة أطفالھا واللجوء  وتكتفي النقابيتبتعد عن العمل  المرأةخاصة بالثقافة والعادات قد تجعل 

  .للبیت مصدر الأمان لھا

تأثیر دور الإعلام على ممارسة  فيلیوضح مدى تأثیر ھذه العادات والثقافة  السؤال الثالثبینما جاء 
من أفراد العینة أنھم ) ١٣٠% (٨٠العاملة ذلك التأثیر حیث أفادت  المرأةوكیف ترى  النقابيللعمل  المرأة

حیث أنھ لیس على جدول  النقابي المرأةتوضیح أو تناول أھمیة عمل  فيدور للإعلام یشعروا ب لا
 المرأةوتوضیح عمل  طرح في سلبيمن أفراد العینة أن دور الإعلام ) ٢٠% (٢٠بینما أفادت  اھتمامھم

أغلب الأحیان تشوه  فيأدوار محددة  فيوحصر دورھا  للمرأةحیث یركزوا على الصورة النمطیة  النقابي
الموقف  فيمن ذلك فھى تصورھا  والأكثرالعملیة الإنجابیة بل  فيصورة عمل المرأة وتحصر دورھا 
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أدوار  في المرأةأذھان المجتمع حصر  فيیكرس  الضعیف المعتمد على الرجل والمغلوب على أمره مما
  .أسریھ بعینھا

 سؤالین على الحركة العمالیة حیث شمل النقابيتناول مدى تأثیر عمل النساء  دفق المحور الخامس ماأ
عمل النقابات وما ھو ھذا التأثیر من  في النقابيمدى تأثیر عضویة النساء وعملھن  السؤال الأول وضح

الحركة  أفادقد  النقابيبأن عمل النساء )  ١٥٠(وجھة نظر الرجال النقابیین حیث أفادت جمیع أفراد العینة 
معظم  فيجانب الرجال  إلىالوقوف  فيالنقابیة كثیرا حیث زادت عدد عضویات النقابة وساھمت النساء 

الصفوف المتقدمة من جمیع  فينضالھم للحصول على حقوقھم بل وفى كثیر من الأحیان كانت النساء 
مما أضاف  النقابيالعاملة على العمل  المرأةطرح قضایا  فينجحت  أنھاعتصامات كما الإضرابات والإ

أما  العماليمفھومھا العام وبین القطاع النسوى  فيزخما للحركة العمالیة وتواصلا بین الحركة العمالیة 
من أفراد العینة بأن ھناك رجال كثیرین یقدرون )  ٤٠% ( ٤٠عن رؤیة الرجال لھذا العمل فقد أفادت 

%  ٦٠ا ویساعدونھا على مواصلة العمل وتعدى الصعوبات بینما أفادت ویقفون بجانبھ النقابي المرأةعمل 
تقدر عمل النساء بل وأحیانا كثیرة یقفون عائقا بینھا وبین تحقیق  من أفراد العینة أن الرجال لا) ١١٠(

 التيحقوقھا ویقللون من شانھا وأحیانا كثیرة یحاربونھا ویقللون من شانھا بحكم الثقافة المجتمعیة الذكوریة 
  .النقابيالنساء سوى أدوار محددة بعیدة عن العمل العام أو  فيترى  لا

تناول الفرق بین عمل المرأة النقابیة وعمل الرجل وھل ھناك فروق جوھریة  والذي الثانيأما عن السؤال 
ل وعم النقابيفرق بین عمل المرأة  من العینة أنھ لا) ١٣٠%(٧٠حیث أفادت .. من وجھة نظر الجانبین؟

فھو قادر على  النقابيتؤھلھ للعمل  التيالرجل وكل واحد منھما طالما یتصف ببعض السمات الشخصیة 
وأكثر قدرة على  جرأةعلى الرجل وتكون أكثر  المرأةأدائھ والعطاء فیھ وبذل المجھود وانھ أحیانا تتفوق 

من أفراد العینة أن ھناك فرق بین المرأة النقابیة  ) ٣٠% (٣٠العمل بینما أفادت  فيالعطاء وبذل الجھد 
لأداء مھامھ النقابیة بینما المرأة لیس لدیھا الوقت نتیجة لأعبائھا  الكافيفالرجل لدیھ الوقت  النقابيوالرجل 

ویجعلھم یتقدمون ویحصلون على  النقابيالعمل  فيالأسریة وذلك یجعل دائما الرجال متفوقین على النساء 
یحصلن على أیة مناصب سوى القلة القلیلة كذلك الرجال  القیادیة داخل النقابة بینما النساء لاالمناصب 

تستطیع المرأة الحصول  لدیھم الوقت لتنمیة مھاراتھم ورفع قدراتھم لما توفره لھم النقابات من تدریبات لا
انا كثیرا تمنع المرأة من السفر أو أحی في التيعلیھا نظرا لظروفھا الاجتماعیة وأعبائھا والعادات والتقالید 

الجلوس لوقت متأخر من اللیل خارج البیت لحضور ندوة أو تدریب أو ورشة عمل كذلك الثقافة المجتمعیة 
موقف  فيالموقف الأقوى والنساء  فيتمیز بین عمل الرجال بشكل عام وعمل النساء وتضع الرجال  التي

 الشيءبعض الأحیان من الرجال لمعرفتھم أن ھذا  فيمعتھا المستضعف دائما كما أن محاربة النساء بس
  .محاربة النساء النقابیات فيالمرأة مواجھتھ فكثیر من الرجال قد یؤتوا بھ  عتستطی لا التيھو الوحید 

خاص بمدى معرفة النساء العاملات  سؤال واحدأشتمل على  والذي المحور السادس إلىأخیرا  نأتيثم 
یجرى المناقشة حولھ فقد جاءت  والذيمقترح قانون المنظمات النقابیة الجدید  فيالنقابیات وضعھن 

 عدم معرفتھن بھل وبالتاليمن أفراد العینة بعدم معرفتھن بمواد مقترح القانون ) ١٤٠% (٩٠إجابات 
قد من أفراد العینة بأنھم ) ١٠% (١٠بینما أفادت . بعض المواد أم تناساه  فيتناول أوضاعھن بشكل محدد 

بعض حلقات المناقشة ولكنھم لم یروا أى مواد بھ خاصة  فيمناقشات مواده  فيتعرفوا علیھ وشاركوا 
مقترحات إضافیة على مواد مقترح القانون  يبأھ التحدید ولكن أیضا لم یتقدمن بالنساء العاملات على وج

  . خاصة بالعاملات بشكل محدد
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  :الخاتمة والتوصیات

الجھد الجماعى لضمان الحفاظ على  إلى الفرديمن الجھد  الانتقالمبدأ ھام وھو  إلى النقابيیستند العمل 
نقابات من أجل  فيات تاریخیا للتوحد والتجمع /یدفع العمال ات ومصالحھم وھذا ما/حقوق العمال

  . المحافظة على حقوقھم ومصالحھم

النقابات والاتحادات  فيتزال مشاركة المرأة العاملة  ولكن وكما رأینا من إجابات أفراد العینة بالتقریر لا
سوق العمل  فيالمراكز القیادیة وذلك على الرغم من اتساع حجم مشاركتھا  فيضعیفة وخصوصا 

إتاحة  فيیمیز بین الرجل والمرأة  مجالات التنمیة المختلفة وبرغم أن قانون النقابات لا فيومساھماتھا 
مازلنا نرى حجم المشاركة النسائیة من دون المأمول  أننا إلانقابات ھذه ال إلىالفرصة للانضمام 

الحركة العمالیة  في للمرأةوالمطلوب ولعل ھنا یمكن مقاربة الأسباب الحائلة أو المانعة لوجود فاعلیة أكثر 
و إلیھا أ للانضمامتشجع النساء  ھل أن النقابات عامة لا الآتيعموما لأمور كثیرة منھا طرح السؤال 

   .؟النقابياعتبار أن معظم العاملات غیر معنیات بالعمل 

ھذا التقریر بالمرأة العاملة والمرأة النقابیة بشكل أكثر تحدیدا ذلك لكونھا من  فيھنا  اھتمامناجاء  لذلك 
تعیشھا  التيالناحیة العملیة تعانى من ظروف صعبة سواء كانت بالنسبة للظروف الاجتماعیة والأسریة 

 التيبشكل محدد أو تبعا للقوانین والتشریعات  النقابيت أو بالنسبة لظروف العمل نفسھ والعمل العاملا
یمكن  التيبشكل عام أكثر تقییدا لحریة العاملات خاصة المرأة النقابیة  ھي والتيظلھا  فيتعمل العاملات 

  .الرجال بشكل عام یتحملھا فترة حملھا أو علیھا مسئولیات عائلیة لا فينفس الوقت  فيأن تكون 

من المبادئ التي  رئیسيللمنظمات النقابیة یعتبر تطوعیا وھذا مبدأ  المعروف للجمیع أن الانضمام ومن
 المجتمع فيالسبب فإن الظروف المختلفة التي تتفاوت بین النساء العاملات  االنقابي ولھذیقوم علیھا العمل 

كما یلعب التشریع بطبیعة الحال في ھذا المجال دورا ھاما  تتحكم بحجم الانضمام إلى النقابات العمالیة
سواء من الرجال أو  إلیھاومدى قدرتھا على جذب العضویات  ورئیسا في قوة أو ضعف المنظمات النقابیة

تتوافر لدینا أرقام محددة عن عدد العضویات سواء  النساء وعملیا وكما رأینا من إجابات عینة التقریر لا
إلا أننا نستطیع أن نتوقع حجم مشاركة النساء وعضویتھا بالنسبة لعضویات الرجال رجال أو نساء 

 رئیسيتوضیح وتأكید فبعض النقابات العمالیة تتشكل قاعدتھا بشكل  إلىضعیف نسبیا وھذه قضیة بحاجة 
 %١٠تتجاوز  النصف والبعض الآخر لا إلىمن النساء وبعضھا الآخر تصل نسبة النساء العاملات فیھا 

العمل  فيالحركة النقابیة مازال ضعیفا وان مشاركة المرأة العاملة  فيبشكل عام یبدو أن واقع المرأة 
المواقع القیادیة فإنھا أكثر تواضعا  فيمشاركة مازالت متواضعة بشكل عام أما بالنسبة لمشاركتھا  النقابي

تأثیر الحیاة المھنیة على المشاركة  العضویة النقابیة وقد یرجع ذلك لأسباب ذاتیة مثل فيمن مشاركتھا 
حالة  إلىبشكل عام بالإضافة  النقابيالنقابیة وضعف مساھمة المرأة فیھا ومن ناحیة أخرى ضعف العمل 

الحیاة النقابیة وخوفھم من المضایقات من أصحاب  فيالتھمیش للنساء وتأثیر المجتمع على المشاركة 
 فيمن جانب آخر فان المنظمات النسویة لھا دور  .تقسیم الأدوارالعمل وكذلك تأثیر العادات والتقالید و

أن تتحرك ھذه المنظمات لدعوة النساء  الضروريالنقابات العمالیة حیث من  فيغیاب دور المرأة 
لعضویة النقابات المستقلة مع التأكید على ضرورة التنسیق بینھما لرعایة  للانضمامالعاملات وتحفیزھم 

تحسین  فيودوره  النقابيالعامل وتثقیفھن بأھمیة العمل  النسويمصالح جمیع النساء ومصالح القطاع 
 .وضع المرأة العاملة

تھ وكیف أثر على وأھمی النقابيأفراد العینة حول رؤیتھن للعمل  إجاباتمن  ما ذكر كما نرى من خلال
یكتسب بالنسبة لھن أضعاف أھمیتھ بالنسبة للرجل وقد یرجع ذلك بسبب  ھوالشخصیة وأنحیاتھن العملیة 

تولى المواقع القیادیة النقابیة بشكل عام  فيوضعف دورھا  النقابيمساھمتھا ومشاركتھا في النشاط  ضعف
أم  اجتماعیةكثیر من الأحوال سواء كان ذلك على شكل تبعیة سیاسیة أم  فيتبعیتھا للرجل  إلىإضافة 
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إن كل ھذه العوامل والظروف المختلفة تضع على عاتق النقابات مسئولیة كبیرة وھامة من أجل ، اقتصادیة
بطبیعة الحال یتطلب تعاون بین كافة  والذي النقابيالعمل  فيتحسین أوضاع المرأة بشكل عام وإدماجھا 

وعملیا وفى سبیل تحیق ھذا الھدف الھام فأننا نرى أن  المدنيمؤسسات والمنظمات النسویة والمجتمع ال
 .وأھمیتھ النقابيورفع وعیھا وتنمیة مھاراتھا بالعمل  النقابيبتثقیف المرأة  للاھتمامھناك ضرورة 
بھ التقریر من نتائج لابد وأن نقف أمامھ ونتأملھ حیث أن ھذه النتائج مجرد عینة  ءما جاأن  الجدیر بالذكر

لم تأتى بإحصاءات محددة ولكنھا  فھيلذلك . .اوذكرن قكما سبلوضع المرأة داخل النقابات  استكشافیة
 والتيمجرد عینة یمكن من خلالھا بناء رؤیة أولیة عامة حول وضع النساء العاملات داخل النقابات 

النقابات متأخرة بالنسبة لأعدادھن من قوة العمل وقد یرجع ذلك  فيأوضحت أنھ لازالت عضویة النساء 
وإما بسبب  النقابيالأسریة مما یجعلھا تبتعد عن العمل  لالتزاماتھالضیق وقتھا  بسبب عدم تفرغھا أو

 فيمواقع قیادیة مؤثرة  فيات كذلك قلة النساء الموجود. .العادات والتقالید أو ربما تقاعس بعضھن 
بدوره أصبح حكرا على  والذيمجالس النقابات وبقیة المراكز القیادیة العلیا  فيالنقابات وعدم وجودھن 

 فيیمكن أن تساعدھا على ممارسة حقھا  التيالرجال لذلك فقد وصت عینة التقریر ببعض النقاط الھامة 
 :یلي جاءت كما النقابيالعمل 

ممارسة  فيالعاملة على المشاركة النقابیة ومساعدتھا على إنجاح مھمتھا  المرأةضرورة تشجیع  :أولاً
  .وتعزیز ثقتھا بالذات النقابيالعمل 

الممارسات النقابیة وأن یتم إفساح المجال للنساء فقد تھمل النساء دائما  فيتغییر الثقافة الذكوریة  :ثانیاً
 .أو بسبب فقدان الثقة بھا النقابيوقلة إنجازھا أثناء العمل  انشغالھابسبب الخوف من 

مبدأ  واعتماد النقابيأن تضمن النقابات ترشیح وانتخاب مرشحات عاملات یتم إعدادھن مسبقا للعمل  :ثالثاً
تكافؤ الفرص وتطبیق وحفظ حصص المرأة لمناصب قیادیة منتخبھ وكذلك تحدید أھداف لضمان تمثیل 

   .على جمیع المستویات الداخلیة والخارجیة للمرأةمناسب 
  .توفیر برامج تدریب خاصة للمرأة النقابیة لبناء قدراتھا القیادیة وتدریبھا على الإدارة والتفاوض :رابعاً

من قضایا یتم وضعھا  الخجمیع قضایا المرأة الخاصة بالعمل من ساعات عمل وأجور وحضانة  :خامساً
  .المفاوضات الجماعیة مع أصحاب العمل فيمن الأولویات لدى النقابات 

لتبادل  المدنيمنظمات المجتمع  وباقيالنسویة  توالمنظمابناء تحالفات قویة بین النقابات  :سادساً
  .المعلومات والخبرات ووضع برامج للنھوض بحقوق النساء العاملات

للعاملات والعمال دون  النقابيضرورة إصدار قوانین وتشریعات عادلة تصون حریة التنظیم  :سابعاً
  .تمییز
تساعدھا على ذلك ودفعھا  التيوتسھیل الوقت والآلیات  والاتحاداتالنقابات  فيدفع المرأة العاملة  :ثامناً

   .للترشح للمناصب القیادیة
العمل الدولیة المتعلقة بحقوق المرأة وتعدیل قوانینھا  اتفاقیاتضرورة مصادقة الحكومة على جمیع  :تاسعاً

 .الاتفاقیاتمع ھذه  مبما ینسجالوطنیة 
 للمرأة النقابيتدعیم وتعزیز التثقیف  في الأساسيالعنصر  ھيالنقابیة  والاتحاداتبما أن النقابات  :عاشراً

كافة النقابات والاتحادات ووضع برامج خاصة  فيالعاملة فھذا یتطلب منھا أولا استحداث لجان للمرأة 
  .بھا للمرأة العاملة وتطویرھا بشكل دائم بما ینسجم مع المستجدات المختلفة من قضایا النقابيللتثقیف 

الثلاثة بشكل  الإنتاجفتحقیق ھذه الأھداف لیست مسئولیة المرأة وحدھا بل مسئولیة كافة أطراف  أخیراً
والمنظمات النسویة المھتمة بحقوق النساء العاملات  المدنيوھى أیضا مسئولیة منظمات المجتمع  رئیسي

تعزیز ثقة المرأة بذاتھا لدخول العمل  فيالعامل الأھم  ھيالعمالیة  والاتحاداتلكن تظل مسئولیة النقابات 
  .النقابي
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