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  مقدمة. ١
  

دنا  الانقطاع،  من عاماً شرع اثني بعد ى  عُ ات  سیناریوھات  إل  الانتخاب
ة ة النقابی ي العبثی ي الت ا تنتھ ین غالبً ي بتمك ة ممثل والي الحكوم  وم

حاب ل أص ى العم ار عل م اعتب ون أنھ ال ممثل ى للعم اد رأس عل  اتح
رَ یُ الذي للھدف یومًا یعمل لم متھالك نقابي ھ  ضفت س  أن ن  تأس ھ،  م  أجل
دورة  النقابیة الانتخابات لكن .العمال حقوق عن الدفاع وھو -٢٠١٨ لل

ع،  لكل  متجاوزةً  منطق، أي عن البعد كل بعیدة جاءت ٢٠٢٢ ل  توق  ب
   .بـالانتخابات تسمیتھ یمكن لما الشكلي بالإخراج حتى تحظى لم إنھا
ات  أوضاع توفیق مدة لانتھاء مباشرة التالي الیوم ففي ة،  المنظم  النقابی

اب  كامل إعلامي تعتیم ووسط ة  أي وغی ة  رقاب دأت  ،مجتمعی ة  ب  العملی
ة ل .الانتخابی تمكن أن وقب ات ت ن النقاب اط م ھا التق د أنفاس ة بع  معرك

ق  أجل  من خاضتھا ضاریة ان  أوضاعھا،  توفی ى  ك ة  اللجان  عل  النقابی
ة  بمستویاتھا  النقابیة الانتخابات تخوض أن أوضاعھا وفقت يالت  الثلاث
ان( ة لج ات / نقابی ة نقاب ادات / عام ي )ح رت الت ى ج ول عل بلاد ط  ال

ا  رمضان  كشھر  حرج،  وقت في وعرضھا لاه  وم ن  ت ام  م دودة  أی  مع
ا د تخللھ ر عی ث الفط ل حی دلات تق ل مع كل العم ام بش ي ع ك ف  تل
  .الفترات

ع لاق وم افرة انط ة ص ان البدای ى ك ع عل ث أن الجمی تكمال یلھ  لاس
راءات،  الأوراق ا  والإج یھم  بم ائمون  ف ى  الق یم  عل ةالعمل تنظ  ی

ة  لال ،الانتخابی دول  خ يّ ج غوط زمن ة  مض مح لا للغای تیفاء یس  باس
ا  الھدف یحقق بما للانتخابات الإجرائیة الخطوات ي  منھ  حق  إرساء  ف
ح اء الترش ة لأعض ة المنظم ا النقابی لا جمیعً ز ب ذلك تمیی ق وك  ح

ي  المرشحین ة  ف ارھم  لأنفسھم  الدعای رامجھم  ولأفك اخبین  وحق  وب  الن
ن ال م ي العم در اراختی ف لح الأج یلھم والأص ر لتمث ن والتعبی  ع

  .مصالحھم
م ل أن ورغ دیر أن الأص ات ت ة المنظم ا النقابی ي انتخاباتھ وء ف  ض
ره  وما الخاصة لمعطیاتھا ووفقًا لوائحھا ا  تق ة،  جمعیاتھ  أن إلا العمومی
وى وزارة ة الق ب العامل انون وبموج ات ق ة المنظم د النقابی م الجدی  رق
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نة ٢١٣ ت ٢٠١٧ لس رج ردو لعب ذ المخ ى المنف وع عل ال جم  العم
   .سلفًا المعد التمكین سیناریو لتنفیذ النقابیة ومنظماتھم

ان ا ك ي طبیعیً ذا ف ار ھ ي الإط یق الزمن ام الض ذا وأم م ھ ن الك  م
از  - العاملة القوى وزارة تقع أن المرشحین ق  البیروقراطي  الجھ  العتی

ي - ر ف ن كثی اء م ة، الأخط زول الإداری ماء كن حینالمر أس ة ش  لرئاس
ویة الس وعض ان إدارات مج ي اللج وف ف ان كش ر لج انھم، غی  لج

أخر  لان وت وف، إع ا  الكش ن وغیرھ ور م ة  الأم رى الإداری ي الأخ  الت
   .الانتخابات مجریات في بالسلب أثرت

 النظیر منقطع بنجاح الوزارة قامت ،النقابیة اللجان انتخابات خلال في
 ومبرراتھا، أسبابھا باختلاف مدةومتع واسعة استبعاد حملات تنفیذ في

ات  طالت الأمنیة، والأجھزة "الحكومي" الاتحاد من إملاءات تحت  مئ
ن  حي  م الس مرش ان  إدارات مج ة، اللج اب  النقابی حین لحس  مرش

 أو المستقلة النقابات أعضاء على مقصورًا الاستبعاد یكن لمو .بأعینھم
ل  الاتحاد لسیاسة المعارضة النقابیة القیادات  مجالس  أعضاء  ملتش  ب
ة اللجان  إدارات ات النقابی ة والنقاب ن  العام وا مم ولائھم عرف اد ب  للاتح

ة  كرئیس  الحكومي،  ین  طرة،  أسمنت  نقاب ة  صندوق  وأم ة النقاب  العام
 داخل  دائر صراع وجود على دلّ ما وھو الحربیة، بالمصانع للعاملین

   .العام للاتحاد التابعة النقابیة المنظمات أروقة
ن  "الحكومي " الاتحاد قیادات لتمكین فقط لیست الاستبعادات جاءت  م
 فیھم المرغوب غیر إزاحة خلال من النقابیة لجانھم في بالتزكیة الفوز

ن حین، م ل المرش ا ب ین أیضً ائھم لتمك ن أبن وز م ب الف ة، بمناص  نقابی
ى  والھیمنة الوصایة فرض لضمان ام،  الاتحاد  عل ي  الع ذكر  مشھد  ف  ی
ى  الغالبة السمة كان لذيا التوریث بمشھد ارك  نظام  عل ي  مب  سنواتھ  ف

  .الأخیرة
ى  اللجوء سبل الوزارة صعّبت تلك، الاستبعاد حملات معو  الطعون  إل

ات ق  والتظلم ق لتغل ام  الطری رص أم ودة  ف تبعدین، ع ت  المس  وترك
 المرشحین  آلاف استبعدت التي الانتخابات على المشرفة العامة للجان
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ذلك  لتكون  المستبعدین،  تظلمات في وتبت تنظر أن القوائم، من  ھي  ب
   !!الوقت ذات في والحكم الخصم

ات  الطعون حالات اعترت كذلك ر  والتظلم ن  الكثی ر  الممارسات  م  غی
ي  القانونیة م  الت ى  بالحصول  لأصحابھا  تسمح  ل وقھم  عل وا  إذا حق  دخل

ي ة ف ي، مرحل ث التقاض ت حی ة امتنع ة اللجن رفة العام ى المش  عل
ات نح نع الانتخاب اعن م تظلم أو الط ي الم ب ف وال أغل ا الأح د م  یفی

ھ تظلم تقدم ا ب م كم ل ل بھم یحص ى أغل ول ردود عل باب ح تبعاد أس  اس
مائھم ن  أس وف م ات،  كش افة الانتخاب ى  بالإض لان أن إل وف  إع  كش

أخر  وقت في جاء وشطب استبعاد من فیھا بما المرشحین ن  مت ل  م  اللی
 وبالتالي والتظلمات، الطعون جراءلإ اللازمة القانونیة المدة فوات بعد

   .حقھم سقوط
لًا ن فض ات أن ع دأت الانتخاب اس ب دور دون بالأس رار ص كیل ق  بتش
ا  تباشر أن المفترض من التي العمالیة للمحاكم دوائر ي  دورھ  النظر  ف

 ما وھو القانوني، نصابھا إلى الأمور وإعادة فیھا والفصل الطعون في
ؤثر لب ی ى بالس ون عل ي الطع دم الت ا تق ض بھ ن بع ادات م ان قی  اللج

تقلة ام المس اكم أم ة المح ة الابتدائی ایا المكتظ دعاوي بالقض ث وال  حی
ا،  مستعجلة  دعاوي  إقامة یصعب ى  فیھ ام  جاءت  إن وحت ي  - الأحك  ف

ة ول حال ا الحص ا -علیھ ن فإنھ وم ل ادة تق اع بإع ى الأوض ابھا إل  نص
  .الصحیح

ة   ي      ،ورسمت الاستبعادات الممنھجة والمتزامن ة الطعون الت ع عرقل م
ات مجالس إدارات اللجان     قامت بھا وزارة القوى العاملة خلال انتخاب

ة     ،النقابیة ات العام ل    شكل انتخابات مجالس إدارة النقاب ي انتھت قب الت
ا المرشحون       ٢٧نقابة، من أصل  ١٥أن تبدأ في  از فیھ ة، ف ة عام نقاب

ي       ات ف رت الانتخاب ین ج ي ح ة، ف ة ع ١٢بالتزكی ا  نقاب ة، منھ  ٣ام
د   نقابات اقتصرت فیھا الانتخابات على عضویة مجلس النقابة فقط، بع
ة     ى رئاس ات عل فوز رؤسائھا بالتزكیة، وفي نقابتین اقتصرت الانتخاب

ة،  اء بالتزكی وز الأعض د ف ط بع ة فق ھدت  النقاب ط  ٧وش ات فق نقاب
  .رئاسة النقابةمستویي العضویة وانتخابات على 
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تكمالًا ھد واس ة،ال لمش رى نھای كیل ج س تش اد إدارة مجل ام  الاتح  الع
ات ال لنقاب ر عم دًا مص ن بعی د ع ة القواع ل العمالی ات وداخ  القاع
ة  ین  المكیف الیز  وب ر ( الجلاء  شارع  ٩٠ دھ التوافق  )الاتحاد  مق ى ب  عل

ن  الاتحاد،  إدارة لمجلس عضوا ٢٧ نھم  م رئیس،  بی ین  ال ام،  والأم  الع
ین ندوق، وأم ن الص وه ذات م ة،القد الوج ى یم ذلك لتنتھ ات ب  الانتخاب
وأ ى الأس اریخ ف ة ت ة الحرك ي النقابی ا الت وى وزارة أدارتھ ة الق  العامل

   .والشفافیة والحیادیة النزاھة معاییر لكافة بالمخالفة
ع  في جرى ما فإن وھكذا م  الواق ن  ل ات،  یك ل  انتخاب ا،  أشبھ  شيء  ب  بھ
ام  المصریة  الحكومة ممثلة العاملة القوى وزارة وجھ تجمیل بھدف  أم
أن  وللإیحاء  الدولیة، العمل منظمة ة  ب وفي  الحكوم ا،  ت م  بالتزاماتھ  رغ

ة  الانتخابات في سواء انتھاكات من الحقیقة في جرى ما كل أن  العمالی
ا  ا  وم ي  قبلھ ة  ف ق  عملی اع توفی داد  ھو  الأوض ن  ارت ة توصیات  ع  لجن

ة  تعھدت التي العمل بمنظمة المعاییر ا  الحكوم إجراء  أمامھ ات ان ب  تخاب
  .والشفافیة بالحیادیة تتسم

ة  ات الحكومی م الالتزام ة  ،ورغ ات النقابی إن الانتخاب ت   ف ت تح أجری
ال     يإشراف حكوم ات عم ام لنقاب كامل بالتعاون مع قیادات الاتحاد الع

سواء على مستوى اللجان    مصر، فكانت نتائجھا محسومة قبل أن تبدأ
اد   ة، أو الاتح ات العام ة، أو النقاب وى  النقابی ا وزارة الق ث أدارتھ ، حی

ھ         ومي، ونقابات اد الحك ادًا إلا الاتح رى اتح ة لا ت ة قدیم ة بعقلی العامل
ات    انون النقاب التابعة، تمامًا كما أدارت عملیة توفیق الأوضاع بروح ق

م  دیم رق نة  ٣٥الق ات    ،١٩٧٦لس الم، ومئ ات المظ ا مئ ة وراءھ مُخلف
بب    ح دون س وائم الترش ن ق تبعدین م ي  عش، والمس ر ف رات المحاض

ة      راءات الانتخابی تبعاد، والإج الات الاس ات ح رطة لإثب ام الش أقس
ة اع  الباطل ات والس ائج الانتخاب ین لنت ات الرافض ا یومئ ن علیھ ن للطع

  .أمام القضاء
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 الإطار المنھجي للتقریر. ٢
  

ي    ة الت ر     ایتناول ھذا الجزء الإجراءات المنھجی داد التقری ي إع تبعت ف
  : وتشمل

ر     الأھداف ن خلال التقری ا م  ،والتساؤلات التي یستوجب الإجابة علیھ
ات  ع المعلوم بة لجم ة المناس ار الآلی بة  ،واختی داد الأدوات المناس وإع

ات  ع البیان مل       ،لجم ي تش داني الت ل المی وات العم ى خط افة إل بالإض
دین (شرح كیفیة اختیار فریق العمل  ة    ) ات/الراص ى كیفی دریبھم عل وت

ع   ق م د والتوثی ي      الرص عوبات الت روف والص ى الظ رف عل التع
 . واجھتھم أثناء التطبیق

 : ویتكون ھذا الإطار مما یلي
 أھداف التقریر  
  المنھج والأسلوب المتبع  
 اختیار فریق الرصد والأدوات المستخدمة 
  العمل المیداني والصعوبات المصاحبة لھ 

  
  :الھدف الرئیسي ٢.١

ا ت      حة لم ورة واض دیم ص ر تق تھدف التقری اء   یس ات أثن ن انتھاك م م
ددة         رة المح لال الفت دث خ ا ح راءة م لال ق ن خ ة م ة الانتخابی العملی

ي   ١٦/٥/٢٠١٨لإجراء الانتخابات النقابیة، التي بدأت في  ، وانتھت ف
ن       ٢٨/٦/٢٠١٨ ات م ت الانتخاب ي أجری ة التشریعیة الت ، وتحلیل للبیئ

ان        واد الق لال م ن خ ر م ریعي، أث وار تش ن ع ا م ا بھ ا، وم ون خلالھ
 . ولائحتھ التنفیذیة على التحكم في مسار العملیة الانتخابیة ونتائجھا

ن      ام مجموعة م دف الع ذا الھ ي     ویندرج تحت ھ ة الت الأھداف الفرعی
  :وھي كالتالي ،یھتم التقریر بمحاولة كشفھا

ا      -١ ي ظلھ ة ف ات النقابی تحلیل البیئة التشریعیة التي تمت الانتخاب
  . نتخابیةومدى تأثیرھا على العملیة الا
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ة الا  -٢ ق كاف د وتوثی ا   رص رض لھ ي تع ات الت نتھاك
اخبین/المرشحین  ة    ات/ات والن ات النقابی راء الانتخاب اء إج أثن

  . بجمیع مراحلھا ومستویاتھا
ھ     ٢٠١٧لسنة   ٢١٣مدى الالتزام بالقانون معرفة  -٣ رز ب ا ب وم

  . من إشكالیات عند الممارسة والتطبیق
بات مجالس إدارات اللجان   مدى تمثیل المرأة فى انتخامعرفة  -٤

اد    ة والاتح ات العام ة والنقاب ك    ،النقابی ت تل ل عكس وھ
   ؟الانتخابات عضویة المرأة داخل النقابات

ا      -٥ ا كمی ة وتحلیلھ ة الانتخابی ن العملی ة ع ات موثق ر معلوم نش
ة    ات التابع تقلة أو النقاب ات المس بة للنقاب واء بالنس ا س وكیفی

  .ین والإعلامیینللاتحاد الحكومي لإتاحتھا للباحث
ي      -٦ ة ف ادات العمالی ل القی ن قب ر م ذا التقری تخدام ھ ة اس إمكانی

یة  ة الماض یم للمرحل ة تقی راء عملی حة   ،إج ة واض اء رؤی وبن
 . للعمل في ظل المرحلة القادمة

 
  
 

  :المنھج المتبع في إعداد التقریر ٢.٢
  

ي مستخدما         نھج الوصفي التحلیل ى الم راھن عل ر ال یعتمد منھج التقری
  : ھماوسلوبین لجمع البیانات أ

  تبعھ من أدوات متنوعة ـ الرصد المیداني وما ی١
  ـ المقابلات الشخصیة للمرشحین ٢

  
ب ر  یج وع التقری ق لموض ل العمی دقیق والتحلی ف ال ول للوص  ،الوص

دى        ي لم ع الفعل ل الواق د وتحلی ي رص ي ف كل أساس ل بش ذي یتمث وال
رى م   ة أخ ن جھ ات وم ة الانتخاب ة وحیادی ة نزاھ ة البیئ دى ملائم

د    ویمكن أن یتم ھذا. التشریعیة لممارسة الانتخابات ى رص اعتمادًا عل
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ة،        وى العامل ل وزارة الق ن قب ة، م ات الإداری ات، والممارس الانتھاك
ددة لإجراء         رة المح دار الفت ى م ات، عل ى الانتخاب واللجنة المشرفة عل

ة،   ة الانتخابی ىالعملی افة إل ر  بالإض ة التش ل للبیئ رت تحلی ي ج یعیة الت
مانات       ن الض د م دار العدی ررًا لإھ ت مب ا، وكان ات خلالھ الانتخاب
الأساسیة للمرشحین والناخبین، سعیا للخروج ببعض المؤشرات الدالة 
ى         رت بشكل مباشر عل ي أث ة، الت ة القانونی على العوار التشریعي للبیئ

 .نزاھة وحیادیة الانتخابات
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  : لرصدلمستخدمة في عملیة اادوات الأ ٢.٣
  

 ما تم رصده من قبل فریق الرصد .  
           ن د م دقیق والتأك د الت ات بع ن معلوم لام م ي الإع ر ف ا نش م

  . مصدرھا
 ما نشر عن اللجنة المشرفة على الانتخابات من بیانات دوریة .  
 الشكاوى التي تقدم بھا المرشحون بشكل مباشر . 
 بلاغات النیابة المقدمة والموثقة .  
 لموثقةمحاضر إثبات الحالة ا .  
   حو ا المرش دم بھ ي تق ون الت ة   الطع تبعادھم للجن م اس ذین ت ن ال

  . المشرفة على الانتخابات
 ما نشر من بیانات من وزارة القوى العاملة. 

  
  الخطوات المتبعة لتطبیق منھجیة التقریر ٢.٤
توى ج       -١ ى مس ق عل د والتوثی ل للرص ق عم وین فری ع  تك می

 . اییر محددةة وفقا لمع/راصد) ٦٣(المحافظات مكون من 
ددة تستھدف     احتوتاستمارة استرشادیة تصمیم  -٢ ئلة مح على أس

لازم  ات ال ات والمعلوم م البیان د  أن  أھ ا الراص ل علیھ یحص
  . للتوثیق بشكل علمي ومؤكد

تدریب فریق الرصد والتوثیق على كیفیة الرصد والتوثیق وأھم  -٣
ین        ة التواصل ب م كیفی د ث ة الرص ا عملی ي تتطلبھ ات الت المعلوم

  . الفریق المركزي للتوثیق وفرق الرصد
ق   -٤ د والتوثی زي للرص ق المرك د الفری ة   اعتم ة عملی ى متابع عل

ا  الرصد من خلال البیانات والمعلومات التي تم  ، الحصول علیھ
یة   ابلات الشخص دین والمق ل الراص ن قب ع ام حینم ات، /لمرش

ات       ت للانتھاك ي تعرض الات الت لال الح ن خ ا م ق منھ والتحق
د م  ة      والتأك ن لجن ر ع ا ینش ل م ذلك ك ة، ك در المعلوم ن مص

ا        ة، وكل م ات دوری ن بیان ة، م الانتخابات ووزارة القوى العامل
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ن صحتھا       د م د التأك ات بع ینشر في وسائل الإعلام، من معلوم
دعاوى   ومصدرھا، وبلاغات النیابة، ومحاضر إثبات الحالة وال

بعض المرشحین، والطعون الم       ا ل م رفعھ ي ت ة  القضائیة الت قدم
 . من المرشحین المستبعدین للجنة المشرفة على الانتخابات

ات   -٥ ل الانتھاك ة بمجم ة یومی اریر متابع ات وتق دار بیان إص
ل      ن قب ا م ب علیھ والتدخلات القانونیة، التى تتم بشأنھا وما یترت

  .فریق الرصد المركزي، وتجمیعھا وضمھا لمحتوى التقریر
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 النطاق الجغرافي ٢.٥
  

اھرة (غطیة محافظات  شمل التقریر ت زة  – الق وان  – الجی ة  – حل  المحل
ة – ة – القلیوبی ویس – الغربی عید – الس ماعیلیة – بورس ا – الإس  – قن

كندریة اط  - الإس رة –دمی ا  - البحی وم  -المنی رقیة  -الفی ى  -الش بن
 .)سویف

  
  لزمنیةالفترة ا ٢.٦

ات    ا الانتخاب دأت   ویقدم التقریر تغطیة للفترة التي أجریت خلالھ ي ب الت
  .٢٨/٦/٢٠١٨وحتى  ١٦/٥/٢٠١٨في 

  
  

   العمل المیداني والصعوبات المصاحبة لھ ٢.٧
  . صعوبة الحصول على المعلومات وإتاحتھا بشكل كافٍ -١
ات أو    -٢ ة الانتخاب ن لجن ریعة م ة وس ات منتظم دار بیان دم إص ع

 . وزارة القوى العاملة
   .عدم قدرة فریق الرصد تغطیة كافة محافظات الجمھوریة -٣
ھ      -٤ ا تسبب مع ة مم ضیق الوقت بالنسبة لمراحل العملیة الانتخابی

  . صعوبة عمل الراصدین
ة     -٥ ة الأمنی ن الملاحق ان م ض الأحی ي بع دین ف وف الراص خ

  . وتعرضھم للمساءلة
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 للكثیر ملائمة قانونیة بیئة :الانتخابات للعملیة التشریعیة البیئة .٣

  الانتھاكات من
  
ى  جرى فیما كلھ الوزر یقع لا رارات  عل وى  وزارة ق ة،  الق ا  العامل  إنم

 أصر  الذي ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم النقابیة المنظمات قانون على أیضًا
عوه رروه واض ى دون – ومم در أدن ن ق ر م ى - التبص نص عل ي ال  ف

ادة ة الم ھ الثانی ى من تم" ھأن عل اب ی كیلات انتخ دة التش لال الجدی  خ
عین اً تس ن یوم اریخ م ل ت ة العم ةالتنف باللائح ذا یذی انون لھ  وأن ،"الق

دد" ة تح ة اللائح انون التنفیذی ق للق د، المراف راءات القواع  والإج
ات  أوضاع لتوفیق اللازمة والمواعید ة،  المنظم ى  النقابی  تجاوز  ألا عل

تین اً، س دأ یوم ن تب وم م الي الی ل الت ة للعم ة باللائح ھ التنفیذی ا ،"ل  كم
   .الثالثة المادة نصت

ى  ذا  وأعط دول  ھ ي الز الج یق من رراً  الض دار  مب اً  لإھ ن جانب  م
ي  - المفترضة الضمانات درت  الت ا  أُھ ى  جمیعھ م  .حال  أي عل ن  فل  تعل

ى  ال  سبیل  عل ة  المرشحین  كشوف  المث ث  ،الأولی ان  حی  المرشحون  ك
ى  أدى ما وھو مصادر، أیة من ومحتواھا أخبارھا یتلقطون ان  إل  حرم
 اللجوء في حقھم اليوبالت ،استبعادھم من التظلم في حقھم من الكثیرین

ذي  القضاء  إلى نص  ال انون  ی ى  الق تظلم  وجوب  عل ھ  ال ادة ( قبل  ٤٣ الم
  ).اللائحة من ٢٥ والمادة ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون من

 أثناء ارتكبت التي والتجاوزات الانتھاكات من الأعظم القسم أن ورغم
د  الانتخابیة العملیة اً  جاء  ق انون،  لأي ومتجاوزاً  مخالف ھ  إلا ق ن  أن  یمك
 نظمت التي ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون نصوص نإ عموماً القول

ات  ة  الانتخاب د  ،النقابی ت  ق ة مثل ة  بیئ ة  قانونی ر  ملائم ن  للكثی ذه م  ھ
  :التالي النحو على ذلك ،الانتھاكات

  
 )المُلغى القانون من المستنسخة( الجدید القانون من ٤٢ المادة تفترض
ات ا جمیع في الانتخابات إجراء ي  لنقاب د،  آن ف  أجھزة  واضطلاع  واح
ة  ا  الدول راف  بتنظیمھ ا  والإش ى  علیھ رار  عل ا  غ ان  م دث  ك ع  یح  م
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اد( ام الاتح ات الع ال لنقاب ر عم ذي )مص ان ال رى ك ل یج ھ التعام  مع
ن  حقاً نتحدث كنا إذا أننا غیر الدولة، مؤسسات إحدى وكأنھ ات  ع  نقاب
وم  ال  یق ادراتھم  بإنشائھا  العم دھم  بمب م وإراد وجھ م،  تھ ف  ھ ن فكی  یمك

ذا  حدوث تصور ات  وإجراء  النسق،  ھ ى  انتخاب ومي،  المستوى  عل  الق
 بتشكیلھا  یصدر فرعیة، ولجان ،عامة لجان خلال من واحد، وقت في

  .العاملة القوى وزیر من قرار
ا ى كم انون أبق ى الق ة عل د كاف راءات قواع ات وإج ا الانتخاب ان كم  ك

ا انون ینظمھ ى، الق ا المُلغ ت وكم ر كان وال يتج ود ط یة العق  الماض
ة ى منطوی دد عل ى لا ع ن یحص ات، م ا الانتھاك دا فیم نص ع ى ال  عل
راء ات إج ت الانتخاب راف تح ائي، الإش ث القض ب حی انون تجن  الق
د  ك  الجدی نص  ذل ذي  ال ع  ال ة  دف ة  الدستوریة  المحكم ة والمحكم  الإداری

ة  انتخابات ببطلان بالقضاء ام  الاتحاد  مستویات  كاف ات  الع ال  لنقاب  عم
ر ي مص ت الت ي أجری ع ف ا جمی ابقة دوراتھ ق دون الس راف تحق  الإش

  ].صندوق لكل قاض[ القضائي
ات  - النقابات أن والمفترض الأصل إن ال  منظم ي  ھي  -العم  تضع  الت

ي ا ف یة نظمھ د الأساس ات قواع ـانات الانتخاب ا وضم  نزاھتھ
م  وأعضاءھا  ودیمقراطیتھا، اء  ھ م  الرقب ى  والأحرص  الأھ  شفافیة  عل

اتھم ال .انتخاب د العم ون ق راف یطلب ائي إش ى قض اتھم، عل د انتخاب  وق
ن  سواھا متابعة أو مراقبة یستدعون ات  م ة،  النقاب  مؤسسات  أو العمالی
ع  دني  المجتم ا، أو الأخرى،  الم ى  غیرھ ة  وعل نھم  أن الحكوم ن تمك  م

دخل  أي دون يالمُرضِ  النحو على الدیمقراطیة انتخاباتھم إجراء ن  ت  م
  .جانبھا
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  ثغرة العملیة الانتخابیة ٣.٢

  
 لجان  إشراف تحت والانتخاب الترشح یتم أن على )٤٢( المادة نصت
ن  قرار بتشكیلھا یصدر عامة وزیر  م ن  أعضاء  یرأسھا  المختص  ال  م

ات ات الجھ ائیة، والھیئ ویة القض دیر وعض ة م ة، المدیری  أو المختص
ھ،  من د  ینیب ة  أعضاء  وأح ة  المنظم ة  النقابی ادة  ونصت  .المعنی  ١٦ الم

ن ة م ة اللائح ى التنفیذی كیل عل ان تش ة اللج راف العام ى للإش  عل
ة  أمانة إضافة مع القانون، قرره الذي النحو على الانتخابات ولى  فنی  یت

ام  القطاع أو للدولة الإداري بالجھاز العاملین أحد أعمالھا  قطاع  أو الع
ال ام، الأعم اد أو الع ابي الاتح ات أو ،يالمعن النق ة المؤسس ھ، التابع  ل

داولات  في معدود صوت لھ یكون ولا ة  م ذه  وتختص  .اللجن  اللجان  ھ
راف ى بالإش ذ عل ة تنفی راءات كاف ح إج ل الترش اب ومراح  الانتخ

ي  والبت العمالیة، النقابیة المنظمات إدارة مجلس لعضویة ات  ف  التظلم
  .وإعلانھا الانتخابات نتائج واعتماد ،مصلحة ذي كل من تقدم التي
ا  ادة  تنص  كم ن ١٧ الم ى  اللائحة  م كل أن عل رار  تتش ن  بق وزیر م  ال

رز  وإجراء  التصویت عملیات لتنظیم الفرعیة اللجان أیضاً المختص  ف
وات ون ،الأص ة وتك د برئاس املین أح از الع ة الإداري بالجھ  أو للدول

اع ام القط اع أو الع ال قط ام، الأعم اد أو الع ابي الاتح ى، النق  أو المعن
ن  النقابیة المنظمة أعضاء من اثنین وعضویة لھ، التابعة المؤسسات  م

املین  أحد أیضاً للجنة الفنیة الأمانة أعمال ویتولى المرشحین، غیر  الع
از ة الإداري بالجھ اع أو للدول ام القط اع أو الع ال قط ام، الأعم  أو الع
ھ،  التابعة المؤسسات أو المعنى، النقابي الاتحاد ھ  یكون  ولا ل  صوت  ل
  .اللجنة لاتمداو في معدود

تبدل انون اس د الق ھ الجدی ة ولائحت ارة التنفیذی اد" عب ى الاتح  "المعن
ارة اد" بعب ام الاتح ات الع ال لنقاب ر عم ى أن دون "مص ك یعن  أي ذل
 اللجان  أعضاء ھم "الحكومیة" النقابیة المؤسسة فأعضاء فعلى، تغییر

رفة ى المش ات عل ى دون !!الانتخاب ف أن حت عو یتكل انون واض  الق
ل  العضو،  ھذا اختیار معاییر بعض وضع عناء التنفیذیة ئحتھولا  إن ب
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و ة عض ا اللجن راف العلی ى للإش ات عل ي – الانتخاب ر ف ن الكثی  م
 وصاحب  المحافظة،  ذات في المحلى الاتحاد رئیس ھو كان -الأحیان
لحة رة مص دة مباش ي أكی ة ف ة، العملی ذي الانتخابی ان وال ل- ك ام قب  أی

ة  الأجھزة عم الضغط یباشر -قلیلة ى  التنفیذی ي  عل ة  اللجان  ممثل  النقابی
  !! الحكومي التنظیم إلى ینضموا لكي المستقلة

 التنفیذیة بالقرارات الانتخابات على المشرفة العامة اللجان ھذه
 التساؤل، محل التشكیل ھذا وعناصر بتشكیلھا، الصادرة

 العملیة لفساد الثغرة بمثابة كانت بھا المنوط الواسعة والاختصاصات
 - الشكل حیث من ولو - مباشرة مسئولیة المسئولة فھي .الانتخابیة

 إعلان عن التقاعس وعن القوائم، من المرشحین آلاف استبعاد عن
 حق إھدار وعن - إخفائھا بالأحرى أو -  الأولیة المرشحین كشوف
 انتخابات إجراء تجاھل وعن تظلماتھم، تقدیم في المرشحین من الكثیر

 نتیجة إعلان في التراخي وعن المستقلة، النقابیة اللجان من عددٍ
  .كلھ ذلك بعد الانتخابات
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   المرشحین لاستبعاد استخداماً الأكثر الوسیلة ٣.٣

  
 یشترط " أن على ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون من ٤١ المادة نصت
س  لعضویة نفسھ یرشح فیمن ة  إدارة مجل ة  المنظم ة  النقابی ا  "العمالی  م
  :یلي
  .الأھلیة كامل الرشد سن بالغاً یكون أن .١
ون أن  .٢ لا یك ـ حاص ى ــ ل عل ـ الأق ى ــ ھادة عل ام ش یم إتم  التعل

  .الأمیة محو شھادة أو الابتدائي،
واً یكون  أن .٣ ة  عض ة بالجمعی ة  العمومی ة للمنظم ة، النقابی  العمالی

دداً تراكاتھ ومس فة اش ة، بص دة منتظم ي وللم ددھا الت ة تح  لائح
  .العامة نقابةلل الأساسي النظام

  .قانونا أدائھا من أعفي أو العسكریة الخدمة أدى قد یكون أن  .٤
   :الآتیة الفئات بین من یكون ألا .٥

املین -أ ین، الع ین أو المختص ي المفوض ة ف ل، ممارس  أو ك
 نوعھ، كان أیاً الخاص القطاع في العمل صاحب سلطات بعض

انون أو ع الق ھ، الخاض ك ل لال وذل رة خ رتھم فت ذه مباش  ھ
  .السلطات

دى  الشاغلین  العاملین -ب ة  الوظائف  لإح ي  القیادی ة،  ف  الحكوم
دات ة، الإدارة ووح ات المحلی ة والھیئ ة العام ت خدمی  أو كان

ادیة، زة اقتص ة والأجھ ي الحكومی ا الت ات لھ ة، موازن  خاص
ركات اع وش ام، القط اع الع ال وقط ام، الأعم املین الع  والع

اع  تثماري،  بالقط اع  الاس ت  والقط اع  رك،المش اوني والقط  التع
 مستوى  من التكراریة الوظائف إحدى شاغلي ذلك من ویستثنى
ي  وما العامة الإدارة أو العموم مدیري وظائف ن  مستواھا  ف  مم

  .الجزاء توقیع في الحق لھم لیس
اء -ج ات، رؤس اء القطاع اء ورؤس الس وأعض  إدارة مج

ات، ركات الھیئ ا والش دا فیم اء ع الس أعض  الإدارة مج
  .تخبینالمن
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ون ألا -د املاً  یك اً،  ع اراً، أو مؤقت دباً،  أو مع اً،  أو منت  أو مكلف
 .مرتب بدون خاصة إجازة في أو مجنداً،

  
ون ألا .٦ د یك بق ق م س ھ الحك ة علی ة، بعقوب ة أو جنای دة بعقوب  مقی

ھ  رد قد یكن لم ما الأمانة أو بالشرف مخلة جنحة في للحریة  إلی
  .اعتباره

  
دم  تشترط التي )٤٠( المادة بنص الإخلال عدم مع ھذا ة  ع ى  الإحال  إل

  .التقاعد
  

ي  الأصیل  العمومیة الجمعیة بحق واستبدادًا انفرادًا تعد الشروط ھذه  ف
ع ا  وض ار  نظمھ ا،  واختی اً  ممثلیھ ي  وانتھاك اب  لحق ح  الانتخ  والترش

ة  أعضاء لجمیع كفالتھما المفترض اً [ النقاب ات  وفق ة  لأدبی  العمل  منظم
م  سبق الذي العضو استثناء فقط یجوز الدولیة ھ  الحك ي  علی ة  ف  أو جنای
ح  حق  من والأمانة بالشرف مخلة جنحة ة  للمناصب  الترش ي  التنفیذی  ف
  ].نزاھتھ في الشك من ذلك یفترضـھ لما النقابة

ب رط أن والغری ون ألا ش و یك ذي( العض ح ال ویة یترش س لعض  مجل
اراً،  أو مؤقتاً، عاملاً" )النقابیة المنظمة إدارة دباً  وأ مع  شرط  ھو  "منت
ر  منذ وضع الذي المُلغى القانون عن منقولاً یرد ن  أكث ین  م اً  أربع  عام

ـلاً" ى مُفصــ اس عل یم مق ابي تنظ اد نق ون یك داً یك ن واح ات م  مؤسس
ت  العامل كان الذي العام القطاع في عضویتھ وتنحصر ،"الحكم  المؤق

ھ ذاك – فی تثناءً - آن ى اس دة عل ل !!القاع ل فھ أت أن یعق ل يی ذا مث  ھ
رط ا  الآن الش كل بینم املون  یش ود الع ة  بعق بة مؤقت ر  النس ن  الأكب  م
  !الخاص؟ القطاع في العاملین

 المنصوص الشرط وھو التقاعد، إلى الإحالة عدم شرط عن فضلاً ھذا
ھ مناً علی ي ض ادة ف ي ٤٠ الم ز الت و تجی س لعض ة إدارة مجل  المنظم

ح  الانتخاب في لحقا یمارس أن التقاعد إلى یحال الذي النقابیة  والترش
ذه  تضمھ الذي النقابي التصنیف داخل بعمل التحق إذا ة  ھ  دون المنظم
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س  لأعضاء واضحین وتمییزًا استثناءً یمثل ما وھو زمني، فاصل  مجل
   .النقابیة المنظمات أعضاء من غیرھم على الإدارة
ذا نص ولھ ذي -ال ار ال راً أث ن كثی دل م دى الج ة ل انون مناقش ي الق  ف

ان الب أثیره  -رلم ر  ت ل  غی ى القلی ات  عل ة،  الانتخاب و  النقابی نص فھ  ال
ل لحة المفص م لمص ادات معظ ة القی ي الحالی اد ف ام الاتح ات الع  لنقاب

ص  مواقعھا في استمرارھا یكرس والذي "الحكومي"مصر عمال  ویقل
  .تغییرھا فرص من
د إن ن العدی راءات م ات إج ة الانتخاب دا النقابی ف -ب ا - للأس تم كأنم  ی

اذه رض اتخ تمرار لغ ة اس ن حفن ادات م ي القی ا ف ى مواقعھ  رأس عل
  .لھ التابعة العامة والنقابات مصر، عمال لنقابات العام الاتحاد

ى  بیل فعل ال س ح شروط  ،المث رة الترش ي  العش ص الت ا ن انون علیھ  الق
ھ  نصت  وما ، ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم ة  اللائحة  علی ي  التنفیذی ادة  ف  الم
ح  بطلب المرشح یرفقھا أن یجب التي داتالمستن بشأن منھا ٢٠  الترش

ھ  المقدم ى  من ة  إل ة  اللجن ى  المشرفة  العام ات،  عل ب  الانتخاب ا  ترت  علیھ
تنداً  عشر  ثلاثة وجود وجوب ین  مس ى  یتع ح  عل دیمھا،  المرش ث  تق  حی
ع  ما وھو تحققھ، لإثبات رسمیاً مستنداً شرط كل يیستدع راغبین  دف  ال

   .أوراقھم استكمال محاولة في یلبالقل لیس وقت لقضاء الترشح في
ة  بدء ومع ة  العملی دا  ،الانتخابی ا  ب ي  المستندات  أن لن ین  الت ا  یتع  إرفاقھ

ب  ح  بطل یلة ستمثل  الترش ر  الوس حین لاستبعاد  استخداماً  الأكث  .المرش
ة  الأجھزة  أن بدا الانتخابیة، العملیة استمرار ومع أنھ، غیر م  التنفیذی  ل
دیم  معنیة تعد ررات  أو أسباب  بتق ات  مب ي  الواسعة  الاستبعاد  لعملی  الت

ت داً بلغ ذر ح دیقھ، یتع ات تص تبعاد فب ي الاس م ف ان معظ  دون الأحی
 .یُقال سبب
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  البت میعاد فوات ٣.٤

  
 الثانیة فقرتیھا في ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون من ٤٣ المادة نصت

ة  أعضاء  من مصلحة ذي لكل یجوز" أنھ على والثالثة ة  المنظم  النقابی
ة  أمام الطعن لعمالیةا ة  المحكم ى  ،المختصة  العمالی ن  إجراء  أي عل  م

ح، إجراءات  ى  أو الترش ة عل ي أو الانتخاب،  نتیج ھ،  ف ك إجراءات  وذل
لال ة خ ر خمس اً عش ن یوم اریخ م ق ت اب غل ح ب دء أو الترش ي الب  ف
ن أو الانتخاب،  إجراء  اریخ  م ة إعلان  ت ار  النتیج اب لجان  بمق  الانتخ
ب وال حس ل ولا .الأح ن یقب د إلا الطع تظلم بع ام ال ة أم ة اللجن  العام

 ."فیھ البت میعاد وفوات الانتخابات، على المشرفة
نص  ھذا دستوریة بشأن الفقھي الجدل عن النظر وبغض ذي  ال ا  ال  ربم

ات  الملموسة  الوقائع ظل في فإنھ التقاضي، لحق تقییداً عُد د  للانتخاب  ق
ى أدى دار إل ق إھ رین ح ن الكثی حایا م تبعادالا ض ي س ن ف ى الطع  عل

رار تبعادھم ق ع .اس وتیرة فم ارعة ال دول المتس ي للج وني الزمن  الجن
ات  ي  - للانتخاب وى  وزارة عجزت  الت ة  الق ة  واللجان  العامل ي  العام  الت

ن  الكثیر على الطعن فرصة فوات إلى أدت - بھ الالتزام عن شكلتھا  م
   .المستبعدین

نو ة م رى ناحی ت ،أخ ان أخل ة اللج رفةالم العام ى ش ات عل  الانتخاب
ا،  م  بالتزاماتھ ن  فل ة  المرشحین  كشوف  تُعل ي  الأولی دھا  ف دد موع  المح

القرار  الصادر الزمني بالجدول وزاري  ب م  ال ل  ،٢٠١٨ لسنة  ٣٧ رق  ب
 للشفافیة غیاب من ذلك علیھ ینطوي ما بكل الإطلاق على تعلن لم أنھا

 یعرف  یلةوس  من ھناك تكن ولم والناخبین، المرشحین لحقوق وإھدار
تظلم  بوسعھم لیكون استبعادھم تم قد أنھ المستبعدون بھا ي  ال د  ف  الموع

  .المحدد
ى  نشیر ،الصورة تكتمل ولكي ة  المرشحین  كشوف  أن إل  أیضاً  النھائی

  .صبیحتھ وأحیاناً الانتخابات یوم عشیة سوى تعلن لم
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 على النص إلى عبثاً یعمدوا لم القانون واضعي أن إلى نشیر أن ویبقى
ون نأ ن یك ن أي ىعل الطع راءات م ح، إج اب، أو الترش  أو الانتخ

ذى  القصد كان وإنما .المختصة العمالیة المحكمة أمام نتیجتھ رھن  ال  تب
ھ ائع علی ات وق ابقة الانتخاب و الس ب ھ ن تجن حین طع ى المرش  عل

 وملجأ  ملاذاً  یمثل كان الذي ،الإداري القضاء أمام استبعادھم قرارات
ر ن للكثی تب م داره عدینالمس ھ بإص فة أحكام تعجلة بص ف مس  بوق

رارات تبعاد، ق الي الاس ماء إدراج وبالت تبعدین أس من المس وائم ض  ق
حین اف ١.المرش ى یض ك إل اكم أن ذل ة المح ة العمالی م المختص تم ل  ی

اؤھا د، إنش ث بع رض حی تم أن یفت اء ی ذه إنش اكم ھ د المح دور بع  ص
ن  سبیل من یعد فلم الجدید، العمل قانون ى  للطع رارات  عل  الاستبعاد  ق
ي  العمالیة الدوائر أمام الدعوى إقامة سوى ة  المحاكم  ف و  ،الابتدائی  وھ
 یحدث كان كما لسنوات التقاضي أمد إطالة من معھ یُخشى الذى الأمر
   ٢.الانتخابات نتائج على الطعون بشأن

ة  ولائحتھ ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون أن ورغم م  ،التنفیذی  ینصا  ل
ى  ا  عل اء  بانتخ ات  رؤس رةً  النقاب ن  مباش ل  م اء  قب ات أعض  الجمعی

ة ى - العمومی لاف عل ا خ ان م دث ك ن یح ل م ث - قب رض حی  أن یفت
رر ات تُق ا النقاب ل ذاتھ ذه مث د ھ ة أن إلا ،القواع ادیة اللائح  الاسترش

ا  یفترض والتى – ٢٠١٨ لسنة ٣٦ رقم الوزارى بالقرار الصادرة  أنھ
ك  على نصت قد - استرشادیة اءً وب ،ذل ھ  ن م  علی اد  ت ذه  اعتم دة  ھ  ،القاع

  .لھا وفقاً النقابیة اللجان جمیع فى الانتخابات إجراء تمو

                                                             

الطعن أمام القضاء الإداري بزعم عدم  حاولت الحكومة من قبل تحصین قرارات الاستبعاد من 1
اختصاصھا غیر أن المحكمة قضت بعدم اختصاص القضاء الإداري ولائیاً بالنظر فى الطعون 
على إجراءات الانتخابات، بینما ظلت إجراءات الترشیح واستبعاد المرشحین قابلة للطعن علیھا 

غلق أیضاً فرصة الطعن على أمام محكمة القضاء الإداري فجاء نص القانون ھذه المرة لی
  .إجراءات الترشیح أمامھا

كما أن قسم الفتوى والتشریع كان لدى مراجعتھ مشروع القانون قبل إصداره قد أوصى بإضافة 
عبارة مع عدم الإخلال باختصاص محاكم مجلس الدولة إلى نص المادة الرابعة من مواد 

 .یةالإصدار، غیر أن واضعي القانون تجاھلوا ھذه التوص
 .لم تضطلع اللجنة العامة بالبرلمان بمناقشة مشروع قانون العمل المقدم من الحكومة حتى الآن 2
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 فى علیھ منصوص ھو لما مخالفاً كان ربما ذلك أن عن النظر وبغض
وائح  بعض  الأساسى  النظام  ل ة  اللجان  ل تقلة  النقابی ى  المس ت الت  - نجح
م  ى  - الضغوط  كل  رغ دیم  ف ى  يالأساس  النظام  لائحة  تق  ارتضتھا  الت
ك  دون ض  الاسترشادیة،  تل ر وبغ ذلك  النظ ن  ك رئیس انتخاب  أن ع  ال
ن ل م ة قب ة الجمعی ؤد العمومی ى يی ھ إل لطة منح ة س ة موازی  ومعادل

لطات س لس ة إدارة مجل ة المنظم ذى النقابی ل لا ال ھ قب ره، ب  بتغیی
الى  د  وبالت ن  یكون  ق ھ  الصعب  م إن  .محاسبتھ  علی ذه  ف دة  ھ ي القاع  الت

ا ى یفتأض ربم ة إل ة اللائح ادیة" الوزاری اءً "الاسترش ى بن ب عل  طل
ادات اد" قی ومى الاتح ت "الحك دى كان ات إح ة الخلفی ة الھام  للعملی

  .انتھاكات من شھدتھ وما الانتخابیة
ذ وم فمن ا ،الأول الی تمارة فوجئن ح باس ى الترش وزع الت ى ت ض ف  بع

آت ة المنش من الھام انتین تتض دة خ ویة واح س لعض  ة،الإدار مجل
دة ب وواح رئیس، لمنص د ال م وق طب ت ى الش ذه عل ة ھ ة الخان  للحیلول

اً  المنصب، ھذا على أحد ترشح دون ین " للشخص  خلاف ن "المُع ل  م  قب
ر يذو زة( الأم ة الأجھ اد أو الحكومی وم الاتح ى ،)يالحك ض وف  بع

ع رى المواق درت الأخ ریحات ص فھیة" تص دم "ش واز بع ح ج  الترش
   .سابقة نقابیة ورةد أمضى لمن إلا الرئیس لمنصب

م ان ث ع ك ى التوس تبعاد ف حین اس ب المرش رئیس، لمنص یس ال ط ل  فق
ؤلاء ر ھ ى غی نھم المرض بب لأي ع ن س باب م ا ،الأس تبعاد وإنم  اس

ین ح المنافس رر" للمرش وزه "المُق لفاً ف اً – س ات وفق ررة للترتیب  المُق
 ."الحكومي" مصر عمال لنقابات العام الاتحاد لھیئات

  .بالانتھاكات حافلة النقابیة اللجان انتخابات جرت ،رضیةالأ ھذه على
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  والتجاوزات الانتھاكات أبرز .٤
  

ور ٤.١ د :الأول المح ات رص اوزات الانتھاك ي والتج ات ف  انتخاب
  بمرحلتیھا النقابیة اللجان

  
دأت ة ب ى  المرحل ن الأول ات  م ان انتخاب ة،  اللج -٢٠١٨ دورة النقابی

 حدلأ وامتدت ،٢٠١٨ مایو ١٧و ١٦ یومي الترشح باب بفتح ،٢٠٢٢
داع  ثم مایو، ٢٤و ٢٣ في تصویت یومي تشمل یوماً عشر  الأوراق إی

ومي ایو ٢٦و ٢٥ ی ملت ،٢٠١٨ م اً – وش رار وفق وزاري للق م ال  رق
  :ھي قطاعاً عشر اثنى في النقابیة اللجان - ٢٠١٨ لسنة ٣٧

رى،  النقل د،  والسكة  الب ق  الحدی ة،  والمراف ة وا والتجارة،  العام  لزراع
ري ید،  وال وك  والص ات،  والبن یم  والتأمین ث  والتعل ي،  والبح  العلم

یاحة ادق، والس دمات والفن ة والخ ة، الإداری اج والاجتماعی  والإنت
   ..المالیة والأعمال والضرائب والبترول، الحربي،

 ٢٥ والسبت  الجمعة یومي الترشح باب بفتح الثانیة المرحلة بدأت فیما
یس  یوم بالانتخابات منتھیة أیام تسعة وامتدت ،٢٠١٨ مایو ٢٦و  الخم

و  ٢و ١ والسبت الجمعة یومي الأوراق وإیداع مایو، ٣١ الموافق  یونی
ذه وشملت  ،٢٠١٨ ة ھ ة اللجان  المرحل ي النقابی ة  ف ر ثلاث ا عش  قطاعً

  :ھي
ناعات ة، الص ناعات الغذائی یة والص ة الھندس ة، والمعدنی  والكھربائی

ات، الات، والكیماوی حافةوال والاتص ة ص لام، والطباع  والإع
اء  وصناعات  الصحیة،  والخدمات  والنسیج،  والغزل  والأخشاب،  البن

ل ري، والنق ل البح وى، والنق اجم الج اجر، والمن د، والمح  والبری
  .والمحاكم والنیابات

غ دد وبل دمین ع ح المتق ي للترش ة ف ى المرحل ى الأول تو عل  ىمس
 لعضویة مرشح ٩٧٤و فًاأل ١٧ منھم ،متقدمًا ٨٧و ألفًا ٢٠ الجمھوریة

ك  اللجان،  لرئاسة  متقدمًا ٢١١٣و النقابیة، اللجان إدارات مجالس  وذل
 وذلك نقابیا، تصنیفا ١٢ في الأولى المرحلة في نقابیة لجنة ١٠٠٤ في
ن الي م ة ١٧٣١ إجم ت لجن اعھا، وفق ك أوض ب وذل ا بحس ھ م  أعلنت
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وى وزارة ة الق ر( العامل دول انظ ي ).١ ج ین ف م ح در ل و تص  زارةال
ا  التقریر ھذا كتابة حتى داد  بیانً ة  مرشحي  بأع ة  المرحل الي  الثانی  وإجم

ة  اللجان  ي النقابی ا جرت  الت ات  فیھ ذه  انتخاب ة ھ دول انظر ( المرحل  ج
٢.(  

  
  )١( رقم جدول

  أعداد اللجان النقابیة في المرحلتین الأولى والثانیة
  یدة الرسمیةطبقا لما ورد ببیانات وزارة القوى العاملة لما نشر بالجر

  
اللجان النقابیة التي 

أجریت بھا 
انتخابات فى 

  المرحلتین

  المرحلة الأولى
 ١٢تضم 

  تصنیفا نقابیا

  المرحلة الثانیة
تصنیفا  ١٣تضم 

  نقابیا

لجنة  ١٠٠٤  لجنة نقابیة ١٧٣١
  لجنة نقابیة ٧٢٧  نقابیة

  
  )٢(جدول رقم 

  الجمھوریةأعداد المتقدمین للترشح في المرحلة الأولى على مستوى 
  

أعداد 
المتقدمین 

  للترشح

المرشحون 
مجالس لعضویة 
اللجان إدارة 

  النقابیة

المرشحون 
لرئاسة اللجان 

  النقابیة

٢١١٣ ١٧٩٧٤  ٢٠٠٨٧ 
  

ا  ي  وفیم م  عرض  یل ات  لأھ اوزات  الانتھاك ي  والتج  دار استطاعت  الت
د  المعد الفریق خلال من ترصدھا أن والعمالیة النقابیة الخدمات  للرص
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ي  تركزت والتي ،للانتخابات المحددة الفترة خلال   :عامین  مظھرین  ف
دد  كثرة ـ١ ة  الاستبعادات  ع ي  الھائل ن  تمت  الت ل  م ة  قب  المشرفة  اللجن

   .الإجراءات كافة بھا تمیزت التي والفوضى الانتخابات على
یق ـ ٢ دول  ض ي الج ذي الزمن زت  ال وى وزارة عج ة الق  العامل

ھا ان ،نفس ة واللج ي العام ك الت ن /لتھاش زام ع ھ الالت ث ب دد حی  حُ
بوعًا دًا أس ل واح ة لك تمل مرحل ى تش لان عل وف إع ة الكش  الأولی

م  النھائیة الكشوف وإعلان فیھا والبت الطعون وتقدیم للمرشحین  ث
 .والفرز التصویت تيیعمل
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ا ٤.١.١ ات  -أولً د  انتھاك تح  عن اب ف ح  ب لان  الترش ماء  وإع  أس
   :المرشحین

ھدت  ة ش تح مرحل اب ف حال ب تبعاد ترش ع اس حین لآلاف واس  المرش
ج ة بحج ا مختلف دم :منھ اد ع ح أوراق اعتم تم الترش ر بخ ن النس  م

ة  منشآتھم  ي  الخاص  للقطاع  التابع ك  لا الت ا  تمل ا،  ختمً دم  أو حكومیً  لع
ي  الدراسي المؤھل صورة إرفاق ح،  أوراق ف و  الترش ا  وھ م  م درج  ل  یُ
ة  الأوراق ضمن  ح، المطلوب ات  لضیاع  أو للترش دم ملف ى  التق ره إل  آخ

   .معلنة غیر لأسباب أو قانوني سند غیر من حجج من
  

  :مطلوبة غیر مستندات ٤.١.١.١
 ض  تقدیم بعدم التعلل ر ( المستندات  بع ة  غی ان  )المطلوب  سبب  ك

 رئیس كعیب طارق مع حدث كما المرشحین، من عدد لاستبعاد
تقلة  العامة النقابة املین  المس ة،  بالضرائب  للع ح المو العقاری  رش

ة ة لرئاس ة اللجن املین النقابی رائب للع ة بالض ة العقاری  بمحافظ
ن  سند  على المرشحین قوائم من استبعد الذى ،القلیوبیة ول  م  الق

م  الدراسى،  المؤھل تقدیمھ بعدم ھ  رغ تند  أن ر  مس  منصوص  غی
ن  كل مع تم نفسھ الأمرو .تقدیمھ على دي  م  زكي  إسماعیل  مج

لاح ود وص ي محم ا عفیف م مم ى دفعھ دم إل ات التق د بتظلم  ض
ث  الاستبعاد  قرارات وا  حی ة  لجئ ة،  للمحكم ي  الإداری ددت  الت  ح

   .الدعوى في للنظر ٢٠١٨ یونیو ٨ جلسة لھم
 تقلة  النقابیة اللجنة لرئاسة المرشح الحلیم عبد كرم واستُبعد  المس

دم  الحالة بیان لأن ،السویس قناة ھیئة بنوادي للعاملین ر  المق  غی
ا،  التي العمل جھة أن رغم - النسر بختم مختوم  ویفترض  یتبعھ

د  أن ان  تعتم ة  بی ا  الحال اص، بختمھ یس  الخ ا النسر  ختم  ول  لأنھ
   .حكومیة جھة لیست

  ي تبعد الإسماعیلیة  وف ة  اس حین كاف س  المرش ة إدارة لمجل  اللجن
 ختم وجود عدم بسبب السویس، قناة ھیئة بأندیة للعاملین النقابیة
ر ي النس اب عل ح خط ات،للانت الترش ادر خاب ن والص ة م  جھ
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ون  بالأندیة العاملین أن العلم مع العمل، دي  یعمل ي  الشركة  ل  الت
ة  مزایدة علي تحصل د  ولا خاص  قطاع  وھي  الأندی دیھا  یوج  ل

  .أساسھ من نسر ختم
 ا تبعد كم ح اس د المرش د أحم ت محم ویة ثاب س لعض  إدارة مجل

 بببس  الصحي،  والصرف  الشرب بمیاه للعاملین النقابیة اللجنة
 ضمن  للجنة بھا تقدم التي السموم من الخلو شھادة وضوح عدم

   .المطلوبة الترشح أوراق
  

  للترشیح التقدم ملف ضیاع ٤.١.١.٢
 تُبعدت  القاھرة وفي ة  اس ة  اللجن ة  النقابی تقلة  المھنی املین  المس  للع

ل لات، بالنق ن والمواص وف م حین كش ة المرش د بحج ف فق  مل
ان  .اللجنة بھ تقدمت الذي التقدیم رب،  جاد  شحات  عمرو  وك  ال
یس ة رئ ة، اللجن ل النقابی انوني والممث ة، الق ع للنقاب اء م  الأعض

حین د المرش دم ق أوراق واتق ى ھمب ة إل رفة اللجن ى المش  عل
لم  وبالفعل  الانتخابات، داع  إیصال  ىعل  وحصل  الأوراق س  بإی

ة، الأوراق ھ إلا المطلوب وجئ أن وم ف ة ی ایو، ١٨ الجمع  م
ف  ضیاع  بحجة بالكامل لجنتھ باستبعاد دیم  مل ان  التق ددھم  وك  ع

  .مرشحین سبعة
 ع  الأمر نفس تكرر ،أیضا القاھرة وفي ة  م ة  اللجن ة  النقابی  المھنی

ي  للسیاحیین،  المستقلة ة  السبعة،  مرشحیھا  كل  استبعد  الت  بحج
ھ  تقدموا الذي الترشح ملف فقدان ة  ب ة  للجن ى  المشرفة  العام  عل

دم  قد اللجنة رئیس عز یةعط محمد حمدي وكان الانتخابات،  تق
أوراق ح ب ل الترش اجئ أن قب دم یف ود بع ماء وج ن أي أس  م

حین ي المرش ة ف من اللجن وف، ض ي الكش م الت ا ت وم إعلانھ  ی
د  حمدي :ھم والمستبعدون .٢٠١٨ مایو١٨ الجمعة ة  محم  عطی

ز، ارس ع ني ف د حس افع، محم ن ش ف حس ال یوس ف، كم  یوس
دور  طھ الدین نصر فھیم، طلعت رضا د  سویف،  من د  احم  محم
  .حمدأ محمد صبري حمدأ أمنیة جوھر، رضا
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 ي زة وف تبعد ،الجی حي اس ة مرش ة اللجن ة النقابی تقلة المھنی  المس
یاحة نفس للس بب ل ا الس و أیض دان وھ ات فق ح أوراق ملف  الترش

ث ان حی د ك د وحی ي أحم یس حلم ة رئ د اللجن دم ق لاؤه تق  وزم
ة  السبعة ة  الأوراق بكاف دیم  إیصالات  ىعل  وحصلوا  المطلوب  تق
  .أسمائھم باستبعاد لیُفاجئوا الترشح أوراق

  
   الأسباب إبداء دون ٤.١.١.٣

 ي  النقابیة الانتخابات على المشرفة العامة اللجنة استبعدت كما  ف
حًا  ١٢٦ أصل من مرشحًا ٢٧ ،الثانیة المرحلة ات  مرش  لانتخاب

ة  ة اللجن املین  النقابی ركة للع د  بش لب الحدی وان،  والص ى بحل  عل
داء  دون وذلك اللجنة لرئاسة المرشح الدین سعد السید رأسھم  إب
  .أسباب

 ة  اللجنة في مرشحًا ٣٣ أصل من مرشحًا ٢٢ استبعد كما  النقابی
املین ركة للع ة بش منت،للأ القومی ى س ط لیبق حًا ١١ فق  مرش
وزوا  ة،  لیف ا  بالتزكی ح  فیم ى  ترش ة  عل ة  رئاس حین النقاب  مرش

 .استبعادھما تم ولكن لیمانس ومختار طھ، رأفت ھما اثنین،
 ي  العامة بالضرائب للعاملین النقابیة اللجنة وفي اھرة  ف ان  ،الق  ك

 دون نومرشح  خمسة  منھم استُبعد مرشحًا ١٣ للترشح تقدم قد
 یبت ولم استبعادھم ضد بطعون المستبعدون تقدمو .أسباب إبداء
د،  حسان  محمود :وھم ،الانتخابات إجراء موعد حتى فیھا  محم

 تامر الصالحین، أبو شعبان علي، صلاح ،ىمصطف حمدأ جمال
  .الفتاح عبد

 ي یوط، وف تبعدت أس ة اس حي قائم ة مرش ة اللجن ة النقابی  المھنی
املین ل للع لات، بالنق دعوى والمواص دم ب ال ع دد اكتم  ع

حین، د المرش ع أن بع و امتن وى موظف ة الق یوط العامل ن بأس  ع
م  ترشحھم أوراق قبول دثت  ث د  ات،ومشاحن  مشادات  ح ى  فق  عل

ا د أثرھ حین أح ة المرش ھ، حقیب دم أوراق ح وتق ت للترش  س
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 وإلغاء جمیعًا المرشحین استبعاد إلى ىأد ما وھو فقط مرشحین
   .النقابیة اللجنة

  ي ركة  وف الات  ش ریة  الاتص تبعد  المص ي  اس زة  ف  ١٧ الجی
حًا،  ي  مرش اھرة  وف ح  الق د مرش ي  واح وب  وف یناء  جن ح س  مرش

 مرشحین خمس استبعد كما .واحد مرشح سویف بني وفي واحد
ة  المصریة  الاتصالات بشركة للعاملین النقابیة اللجنة في  بالقری

ت  في النھائیة الكشوف من الذكیة، أخر  وق داء  دون مت  أسباب  إب
م ود :وھ ید محم د الس ید، محم د س د وولی یم، عب راھیم العل  وإب

   .رضوان وخالد سلیمان، ومصطفى السید،
  تبعد ن  واس ة  م ة النق اللجن ركة  ابی رام  لش ات الأھ  للمجمع

تھلاكیة ةب الاس اھرة محافظ ل الق ن ك اھر :م رى م د غم  عب
د، ود الواح ود، يفھم ومحم د محم ى وعب ود النب واد، محم  ع
 المنسى،  لبیب وأحمد محمد، السید ومجدى توفیق، سید وتوفیق
د  حسن ومحمد عوف، محمود السید وأحمد د  عب ى،  الحمی  العفیف
ولى  حمدوأ ابراھیم، كمال وسید د،  مت د  محم ى،  السید  ومحم  عل

د ین ومحم اوى، حس ة مك رج ونفیس د ،يعل ف د  ومحم  االله عب
دیم  إلى دفعھم ما ٢٠١٨ مایو ٢٣ في محمود وزارة  شكوى  تق  ب
  .٥٦٥/٢٠١٨ رقم العاملة القوى

 ي ة وف دم ،الدقھلی ن ٤٤ تق اء م ة أعض ة الجمعی ة العمومی  للجن
ة تقلة النقابی املین المس ركة للع ةالدقھل بش ناعة ی ر لص  وتكری
ة  ورفضت ترشحھم بأوراق السكر، ول  اللجن م  قب ونھم  أوراقھ  ك

ح  أوراق بإرسال فقاموا العمومیة، الجمعیة من مستبعدین  الترش
ي د عل ر، ی لوا محض ذارات وأرس ركة لإدارة إن ة الش  وللجن

ة ة النقابی ات وللجن القوى الانتخاب ة ب ون العامل  ىعل افیھ یطعن
رار تبعادھم ق ن اس ةالج م ة معی م العمومی دادھم رغ ل س  كام

  .الأخیرة الفترات خلال الاشتراكات
 ي ات وف ة انتخاب ة اللجن املین النقابی ركة للع یة بالش  الھندس

د  ورجب  متولي، ھشام من كل استبعاد تم للسیارات  الكریم،  عب
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د د ومحم د عی ید، محم ذي الس دم ال ن تق ة بطع ة للجن  العام
  . بالقاھرة العاملة القوي بمدیریة للانتخابات

 ي  النقابیة الانتخابات على المشرفة العامة اللجنة استبعدت كما  ف
 صبحي أیمن :ھم الكوك شركة من مرشحین ٥ ،الثانیة المرحلة

دین  عصام  السید، د،  صبري  ال ي  عصام  محم د،  عل د  أحم  محم
  .حجاب أحمد شادیة إبراھیم، محمد أحمد

  ي ة  وف ل استبعد  ،الغربی ن  ك د  م ؤاد محم ونس،  ف یس بنائ  ی  رئ
املین  العامة النقابة د، ا بالسكة  للع ح  لحدی ة  لرئاسة  والمرش  اللجن

ة املین النقابی كك للع ة بالس ة الحدیدی ن ،١٢ لجن وقي وأیم  الدس
د  مراد،  السید  محمد ومحمد غانم، السید تح  ووحی دي  االله ف  الجن

س  لعضویة  المرشحین عفیفي صبري ومحمد ة  إدارة مجل  اللجن
  .النقابیة

 د  مصطفي من كل استبعد كما د  حام د  محم ذي  االله عب ان  ال د  ك  ق
دم أوراق تق حھ ب ا ترش ة رئیسً ة للجن املین النقابی رائب للع  بالض

ة ماعیلیة العقاری ذلك ،بالإس رف وك ل أش د كام ذي محم ان ال  ك
حًا ویة مرش ة ذات لعض داء دون اللجن باب، إب ث أس وا حی  فوجئ

دما  ،المرشحین  كشوف في أسمائھم وجود بعدم ن  سألوا  وعن  ع
  .بذلك تظلم أو بطعن التقدم یمكنكم لھم قیل السبب

 جلال  استبعد بالإسماعیلیة بالمواني للعاملین النقابیة اللجنة وفي 
  .أیضًا أسباب إبداء دون الجیزاوي،

 ھما حمادي نجع سكر بشركة العاملین من مرشحان استُبعد كما 
د ي محم د تق م، محم م ھاش ي وأوس راج، عل ك ف داء دون وذل  إب
  .أسباب

 ي ركة وف كر ش وم س ت ،الفی ة رفض رفة اللجن ي المش  عل
ات ول الانتخاب ح أوراق قب رف المرش د أش واب عب د الت  عب

ونیس ث ال م حی ل ل ھ تقب ة أوراق ھ بحج ر أن د غی ة مقی  بالجمعی
  .منھا استبعاده یعني مما العمومیة
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 د  إسلام على القبض أُلقي ترشحھ، بأوراق تقدمھ أثناء وفي  محم
ل ن شركة من االله عبد ین  ای ك  بالإسكندریة،  جروب  لین  دون وذل

ن  إلى واقتید أسباب وطني،  الأم م  ال رج  ث ھ  أف تُبعد  عن دھا  لیس  بع
 كشوف من علي علي شادي استبعد كما .المرشحین كشوف من

حي ة مرش ة اللجن تقلة النقابی املین المس ركة للع ل بش ین نای  لین
  .أیضًا جروب

 ن  محمد ترشح تغیّر كما ن  حس ادبوري  شركة  م  سكندریة، الإ ك
   .اللجنة إدارة مجلس عضویة إلى اللجنة، رئیس مقعد على

 ح  ٤٠ تقدم ،السویس قناة بھیئة العاملین نقابة في  ١٧ ىعل  مرش
د یس( مقع وا ١٦و رئ ر )عض تبعاد ىوج د اس ز عب د العزی  عب

ي  عضوا ھونك رغم دیني، لتیار انتمائھ بدعوى محمد، الجواد  ف
  .ضیةالمنق النقابیة اللجنة إدارة مجلس

 ن  استبعد  ،الأسمنت  طرة  شركة  وفي ة  الكشوف  م ي  النھائی  الت
د  من كل اللیل منتصف بعد أعلنت ود  محم یس  رمزي،  محم  رئ
ة  ة اللجن ح الحالي  النقابی ة، لرئاسة  والمرش ى ومنافسھ  اللجن  عل
ود  المرشح بالتزكیة لیفوز سلیم، محمد حازم اللجنة رئاسة  محم
 .نقابیةال اللجنة رئیس بمقعد إسماعیل حسین

 ح  قاسم أحمد استبعد ،الكوك شركة وفي س  لعضویة  المرش  مجل
ن  متأخرة ساعة وفي أسباب إبداء دون وذلك الشركة، الإدارة  م

 .لطعون باب غلق بعد اللیل
  ا ود  استبعد  كم لقاني  محم د  ش لیمان  االله عب ن  س ة  م ة اللجن  النقابی

 .أكتوبر ٦ بمدینة الصناعات بتغلیف للعاملین
 تبعد ري واس روفم یس ن ع ات م س انتخاب ركة إدارة مجل  ش

كندریة داول الإس ات، لت ود الحاوی د ومحم ي محم ح عل  المرش
 .والصابون للزیوت الإسكندریة لشركة النقابیة اللجنة

  
  الحربیة المصانع استبعادات ٤.١.١.٤
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ة،  المصانع انتخابات وشھدت الغ  الحربی ددھا  الب ددًا  ،مصنعًا  ١٨ ع  ع
ض  أن لوحظ اكم .الاستبعادات من كبیرًا ذین  الأعضاء  بع  ترشحوا  ال

ة  اللجان  رئاسة لمقاعد ت  النقابی ى  أسماؤھم،  نقل  المرشحین  كشوف  إل
ى ویة عل الس عض ان، إدارات مج م اللج م رغ دموا أنھ أوراق تق  ب

  .معلنة أسباب إبداء دون وذلك للرئاسة الترشح
 ي نع فف ي ٩٩ مص وان الحرب تبعد بحل ن اس ح م ویة الترش  لعض

ن  كل ،أسباب إبداء دون النقابیة، لجنةال إدارة مجلس دوح  :م  مم
د،  سید ومحمد شلبى، السید وأشرف أحمد، بركات ن  محم  وحس
م،  الدین نصر ومحمد سعید، محمد ومحمد العال، عبد محمد  عل

د د وأحم د محم وان، أحم ى رض لاح وعل ى ص ماعیل، عل  إس
د ید ومحم د س د، عب دوى المجی د وب دوى، أحم ا ب د ورض  أحم
ین،  انى أم د  وھ اب عب د، الوھ ر  أحم لاح وناص راھیم، ص  إب

د  وخالد إبراھیم، فھیم وحسنى د  المعز،  عب ة،  رجب  وأحم  جمع
 عبد وأحمد محمود، المجید عبد ومحمود محفوظ، رجب وأحمد

ز ا .العزی تبعد كم د اس د احم ادي عب یس الھ ة رئ ة اللجن  النقابی
  .دورات لثلاث السابق

 ي نع  وف ي  ٩ مص م  ،الحرب ل ت د  تحوی میر  أحم ن  س ح  م  مرش
 واستبعاد  النقابیة اللجنة إدارة مجلس عضویة إلى اللجنة لرئاسة

 السلام، عبد وأحمد شعبان، ومحمد الفولى، محمد أحمد :من كلٍ
ین رى، وحس ن البحی اعي، وحس د رف د ومحم رحمن، عب  ال
راھیم ازع،  وإب دي ف ى،  وحم ن موس ح  م س  الترش  إدارة لمجل

  .النقابیة اللجنة
 ي نع وف ي ٩٩٩ مص تبعد ،الحرب ة اس حین خمس م مرش و ھ  أب

وح د الفت ود عب ى، المعب ود موس ور محم لال، منص ل ھ  وائ
د  أحمد، أحمد إسماعیل مصطفى، محمود ة  محم ومي،  جمع  الفی

 أن لھم قیل قد وكان النقابیة، اللجنة لعضویة الترشح كشوف من
ماءھم د أس قطت ق ھوًا س ن س وف م ا إلا الكش تُعاد أنھ ى س  عل
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و  الفور ا  وھ م  م دم  دفعھ تظلم،  لع م  إلا ال وا  أنھ  باستبعادھم  فوجئ
  .التظلم مھلة فوات وبعد النھائیة الكشوف إعلان یوم تمامًا

 اتن  المرشحة  استُبعدت ،الحربي ٤٥ مصنع وفي د  ف د أ محم  حم
س  عضویة  شغلت  قد كانت والتي الدھب، بوأ ة  إدارة مجل  اللجن

ابقتین  لدورتین النقابیة، داء  دون س ا  أسباب،  إب ا  استبعد  كم  معھ
ل ن ك رف م رجاني، أش د الس رقاوي، وأحم ابرین، الش  وص

ان ان ورمض د، رمض د محم رحمن وعب ي، ال راھیم راض  وإب
  .رجب

  ي نع وف ي  ٣٦٠ مص تبعد ،الحرب رف اس د  أش ار محم یس الف  رئ
ة، امة النقاب راھیم وأس ین إب ندوق أم ة ص ة النقاب اج العام  للإنت

  .مجاھد أحمد وھشام محمود، ومصطفى الحربي،
  ا وّ  كم ن  كلا  لحُ ان  إسماعیل  وردة م د  وعمرو  عثم ز عب  العزی

ى  مرشحیّن  من د  عل ة  رئاسة  مقع ة  اللجن املین  النقابی  بقطاع  للع
ي،  بالإنتاج التدریب ى  الحرب ى  مرشحیّن  إل س  عضویة  عل  مجل

   .النقابیة اللجنة إدارة
  

  النقل قطاع استبعادات ٤.١.١.٥
 ن  استبعد كما ة  اللجان  م ة  التابع ل  لھیئ ام  النق ن  كل  الع اني  :م  ھ

د ي، محم یر عفیف ابر وتیس ري، ص د فخ د وولی ده، محم  عب
الح راھیم وص د إب ن أحم ة م ة اللجن املین النقابی الإدارة للع  ب

رة،  محمد ھاني :من وكل ،١ باص المیني لقطاع المركزیة  عمی
ود،  أحمد ومحمد سالم، عبدالتواب وأیمن سید حسني وسید  محم

ف  جاد  وسمیر  عید، قفارو وھشام عبدالحمید، السید وأیمن  خل
ن  ة  م ة  اللجن املین  النقابی الإدارة  للع ة  ب اع  المركزی ط  لقط  وس

ة ( خیامي محمد وجمال القاھرة، ة  اللجن املین  النقابی الإدارة  للع  ب
ة اع المركزی ة لقط ة رئاس ل ،)الھیئ ن وك د -:م دالعزیز أحم  عب

د  وسعید  الیماني عبدالمقصود وناجح حسن،  الجواد  الظاھر  عب
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املین  النقابیة اللجنة من علي فتوح وعلي الإدارة  للع ة  ب  المركزی
  .القاھرة شمال لقطاع

 ا تبعد كم د اس و محم وح أب ن الفت ح م ى الترش د عل یس مقع  رئ
ة ة اللجن ل النقابی ري للنق دمیاط الب مان ب وز لض یس ف ة رئ  اللجن

  .بالتزكیة عامًا عشرین منذ منصبھ في المستمر
 ن  واستبعد ة  ترشیحات  م ة  اللجن املین  النقابی رو  للع اق،  بمت  الأنف

ة ة التابع ة للنقاب املین العام كة للع د بالس ل الحدی ن ك رف :م  أش
اض، حلمى  ى ری ر وفتح دردیر  منی ول ،يال د يومت د، عب  الحمی
وى،  وحسام على، أحمد رجب ورضا أحمد، إبراھیم وأحمد  النب
د  د يوحم ن،  محم ید حس د سید  والس د،  أحم ر فری لاح ویاس  ص
د  داغر،  السید  ن  وأحم د حس ن،  أحم ن  حس د  ومحس د، عب  المجی

 عبد ومحسن إبراھیم، السید ومصطفي إبراھیم، محمد وممدوح
 كل تحویل تم كما .العاطى عبد حسن وعلى العزیز، عبد المجید

ن الآ م د م افظ عب لاء الح عید وع ن الس ح م ى الترش ع عل  موق
  .المجلس عضویة إلى النقابة رئیس

 
  استبعادات البرید ٤.١.١.٦

 ي ة ف ة اللجن املین النقابی د للع كندریة، ببری تُبعد الإس د اس  عب
رحمن  د ال د محم د محم ب  عب ح المطل ى المرش د عل ة مقع  رئاس
ة،  ي اللجن وب وف رقیة جن تُبعد  الش د اس ب محم د نجی الق عب  الخ
م، ح ھاش ة المرش ة لرئاس ة، اللجن ماعیل النقابی د وإس د محم  فای

  .اللجنة إدارة مجلس لعضویة المرشح
 ا تبعد كم ن اس د م زة بری ل الجی ن ك دي :م ال مج راھیم كم  إب

راھیم، د وولاء إب د أحم اب عب مروخ، الوھ د ش دي وأحم  حم
د ن، محم د حس دي ومحم د حم ن، محم ود حس د ومحم  االله عب
ام ود ي،التھ د ومحم بحي، محم ي ص اھر وعل د،أ ط د حم  وخال

عبان  د  ش ان  االله عب ن ریح ان  وحس ین  رمض ر  أم ن وعبی  حس
  .عباس
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 تُبعد  سویف،  بني ببرید لعاملینل النقابیة اللجنة وفي ن  كل  اس  :م
ة،  لرئاسة المرشح محمد ھاشم كمال عادل د  اللجن  عویس  وأحم
 إسماعیل  البدیع عبد ومحمد اللجنة، لرئاسة المرشح الكریم عبد

راھیم، امة إب عودي وأس د س ز عب عد، العزی د س ود ومحم  محم
د أ حمدي وباسم محمد، إبراھیم ي،  حم ود  عل  ةجود  جابر  ومحم

ویة المرشحون  سعد  س  لعض ة إدارة مجل د  .اللجن ار وعن  استفس
وى  مدیریة في استبعادھم سبب عن المستبعدین ة  الق ي  العامل  ببن

 أنھ غیر أمنیة لدواعي تم ذاھ بأن المدیریة مدیر أخبرھم سویف
ة  كشوف في أسمائھم وجود لعدم وقال تراجع ة  الجمعی  .العمومی
د  العمومیة الجمعیة كشوف لھ فقدموا ى  تملتاش  وق  أسمائھم  عل

ا د وم دیدھم یفی تراكات تس ھ إلا للاش ر أن ماء أن أص ر الأس  غی
ودة ى موج طوانةالإ عل ة س ة المدمج ة المقدم ي للمدیری اء ف  أثن

 أمام بطعن المستبعدون تقدم التعنت ھذا وأمام الأوضاع، توفیق
   .الانتخابات على المشرفة العامة اللجنة

 رة،  برید وفي د  استبعد  البحی د  ديحم  محم ابي  رزق، محم  وإمب
ي ابي، عل ادل إمب ي وع د عل ي، محم د عل ود ومحم  محم

ود  صبحي  وطارق الغرباوي، زاغ  محم ي  .ال ة  وف ة  اللجن  النقابی
ح  عباس حمدأ الدین حسام استبعد ،أسیوط ببرید للعاملین  المرش
ة ة لرئاس د اللجن رحمن وعب دأ ال د حم رحمنا عب وض ل  مع
ح ویة المرش س لعض ة إدارة مجل ا .اللجن م كم تبع ت ة دااس  ثلاث
ا  من مرشحین ح  قن د  ومرش ن  واح د  م ح  الإسماعیلیة  بری  ومرش

  .الأقصر من واحد
  
  نقابة ترید لا الشركة إدارة ٤.١.١.٧

 ة  اللجنة أعضاء ٢٠١٨ مایو ٢٢ الثلاثاء استُبعد املین  النقابی  للع
 إن بحجة  للمرشحین، النھائیة الكشوف من للبترول انبي بشركة

ركة د لا الش ة تری دیھا نقاب ت !؟ ل ة وكان ة اللجن د النقابی ت ق  قام
اریخ  أوضاعھا  بتوفیق ل  ٣٠ بت د  ٢٠١٨ ابری ل  صراع  بع  طوی
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 إلا العضویة، كشوف ختم خلالھ من رفضت الشركة، إدارة مع
ح  أوضاعھا  توفیق في نجحت اللجنة أن ي  والترش ات  ف  الانتخاب

ة، دور النقابی ماء وص حین أس ن المرش ائھا م ي أعض خة ف  النس
ل  المرشحین،  كشوف  من ولىالأ تم  أن قب  المرشحین  استبعاد  ی

بعة ن  الس ف  م حین  كش ائي، المرش الرجوع  النھ ى  وب ة  إل  لجن
ة  رئیس أخبرھم القاھرة بمدیریة الانتخابات  لا الشركة  أن اللجن

ي ترغب  ود ف ة وج تبعاد وأن النقاب م الاس اء ت ي بن ك عل د ذل  بع
م  .المرشحین  على الشركة طعن دم  ول ة  تق ة  اللجن  توضیحات  أی

   قانونیتھ ومدي الشركة اعتراض طبیعة حول أخرى
 ا ت كم دیان إدارة قام رم مری ل الھ ل بفص ود العام عبان محم  ش

املین  النقابیة اللجنة لرئاسة لترشحھ دیان  للع ي  بالمری ة  ف  مواجھ
حة ة مرش ة، النقاب د العام م وأح حاب أھ وذ أص ي النف ل، ف  العم

  .العمل في تقصیر أو ھامات أي توجیھ بدون العامل فُصل ولقد
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ا ٤.١.٢ ات -ثانیً د انتھاك ون عن ت الطع ا والب لان فیھ وف وإع  الكش
  النھائیة
ي  النتائج وبحسب ا  الت وى  وزارة أعلنتھ ة  الق ت  ،العامل وزارة  تلق ي  ال  ف
 فیھم نظرت طعنًا، ١٥٥٤ النقابیة اللجان انتخابات من الأولى المرحلة

ى  المشرفة العامة اللجنة ت  اتالانتخاب  عل ومین  خلال  للب ط،  ی و  فق  وھ
 ،٢٠١٨ مایو ٢١ الاثنین یوم النھائیة الكشوف إعلان عدم عنھ نجم ما

ر  تبعدین وتجمھ ام المس ة أم ات  لجن ي الانتخاب دّمت الت ا قُ  أوراق بھ
ي  الأمن، مع مناوشات إلى أدى ما الترشح، وم  وف الي  الی م  الت  إعلان  ت

ى  المشرفة العامة اللجنة وامتنعت الكشوف، ات  عل ي  الانتخاب ة  ف  غالبی
م  كما بتظلم، تقدمھم یفید ما المتظلمین أو الطاعنین منح عن الحالات  ل
   .استبعادھم أسباب حول ردود على أغلبھم یحصل
 رحمن  عبد محمد على القبض أُلقي ب  ال ین  نجی ة  عام  أم  اللجن

ة  ىعل لعرضھ بالقلیوبیة السائقین لخدمات المھنیة النقابیة ى  النیاب  عل
ة  لجنتھم استبعاد قرار على وزملائھ ھو تراضھاع أثر ان  .النقابی  وك

دموا  قد النقابیة للجنة آخرون ومرشحون نجیب ن  تق ى  بطع رار  عل  ق
م  بحجة  رُفض الطعن أن إلا ،استبعادھم م  أودعوا  أنھ ة  أوراقھ  كنقاب
تقلة، م مس وا وأنھ اعھم وفق كل أوض ر بش انوني، غی و ق ا وھ  أدى م
ي  الذي الأمن استدعاءب القاضي فقام العمال لغضب بض  ألق  ىعل  الق
ب  محمد قبل من علیھ والاعتداء بسبھ مذكرة تحریر وتم أربعة،  نجی

د رحمن عب ث ال م حی لاء ت بیل إخ اقي س حین ب اء المرش ى والإبق  عل
دھا  خرج لی العامة، النیابة وإخطار ثاني بنھا قسم في نجیب محمد  بع
  .جنیھ ألف قدرھا بكفالة

 على المرشح الدین، سعد السید ٢٠١٨ مایو ٢٩ یوم تقدم كما 
د  بشركة  للعاملین النقابیة اللجنة رئاسة مقعد ن بط والصلب،  الحدی  ع
ى  المشرفة العلیا اللجنة أمام المرشحین كشوف من استبعاده ضد  عل

ات ة، الانتخاب ذلك النقابی ن وك د طع ح ض ال ترش د جم ولى، عب  الم
یس  ة  رئ ابق، النقاب ح  الس الي  والمرش ى الح ة  عل ة، رئاس  اللجن

ي  وجاء  ".الحكومي" الاتحاد قِبل من والمدعوم ن  أسباب  ف  أن الطع
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 ،٢٠١٧ دیسمبر ٢٢ بتاریخ المعاش على أحیل قد المذكور المرشح
ھ ن لبلوغ تین س د الس ت وق ركة ةإدار قام ل الش د بعم ل عق ھ عم  ل
ا  وھو  ،٢٠١٧ دیسمبر ٢٥ بتاریخ د  م ة  یع انون  مخالف ات  لق  المنظم

ة م  النقابی نة ٢١٣ رق ي  ٢٠١٧ لس ھ  ف م مادت ي  )٤٠( رق ز  الت  تجی
د  المحال  للعضو دة  استكمال " للتقاع ي  عضویتھ  م دورة  ف ة  ال  النقابی

ابي  التصنیف  داخل  بعمل التحاقھ شریطة فیھا انتخب التي ذ  النق  يال
دث  لم ما وھو ،"زمني فاصل دون المنظمة ھذه تضمھ ي  یح ة  ف  حال

ى  جاء  الذي المولى عبد جمال المرشح ة  رئاسة  إل ة  اللجن ذ  النقابی  من
ام ث ،٢٠١٣ ع ر حی ھ ینظ ال إلی د عم لب الحدی ى والص ھ عل  أن

بب ي المتس یاع ف وقھم ض عاف حق وافز وإض أة الح اح ومكاف  الأرب
ذلك  أخیر  وك دل  صرف  ت ة ب ة، الغذ الوجب وق  وضیاع  ائی ال حق  العم

  .الزمالة صندوق مكافأة في المعاش على المحالین
 ن  متأخر وقت في ل  م د  اللی ة  مرور  وبع ن  مھل تظلم  الطع  ،وال

ة  الكشوف أعلنت ة  لمرشحي  النھائی ة  اللجن املین  النقابی ات  للع  بالنیاب
اكم مال والمح اھرة ش ث الق تبعد حی اكر اس د ش ناوي االله عب  الش

ة  إدارة مجلس عضویة على المرشح ھ  تكون  أن دون اللجن ة  ل  فرص
  .استبعاده على للطعن

 اللجنة لمرشحي النھائیة الكشوف إعلان عند أیضًا استبعد كما 
 وقت في بالقاھرة المصریة الاتصالات بشركة للعاملین النقابیة
 المحدد الوقت انقضاء وبعد )اللیل منتصف بعد الثالثة( متأخر

 سید، محمد السید محمود : ھم نةاللج مرشحي من خمسة للطعن،
 وخالد سلیمان، ومصطفى السعید، وإبراھیم العلیم، عبد وولید

 .رضوان
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   التصویت عند انتھاكات ـ ثالثًا ٤.١.٣

  
 ادي  بنجع بالكھرباء للعاملین النقابیة اللجنة انتخابات في م  ،حم  ل

ن  ویت  أوراق تك ل  التص ام  أي تحم و  أخت ا  وھ ار  م كوك أث  ش
 .الناخبین

 أ ویت أوراق خرتت ات التص ة لانتخاب ة اللجن املین النقابی  للع
ى  الصحي  والصرف الشرب میاه بشركة ة  حت  إلا عشرة  الحادی

ع باحا رب ي ص ز ف وط مراك ع فرش ادي ونج نا حم و  ودش  وأب
   .تشت

 ي اء ف ورة كھرب ة المنص أخر بالدقھلی دء ت ي الب ة ف  العملی
اد  الانتخابیة  ائيقض  إشراف  وجود  بضرورة  المرشحین  لاعتق

ا  وھو  صندوق كل على م  م دث  ل دن  التصویت  واستكملت  یح  ب
  .إشراف أي

 وان  والصلب  الحدید شركة في م  ،بحل تح  ل ى  تُف ة  حت  عشر  الثانی
رًا  اني  ظھ ن  لجان  ثم ة  ١٨ أصل  م و  ،لجن ا  وھ ف  م ة  أوق  عملی

ة  اللجان  في صندوق ١٦ في التصویت ث  الثمانی د  حی  بكل  یوج
ة ندوقین لجن ندوق :ص س ص ة لمجل ندوقو النقاب اب ص  لانتخ

ي  العمال ممثلي س  ف ت  الشركة،  إدارة مجل ة  صنادیق  وكان  لجن
د ة التلبی زة ولجن ورة الأجھ و مكس ا وھ كك م ي یش لامة ف  س

   .اللجنتین كلا في الإجرائیة الخطوات
 م  ،الكوك شركة وفي تح  ل ى  اللجان  تف ة  الساعة  حت  عشر  الحادی

  .التصویت استمارات تجھیز لعدم وذلك ،والنصف
 ة  جنةالل وفي املین  النقابی وزارة  للع اھرة  الصحة  ب م  ،بالق لم  ل  تُس

ى ة حت ر الثانی رًا عش وف ظھ حین كش ة المرش ى ولا النھائی  حت
  .التصویت استمارات

 ي ة وف دیوان لجن ر ال ركة بمق الات ش ریة الاتص ة المص  بالقری
ة دث ،الذكی ط  ح ین خل وف  ب وتین كش ي  المص م ف ي  القس  الفن
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وارد  رى وأقسام  البشریة  والم ا  وھو  أخ تج م ھ  ن دم  عن ن ع  تمك
ي  التصویت من ناخبًا ١٣٤ ي  أسمائھم  لوجود  لجانھم  ف ة  ف  لجن

  .أخرى
 ة  غزل  بشركة النقابیة اللجان في التصویت تأخر وقد ھذا  المحل

ف اعة نص ن س دھا ع رر موع ي المق عة ف باحًا، التاس ث ص  حی
ا  .للتصویت  اللجان  فتح دون العمال تجمع ف  كم  التصویت  توق

ا رب م ن یق لاة اعتینس م ر لص ر الظھ تؤنف والعص  واس
ویت ي التص ام ف ة تم اءا الخامس ى مس ة وحت م السادس ف ث  توق
ا  التصویت د  لم ى  لیُستأنف  الإفطار  بع ة  حت ي  .صباحا  الثانی  وف

ة زل لجن ت ،٥ غ وف كان حین كش ة المرش ارج معلق ة خ  اللجن
راد  ن  وأف ھ  یقومون  الشركة  أم ال  بتوجی ار  العم  مرشحین  لاختی
  .المرشحین نبی من بأعینھم

 ات  جرت  حیث ،أسیوط برید وفي ي  الانتخاب ان  ف دأ  لجان،  ثم  ب
ام  في تیج أبو لجنة في التصویت  صباحًا،  والنصف  العاشرة  تم

ا  ونصف، بساعة المحدد الموعد عن متأخرًا د  كم  أعضاء  تواج
س ة إدارة مجل ة اللجن ة النقابی ل القدیم ان داخ ث اللج اموا حی  ق

ویت دلا بالتص ن ب اخبین، م ذلك الن ت وك ة قام وي مدیری  الق
ین  بطباعة العاملة  أعضاء  لانتخاب  سواء  تصویت  استمارة  ألف
ال  ممثلي انتخاب أو النقابیة اللجنة مجلس ي  العم س  ف  إدارة مجل

م  حین  في الشركة، م  صوتًا  ١٤٩٠ اللجان  تض دد  ھ ي  الع  الفعل
و  العمومیة الجمعیة لأعضاء ا  وھ ل  م ة  یمث ث  جسیمة  مخالف  حی

ي  التلاعب أبواب الزائدة اتالاستمار تفتح ذا  مصراعیھا،  عل  ھ
لًا ن فض تلاء ع وف ام ة كش ة الجمعی الین العمومی ى بالمح  عل

  .أصلا بالنقابة أعضاء لیسوا وممن العمال من المعاش
 ص  ،القاھرة بریدب القاھرة شرق لجنة وفي ف  خُص  وستمائة  لأل

د  صندوق  ناخب  و  للتصویت  واح ا  وھ ى  أدى م دس  إل دید  تك  ش
  .الوحید التصویت صندوق على للناخبین
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 د  ،طنطا  برید وفي ة  مرشحي  تواج ة  اللجن ن  النقابی  الأعضاء  م
 ومنعوا مكثفة بصورة اللجان داخل النقابة إدارة بمجلس القدامى

حین رین المرش ن الآخ ول م ان دخ ة اللج ة ومتابع  العملی
  .الانتخابیة

 ى ات وف ان انتخاب ة اللج ة النقابی اة بھیئ ویس قن عید الس  ،ببورس
دأت  ان ب ى لج ة ف باحا عشرة  الحادی ان ص وف وك ماء بالكش  أس

الین ى  مح اش عل وفین  المع دخلت ومت الح  الإدارة وت د  لص  أح
  .)عامة نقابة عضو( المرشحین

 ة  الانتخاب لجان بدأت ،أخرى ناحیة ومن ة  للجن املین  النقابی  للع
ي  الجوي القاھرة بمیناء أخرین  صباحا  العاشرة  ف ن  ساعة  مت  ع
  .یتالتصو بدء موعد

 ي ة وف املین ٥ اللجن كة للع د بالس م الحدی تح ل ا تف ى أبوابھ  حت
  .بذلك محضرًا العاملون حرر وقد ،صباحًا العاشرة

 مجلس لعضویة المرشح محمد حسین شریف للتحقیق أحیل كما 
ة إدارة ة اللجن املین النقابی ركة للع د، بش ویره بتروتری  لتص

ات ي مخالف ة ف ي ١٤ اللجن رض الت ون أن یفت ا یك ندوقا بھ  نص
د  ویة واح س لعض ة إدارة مجل ة، اللجن ر النقابی ویة وآخ  لعض

س ركة، إدارة مجل ر الش ة أن غی ان اللجن ا ك ندوق بھ د ص  واح
ك  بتسجیل وطالب شریف علیھ اعترض ما وھو ي  ذل  محضر  ف

ة و اللجن ا وھ تھ م رفة رفض ة، مش ا اللجن تمارات أن كم  اس
ویت ان التص ددھا ك ل ع ن أق دد م اخبین ع و الن ا وھ بط م  ال

ریف جیلھ ش ا، بتس ن أیضً ة لك ة الموظف ت المختص ك رفض  ذل
ذه  لتصویر  شریف دفع امم أیضًا ات  ھ و  المخالف ا  وھ  تسبب  مم

   .للتحقیق إحالتھ في
 ي ة وف ة اللجن املین النقابی ركة للع یة بالش یارات الھندس م للس  ت

م  یحق  لا لاشخاص  تصویت رصد دم  التصویت،  لھ د  وتق  محم
ن  النقابیة الانتخابات من مستبعدال المرشح السید محمد عید  بطع
ي  اثبت حیث الانتخابات على ھ  ف ذي  طعن دم  ال ھ  تق ى  ب ة  إل  اللجن
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ن  العدید ھناك أن العلیا الین  م اش  المح ذین  للمع وا  ال  العمل  ترك
اریخ ن الأول بت ل م اموا أبری ویت ق ي بالتص ة ف نع ٢ لجن  بمص

 .بھنان نظیر نصحي ومنھم المحركات
 رول،  الإسكندریة بشركة لعاملینل النقابیة اللجنة وفي  جرت  للبت

دة ات ع ا انتھاك یم :منھ ركة تقس ى الش ر إل ة دوائ اء انتخابی  وإلغ
ك  ل ذل ات  قب ـ الانتخاب اعة ٧٢ بـ دم  ،س ماء إدراج ع ھرة أس  الش

ا  الرأي إبداء بطاقة في للمرشحین ار  مم رة  أث اخبین  حی تح  ،الن  ف
ان ي اللج رة ف باحًا العاش دلًا ص ن ب عة م باحً التاس ةالب اص  مخالف
ام  ،للقانون ات  مشرفي  قی ن  الانتخاب وى  م ة  الق  بالتغاضي  العامل

ر  القومي الرقم بطاقة على الإطلاع عن ن  للكثی اخبین  م  دون الن
رھم ماح ،غی بعض الس حین ل ن المرش م وم دخول معھ ى بال  إل
دلًا  والانتخاب والتوقیع الناخبین كشوف على والإطلاع اللجان  ب

رز  عملیة في البدء تأخر ،نتخاباتالا یحضروا لم آخرین من  الف
ث دأت حی ي ب عة ف اءًا التاس دلًا مس ن ب ة م ة الخامس  بالمخالف

انون دم ،للق ماح وع حین الس د للمرش ع بالتواج نادیق م  الص
ن  الموظفین لبعض والسماح یس  مم م  ل د  الحق  لھ دم  ،بالتواج  ع

د ار تواج ئول المستش ن المس ات ع اء الانتخاب رز أثن ده الف  وبع
ائج  إعلان أو الأصوات یعتجم وعند رز  عمل  ،النت  للأصوات  ف
وى  مسئول  أبلغھم الناخبین اعتراض وعند یومین مدار على  الق

وم  فيو !!سیادیة قرارات أنھا العاملة اني  الی رز  الث م  للف  یسمح  ل
دوبیھم  أو للمرشحین ي  بالحضور  من ة  ف ع  عملی  الأصوات  تجمی
ة انون بالمخالف ا للق م كم اف ت رز إیق ي الف ا ف رًا ١٢ عةالس  ظھ

واب  أو الصنادیق تشمیع دون للصلاة د  .الأب رز  وبع  استمر  ،الف
دة  الباب غلق لاث  لم م  ساعات  ث رئیس  سوى  یُسمح  ول ة  ل  النقاب
 الشركة  موظفي  من عدد ومع المرشحین باقي مثل مرشح وھو

ن  فضلًا  ھذا بالداخل، بالتواجد ل  النتیجة  تسریب  ع ا،  قب  إعلانھ
دم لیم وع حین تس رمح أي المرش ة اض رز بنتیج دد أو الف  ع

وات ب أو الأص ائزین ترتی ا الف ركة لإدارة وتركھ  .الش
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   الناخبین أصوات فرز انتھاكات ـ رابعًا ٤.١.٤
 ي س ف ة مجل نا مدین ع ،دش و تجم س موظف رین المجل ن معب  ع

اء  الشدید غضبھم ات  لانتھ ي  الانتخاب تھم  ف ة  لجن ة  النقابی  بالتزكی
ث م حی ن  ل دیھم یك م أي ل ود  عل ة بوج ة، لجن تج  نقابی  واح

اري  بشكل ضمھم على الموظفون ة  إجب ة  للجمعی ة  العمومی  للجن
ة املین النقابی س للع ة بمجل نا مدین ة دش ة التابع ة للنقاب  العام
  .بالمرافق للعاملین

 ي زل ف ة غ ادر ،المحل ار غ ة المستش د اللجن ھ بع ائز إعلان  الف
ة ة برئاس ة، اللجن ن النقابی ن وأعل ائزین ع ویة الف س بعض  مجل

ن الشركة  إدارة د الشركة  أم اعتین بع ن  س ادرة م ار مغ  المستش
ة  غزل  مرشحي دفع ما وھو للجنة،  محضرًا  یحرروا  أن المحل

م  اني  ٣٤٤٨ رق ة  ث أن  المحل رك  بش ار  ت ة  المستش رز  للجن  الف
 .الأمن قِبل من النتیجة وإعلان

 ي ة ف ة اللجن املین النقابی رف للع د بالمص ت ،المتح  أُجری
ات ي الانتخاب ة ١٥ ف ى لجن توى عل ك، مس ت البن ة وأبلغ  النتیج

ع  وفق الانتخابات یوم ن  تصویت  محاضر  تجمی وز  اللجان  م  بف
ح  صقر  الناصر  عبد خالد ة  لرئاسة  المرش ك  اللجن الي  وذل  بإجم

وات دره أص وتًا ٢٧٤ ق ل ص وتًا ٢٤٤ مقاب افس ص ادر للمن  ن
ة  رئیس العریان ة  اللجن ن  الحالي،  النقابی د  لك ة  إعلان  عن  النتیج

ن  ل ق م ة  ب ة  اللجن ن العام وز  أُعل ادر  ف ان  ن  ـ العری وتًا ٢٧٢بـ  ص
ل وتًا ٢٣٥ مقاب د ص د لخال ر عب ك الناص ى وذل ر عل ة غی  حقیق

 .الأصوات وتجمیع المحاضر
  
  
  
  



 

 ٤٥

CENTER FOR TRADE UNION & WORKERS SERVICES 

  
   انتخابات النقابات العامة: المحور الثاني ٤.٢

ة    دورة النقابی  ٢٠١٨انتھت انتخابات مجالس إدارات النقابات العامة لل
ي   قبل  ٢٠٢٢ - دأ ف ن أصل     ١٥أن تب ة، م وز     ٢٧نقاب ة، بف ة عام نقاب

ات  ،المرشحین بالتزكیة ة،     : وھي نقاب دمات الإداری ل البحري، الخ النق
یج،        زل والنس وي، الغ ل الج ة، النق ناعات الغذائی ارة، الص التج
ي،   ث العلم یم والبح ة، التعل ة والكھربائی یة والمعدنی ناعات الھندس الص

، المناجم والمحاجر، النقل البري، الإنتاج الصحافة والطباعة والإعلام
  .الحربي، البنوك والتأمینات، الزراعة والري، العلوم الصحیة

ي    ات ف ا     ١٢في حین جرت الانتخاب ة، منھ ة عام ات جرت    ٣نقاب نقاب
ات         ي نقاب ط وھ ة فق س النقاب ویة مجل ى عض ات عل ا الانتخاب فیھ

ات، ( ق، والكیماوی اموالمراف ل الع د)النق ك بع ائھا  ، وذل وز رؤس ف
ة ابتي      .بالتزكی ي نق ط ف ة فق ة النقاب ى رئاس ات عل رت الانتخاب ا ج كم

ة         وز الأعضاء بالتزكی د ف ك بع اء والأخشاب، والسیاحة، وذل ي  .البن ف
ي   س ف ویة المجل ة وعض ة النقاب ى رئاس ات عل رت الانتخاب ین ج  ٧ح

ي  ة ھ ات عام دمات  (: نقاب الات، الخ د، الاتص كة الحدی د، الس البری
  .)النیابات والمحاكم، البترول، والأعمال المالیة والضرائب الصحیة،
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  )٣(جدول رقم 
  لمجموع النقابات العامة وعدد النقابات التي جرت بھا انتخابات 

  وأخرى تمت بالتزكیة
  ٢٠٢٢ - ٢٠١٨للدورة النقابیة 

  

عدد 
النقابات 

  العامة

عدد 
النقابات 

العامة التي 
جاءت 
نتیجتھا 
  بالتزكیة

ات عدد النقاب
التي أجریت 
الانتخابات 
بھا على 
عضویة 
مجلس 

  النقابة فقط

عدد النقابات 
التي أجریت 
الانتخابات 
بھا على 

مقعد 
  الرئاسة فقط

عدد النقابات 
التي أجریت 

بھا الانتخابات 
على رئاسة 

اللجنة النقابیة 
وعضویة 
  المجلس

نقابة  ٢٧
  عامة

نقابة  ١٥
  نقابات ٧  نقابة ٢  نقابات ٣  عامة

 
د ة وتق ات العام الس إدارة النقاب ح لمج ب  ٧٠٧م للترش ح بحس مرش

ة          ات النقابی ھدت الانتخاب ث ش ة، حی وى العامل ر الق ریحات وزی تص
نقابة  ٢٧الحالیة زیادة في أعداد النقابات العامة التابعة للاتحاد لتصبح 

ة عام        ٢٣عامة بعد أن كانت  ي آخر دورة نقابی ة ف ة عام  .٢٠٠٦نقاب
ة   ات العام ي والنقاب اد ھ ؤخرًا للاتح ي انضمت م ة الت ة : "الأربع النقاب

ات    املین بالنیاب ة، و الع ارك والمالی رائب والجم املین بالض ة للع العام
  ".والمحاكم، والعلوم الصحیة، ونقابة النقل العام

ن أن       ة م ة العمل الدولی ام منظم ورغم ما أعلنتھ الحكومة المصریة أم
رزت تنظی   ة أف دًا بنسبة     انتخابات اللجان النقابی ا جدی ا نقابیً م  %٨٥مً ، ل

ث         ة، حی ات العام ى مستوى مجالس إدارات النقاب ر عل یحدث أي تغیی
ة   دورة نقابی ة ل د الرئاس ة بمقع ات العام اء النقاب ب رؤس تفظ أغل اح
ین            ام أو أم ین ع ال أم و انتق ات ھ ة النقاب ي بقی ر ف ا تغی رى، وم أخ
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ا        ة للع ة العام ي النقاب ا ف رئیس، كم ب ال ندوق لمنص د  ص ملین بالبری
  . والنقابة العامة للعاملین بالبترول وغیرھا

  
ي           ات الت ن الانتھاك د م ة العدی ات العام ات النقاب د شھدت انتخاب ھذا وق

  :استطاعت دار الخدمات النقابیة والعمالیة رصدھا منھا
  

  استمارات الترشح وعضویة الجمعیة العمومیة : أولا ٤.٢.١
  

ة     بدأت إجراءات المرحلة الثانیة  ات العام ة للنقاب ات النقابی ن الانتخاب  م
مع تلقي اللجنة المشرفة على الانتخابات   ٢٠١٨یونیو ١١یوم الاثنین 

ة     ات العام الس إدارات النقاب ح لمج ي الترش لان   ،أوراق راغب وإع
الي   وم الت وم        ،كشوف المرشحین في الی ي الی ا ف ت فیھ م الطعون والب ث

یس   ثم إعلان الكشوف النھائیة، الذي یلیھ و   ١٤یوم الخم  .٢٠١٨یونی
ھ   ٢٠١٨یونیو  ١٩یوم الثلاثاء فالتصویت  أما في عملیة انتخابیة تواج

ى      ا عل ة منھ ر القانونی ات غی ادات والممارس ن الانتق د م ا العدی برمتھ
  : سبیل المثال لا الحصر

 م     إ اء ل ھ أعض یطر علی ذي س ة ال ة العام س إدارة النقاب ن مجل
ذ   اكنھم من ارحوا أم ي  وأ ٢٠٠٦یب ھم ف حوا أنفس بھم رش غل

ح       تمارات الترش نح اس ان یم ذى ك و ال ة، ھ ات الحالی الانتخاب
ھادات     ذكر بش ا ی و م ات، وھ وض الانتخاب ي خ راغبین ف لل
ابقة        ة الس دورات النقابی ي ال نح ف ت تم ي كان ویة الت العض
ا    ة تمنحھ للراغبین في الترشح للانتخابات، وكانت النقابة العام

ن تر  ا عم د وتمنعھ ن تری ي  لم ھ ف ة حق ول دون ممارس د لتح ی
ھادة    ى الش ولھ عل دم حص ة ع ح بحج تُبدلت  . الترش ذا اس وھك

ح     تمارات الترش ویة باس ھادة العض تمارة   . ش ارت اس د أث ولق
ت      ث امتنع رول حی ة للبت ة العام ي النقاب رة ف ة كبی ح أزم الترش

ح     ،النقابة العامة عن منح العدید من المرشحین استمارة الترش
ول      وھو ما أدى إلى  ة بقب ة المعنی ات للجن وزیر تعلیم إصدار ال
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ام    ح ودون أخت تمارة ترش حین دون اس ن المرش الأوراق م
ة   النقابة العامة طالما كان المرشحین أعضاءً بالجمعیة العمومی

 .للنقابة العامة
 ن  إ ن عضویة الجمعیة العمومیة للنقابة العامة ھى التي تحدد م

حت العضویة لبعض یحق لھ ومن لا یحق لھ الترشح، حیث من
ة،    ولیس لكل الذین استطاعوا الفوز في انتخابات اللجان النقابی
ي         ة ف ل اللجن ن یمث ار م ة یخت ة النقابی س إدارة اللجن ان مجل وك
ین    ن ب ائھ أو م ین أعض ة ب ة العام ة للنقاب ة العمومی الجمعی

ة     ة النقابی ة للجن ة العمومی اء الجمعی ت   . أعض د فتح ولق
ت   ي مورس تبعادات الت ات  الاس ي انتخاب حین ف ى المرش عل

ي     دث ف ا ح اللجان النقابیة المجال للاختیار ولیس للانتخاب كم
ي   كندریة وبن ات الإس ي محافظ ع ف اق واس ي نط د عل البری

یوط  ة وأس ویف والغربی كك   ،س املین بالس ع الع ذلك م وك
ة   انع الحربی ة والمص كیل   ، الحدیدی ى تش یؤدي إل ا س و م وھ

ة متف  ة العام س إدارة للنقاب د،  مجل ة البری ي حال ا ف ھ كم ق علی
  .وكذلك في سائر النقابات العامة

  
  :وأمام ھذه الانتھاكات

 المرشحة لمقعد رئیس النقابة العامة  ،حررت ماجدة إبراھیم
محضرًا إداریًا بتاریخ  ،للعاملین بالضرائب والجمارك والمالیة

إداري الأزبكیة ضد رئیس مجلس إدارة  ١٥٧٣یونیو، رقم  ٤
تتھمھ فیھ بإخفاء أوراق ) مجدي شعبان(لعامة النقابة ا

عضویتھا بالجمعیة العمومیة للنقابة العامة التي رشحتھا إلیھا 
لجنتھا النقابیة بخطاب رسمي مختوم بخاتم اللجنة، ضمن من 

  . اختارتھم اللجنة لتمثیلھا في انتخابات النقابة العامة
الترشح  قد أعلنت من قبل عن نیتھا فيابراھیم وكانت ماجدة 

منصب رئیس النقابة العامة قبل أن تتھم الرئیس الحالي  ىعل
ما یترتب علیھ ھو بإخفاء عضویتھا في الجمعیة العمومیة و
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وألحقت المرشحة ذلك . بالضرورة حرمانھا من الترشح
 ١٠٨یونیو حمل رقم  ١١المحضر بملحق محضر آخر بتاریخ 

یة والتلاعب بھا تتھم فیھ رئیس النقابة بتزویر الجمعیة العموم
ل أوراقھا في النھایة كمرشحة لصالحھ، وذلك قبل أن تُقبَ

 .لرئاسة النقابة العامة
  ،وفي النقابة العامة للصناعات الھندسیة والمعدنیة والكھربیة

الموظفة بالھیئة ، حررت السیدة فردوس محمد رشاد عباس
المصریة العامة للمواصفات والجودة وعضو مجلس إدارة 

محضرًا ضد ، ٢٠٠٦العامة للصناعات الھندسیة منذ  النقابة
خالد منیر حسنین الفقي رئیس النقابة، وعبد الرحمن عبد الغني 

الأمین العام، ووحید عثمان أمین الصندوق، بامتناعھم عن 
منحھا استمارة الترشح لعضویة مجلس إدارة النقابة العامة 

  . وى العاملةوزارة القمن قبل حتى فوات الوقت المحدد للترشح 
وأكدت فردوس أن رئیس النقابة العامة كان قد قام بختم عدد 

معین من استمارات الترشح، نصاب العضویة والرئیس فقط، 
ثم سافر إلى الإسكندریة ومعھ أختام النقابة حتى لا یتمكن أي 

عضو یرغب في التقدم للترشح لعضویة أو لرئاسة النقابة 
منحھا تم ح، ومع إصرارھا العامة من ختم استمارات الترش

استمارة ترشح بعد غلق باب الترشح، حیث لم یعد لھا أي قیمة 
  . تذكر

وتقدمت السیدة فردوس بطعن ضد ترشح خالد الفقي رئیسًا 
للنقابة العامة لجمعھ بین وظیفتین وترأسھ النقابة العامة وعملھ 

  . بأحد منشآتھا كموظف
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  :استبعادات من كشوف المرشحین ٤.٢.١.١
  

ة     وى العامل ر الق ات      ،وبحسب تصریحات وزی ي انتخاب ح ف دم للترش تق
و     ة نح ات العام الس إدارات النقاب ب    ٧٠٧مج ت نس حًا، وتفاوت مرش

ات           ة ونقاب ات العام ض النقاب ین بع ح ب اب الترش تح ب ذ ف ال من الإقب
رى د . أخ الات      فق ة والاتص كك الحدیدی املین بالس ات الع ھدت نقاب ش

ات وال   رول والنیاب ة     والبت ح لرئاسة النقاب ث ترش بیًا حی ا نس اكم إقبالً مح
ھدت         ي حین ش ة مرشحین، ف ات والمحاكم ثلاث املین بالنیاب ة للع العام
ا        وك إقبالً ري والبن ل الب نقابات مثل الصحافة والطباعة والإعلام والنق

  .ضعیفًا
د     د محم د أحم تُبعد محم حین، اس ة للمرش وف النھائی لان الكش ع إع وم

ح لرئا  د، المرش یس    أحم الات ورئ املین بالاتص ة للع ة العام ة النقاب س
املین  ة للع ة النقابی باب بالاتصالات  اللجن داء أس كندریة، دون إب . بالإس

ز   د العزی ي عب د التق ة محم حین النھائی وف المرش ن كش تُبعد م ا اس كم
ة للاتصالات      ة العام س إدارة النقاب ي   .حمزة المرشح لعضویة مجل وف

ة د     ،الغربی د عب تُبعد أحم س إدارة    اس ویة مجل ح لعض ز المرش العزی
  .النقابة العامة للاتصالات دون إبداء أسباب

ن  ٩ استبعد  ،الصحیة للعلوم العامة النقابة انتخابات وفي  المرشحین  م
داء دون باب إب د .أس دم وق ھم تق الطعن بعض ي ب رار عل تبعادھم ق   اس

م  قضائیة،  دعاوي برفع وقاموا د  حسام  : وھ ي،  االله عب د  عل  سید  محم
از  طھ الباز حازم، ل  طھ،  الب ل  جرجس  البوشي،  نبی ل،  میخائی  جبرائی

د  الدین ضیاء جمعة، محمد سناء الرازق، عبد غادة د  الستار،  عب  محم
  .صبري السید

  
  :مرحلة التصویت ٤.٢.١.٢

  :كما شھدت مرحلة التصویت بعض التجاوزات
     اكم ات والمح املین بالنیاب ة للع ة العام ي النقاب ي ،ف رت  والت ج

س   ١٣نتخابات فیھا على مقعد الرئیس وعضویة الا عضو لمجل



 

 ٥١

CENTER FOR TRADE UNION & WORKERS SERVICES 

وز   د ف ة بع اتھم،    ٧النقاب اطقھم وھیئ ا لمن ة وفق اء بالتزكی أعض
ات        د الزی اجي وأحم ن أشرف خف فوجئ الأعضاء بوجود كل م
ري     ن مناص ا م م أنھم ات رغ ة الانتخاب ن لجن ئولین ع كمس

ام ق         ل الاتحاد الع ن قب ین م د الوھاب، المُع ي عب ح عل ل المرش ب
املین    الانتخابات ة للع ومن نفس محافظتھ، حیث أن النقابة العام

راء         بق إج م یس تحدثة ول ة مس ي نقاب اكم ھ ات والمح بالنیاب
 . انتخابات فیھا

   املین ھذا وقد انعقدت اللجنة الانتخابیة في مقر النقابة العامة للع
ة دمات الإداری املین    ،بالخ ة للع ة العام ر النقاب ي مق یس ف ول

  .ت والمحاكمبالنیابا
 اب اء والأخش املین بالبن ة للع ة العام ي النقاب رت  ،وف ج

رئیس     ل ال نعم الجم د الم ین عب رئیس ب د ال ى مقع ات عل الانتخاب
املین      ة للع ة النقابی یس اللجن الحالي ومحمود حسین إسماعیل رئ
اء          ة للبن ة العام دریب النقاب ز ت ر مرك ي مق منت ف ره للأس بط

ق    ادي طری دخلات   والأخشاب، بزھراء المع ة، وسط ت القطامی
ح           د لصالح المرش ات حش ام بعملی ذي ق ام ال ل الاتحاد الع من قب
الي     الي جب اد الح یس الاتح ا زار رئ ل، كم نعم الجم د الم عب
نعم الجمل        د الم ھ لعب ى دعم د عل المراغي مقر الانتخابات، وأك

  .في مواجھة المرشح الآخر محمود حسین إسماعیل
  لم توجد رقابة أو إشراف   ،بالمرافقوفي النقابة العامة للعاملین

داخل اللجنة من أعضاء الجمعیة العمومیة، كما ظھر أشخاص   
لاف     ذا بخ اخبین، ھ ھ الن نادیق لتوجی وار الص ون بج مجھول

ى    وحدوث وقائع تصویت جماعي،  ائمین عل ة الق بخلاف محاول
م استبعاد    . الانتخابات إقفال اللجان الانتخابیة قبل موعدھا ا ت كم

ن   عضوً ١٥ وم م ا من محافظة القاھرة وخمسة من محافظة الفی
ن الإدلاء        رمھم م ا ح و م ة وھ ة العمومی وف الجمعی كش

 .بأصواتھم
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   ة كك الحدیدی املین بالس ة للع ة العام ي النقاب د   ،وف وز عب ن ف أُعل
دة، وسط          دورة جدی ة الحالي ب ة العام یس النقاب الفتاح فكري رئ

ة      اء الجمعی دد أعض یض ع ادة لتخف ادات ح ن  انتق ة م العمومی
ى      ٢٤٠ ات الماضیة إل ي الانتخاب ات    ١٧٠صوتا ف ي الانتخاب ف

 .الحالیة
        ات ل أول وزارة التأمین الم، وكی كما شغل السید صابر جودة س

ات،   الاجتماعیة، موقع نائب رئیس النقابة العامة للبنوك والتأمین
ادة  ین أن الم ي ح م  ٤١ف انون رق ن الق نة  ٢١٣م  ٢٠١٧لس
ة  تشترط فیمن یرشح ن فسھ لعضویة مجلس إدارة المنظمة النقابی

  .العمالیة ألا یكون من العاملین ممن لھم الحق في توقیع الجزاء
 حصل  وفي انتخابات النقابة العامة للعاملین بالبنوك والتأمینات ،

ي   ري عل ي المص ك الزراع ن  ١٠البن د م ي  ٢١مقاع دا ھ مقع
افئ        ل متك ة، دون تمثی ة العام د النقاب الي مقاع وك   إجم اقي البن لب

ا     رة فروعھ م كث حیث أن ھناك بنوك لم تحظى بذات التمثیل رغ
اھرة        ك الق ك مصر، وبن ي وبن ك الأھل ل البن ال   . مث ذكر أن جم ی

البنوك       املین ب ة للع ة العام یس النقاب ي رئ ر عقب د الناص عب
ري      ي المص ك الزراع ي البن ل ف ات یعم  !!والتأمین
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  عامانتخابات الاتحاد ال: المحور الثالث ٤.٣

  
س إدارة   ، ٢٠١٨یونیو  ٢٣وفي یوم  ات مجل فُتح باب الترشح لانتخاب

وم      ة ی وف النھائی ت الكش اد وأعلن و  ٢٦الاتح ت   ٢٠١٨یونی وأجری
وم   ات ی و  ٢٧الانتخاب وم    ٢٠١٨یونی ي ی ة ف تعُلن النتیج و  ٢٨ل یونی

ي  ٢٠١٨ الي المراغ اد جب ة الاتح ى رئاس ح عل دم للترش ث تق ، حی
ردًا دون م  الي منف زامھم     الجب حین اعت ة مرش لان أربع د إع افس بع ن

كما . الترشح للانتخابات، ولكن دون أن یتقدموا فعلیا بأوراق ترشحھم
بع   ة الس ات العام دمت النقاب س    تق ي مجل ا ف ماء ممثلیھ رین بأس وعش

دد أعضائھ     الغ ع م    ٢٧إدارة الاتحاد الب ث ل وب حی دد المطل و الع وھ
  . الاتحاد بالتزكیة مجلس إدارةتجر الانتخابات لیفوز أعضاء 

واب  رة ن ھ عش ا ول الي رئیس ي الجب الي المراغ اء جب ي !! وج ذه ھ وھ
یس         ا رئ ین فیھ ي یع ریة الت ات المص اریخ النقاب ي ت ي ف رة الأول الم
ة   للاتحاد بعشرة نواب، دفعة واحدة بمسمیات إقلیمیة، ودولیة، وجھوی

م  وقطاعیة ووظیفیة وكأنھا أعدت خصیصًا لأشخاص بأعینھم أولاً،  ث
  . خصص لھم نطاق أو مجال عملھم بعد ذلك على حسب ما ھو متاح

ا ا عام ب االله أمین د وھ اء محم ا ج دي  ،كم دوح محم ؤاد ومم ام ف وھش
ا للصندوق     .أمینین مساعدین د الفضیل أمین راھیم   ،وجاء عادل عب وإب

ین مساعدین للصندوق     تم تسمیة     . ھیكل وھشام رضوان أمین م ت ا ل كم
ابیین لإدارة الجام ة      نق یفیة التابع لام المص ة الأح ة وقری ة العمالی ع

ة      ة العمالی ة الثقافی ر والمؤسس ات مص ام لنقاب اد الع ھد  . للاتح ا ش كم
مل     رًا ش عًا كبی ھدت توس ث ش ة حی س الطریق كرتاریات نف كیل الس تش

  . باقي الأعضاء
ا       ي مواقعھ ومي ف اد الحك ادات الاتح ت قی ذا ظل اد  (ھك یس الاتح رئ

اریر    )أعضاء مجلس الإدارةوالأمین العام وغالبیة  ، حیث سجلت التق
س إدارة الاتحاد        ي مجل ر ف ة أن نسبة التغیی الصادرة من القوى العامل

  . ٢٠٠٦مقارنة بـ انتخابات % ٢٦,٩العام قد بلغت 
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 استخلاصات نھائیة. ٥
  

ة    ات النقابی ت الانتخاب رة  -أُجری ذه الم د     - ھ انون جدی ل ق ى ظ ف
ة  ة العمالی ات النقابی م (للمنظم انون رق نة  ٢١٣الق م ). ٢٠١٧لس ورغ

ة   - ذلك بدت غیر مختلفة معالمھا دورات     -بصفة عام ات ال ن انتخاب ع
ى   . ٢٠٠٦السابقة والتى كان آخرھا انتخابات  د ف ذلك أن القانون الجدی

ة وشروط     ات النقابی بابیھ الرابع والخامس المنظمین لتشكیلات المنظم
اب ح والانتخ راءات الترش ى الأخ - وإج ھ   - صعل ایر نصوص م تغ ل

ات تجر   .١٩٧٦لسنة  ٣٥القانون المُلغى رقم  تحت   يوفي ظل انتخاب
ومي  راف الحك ة     ،الإش زة التنفیذی ة للأجھ ة الكامل الأحرى الھیمن أو ب

ال مصر         ات عم ام لنقاب ادات الاتحاد الع ع قی اون م ومي"بالتع ، "الحك
لفاً ، وبق    ا س ق علیھ ومة ومتف ائج محس م النت ت معظ اب ىكان ع الط

س الوجوه      . كما ھو يالمؤسسي والبنیان الھرم ت الوجوه، ھى نف وبقی
  !!دون أى تغییر یذكر

  
  لیست انتخابات ٥.١

  
ام    ة ع ات النقابی ت الانتخاب اً    ٢٠٠٦إذا كان دلاً عالی جلت مع د س ق

ات   اوزات والانتھاك ي لا      ،للتج ھر الماض لال الش ھدناه خ ا ش إن م ف
ى  یقارن بھا أو بأیة انتخابات سابقة اً        حت ا حق ا كن ول أنن ھ یصعب الق أن

ات التصویت        .إزاء انتخابات تُبقت عملی ث اس ط حی ات ق لم تكن انتخاب
وتم استبعاد آلاف المرشحین . تبعاد المرشحین غیر المرغوب فیھمباس

ات    ة الانتخاب مى بعملی ا یس دیر م ى ت راف الت ة الأط ل كاف ن قب . م
ة أو المحسوبی -الأجھزة الأمنیة المعارضیناستبعدت   ن على المعارض

ام    - اد الع ادات الاتح ركات، وقی ة، وإدارات الش وى العامل ووزارة الق
ر  ال مص ات عم ابقین  - لنقاب الیین والس تبعد    - الح دخل واس ع ت الجمی

ظ    . لغرض صناعة النتیجة المرغوب فیھا اك ف ة انتھ كما شھدت العملی
ار ب      یھم الاختی رض عل ذین یُف اخبین ال یح، ولإرادة الن ق الترش ین لح
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لم ذا إذا كھ. استبعاد عدد لا یُستھان بھ منھم المتبقي من المرشحین بعد
یھم      تجري وز المرغوب ف انتخابات أصلاً ولم ینتھِ الأمر إلى إعلان ف

  .بالتزكیة بعد استبعاد المرشحین الآخرین
غوط      ات المض ة الانتخاب ي لعملی دول الزمن ر الج ة الأم ن ھزلی زاد م

ة، والفوض  بھ جنونی ورة ش ة  بص ا كاف زت بھ ى تمی اربة الت ى الض
د . الإجراءات  بوعاً   فق ة أس ى كل مرحل ة ف ة الانتخابی تغرقت العملی اس

د          ،واحداً ى أسبوع واح ة ف ات آلاف اللجان النقابی ذا جرت انتخاب وھك
ا    وب إرفاقھ رة المطل تندات الكثی ح والمس ات الترش دیم طلب من تق یتض

ى    ثم تقبھا، وإعلان الكشوف الأولیة للمرشحین،  ت ف دیم الطعون والب
ون ویت    الطع ي التص راء عملیت م إج ة ث وف النھائی لان الكش ، وإع

  . والفرز
ع   ت تخض ة كان حین الأولی وف المرش ك أن كش ى ذل فنا إل إذا أض ف
ة     ة بمعرف وى العامل لعملیات الفحص التى تجرى فى غرفة عملیات الق

یھم م      ر المرغوب ف ذف غی ن كافة الأطراف المُتدخلة فى العملیة، وح
ا   قبل أي من ھذه الأطراف، ومنافسي الأعضاء والقیادات المتفق علیھ
اءة     دام الكف ن انع لغرض تحقیق النتیجة النھائیة المقررة سلفاً، فضلاً ع
ا       ا بم لازم لإتمامھ فافیة ال اب الش ة، وغی ذه العملی ى إدارة ھ دید ف الش

ات  ن انتھاك ھ م وي علی ى   ...تنط ة الت ى الھائل در الفوض ا ق لأدركن
فالكشوف الأولیة للمرشحین لم تعلن فى موعدھا، أو  .العملیةطت بأحا

ن          ا م ون أخبارھ انوا یتلقط حون ك ن، والمرش ن تعل م تك الأحرى ل ب
الأم المین ب ةوالع ن بطان ر  ر م ال مص ات عم ام لنقاب اد الع ا . الاتح أم

وم التصویت      الكشوف النھائیة فعادة ن صبیحة ی ت تعل د  ما كان ، أو عن
ة التصویت ساعتین أو       ، بینممنتصف الیوم ى عملی دء ف أخیر الب ا یتم ت

ن       رج ع دث ولا ح ة، وح راءات العبثی تكمالاً للإج ة اس وف   ثلاث كش
ة بالأخطاء   اخبین الملیئ ن  الن ة م ى رقاب ویت دون أدن ات التص ، وعملی

اخبین    ة   (قبل المرشحین أو الن ات العمومی ات  )أعضاء الجمعی ، وعملی
  .ن أو أى مندوبین لھمفرز أصوات الناخبین فى غیبة المرشحی
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 قواعد الانتخاب المفروضة  ٥.٢
 

ات  . فرضت وزارة القوى العاملة لائحة نظام أساسي واحدة على النقاب
ة ذه اللائح اد    ھ ادات الاتح ة وقی تمكن الحكوم م ت ا ل منت م تض

م       " الحكومي" ة رق ات النقابی انون المنظم ى ق لسنة   ٢١٣من وضعھ ف
م م  . ولائحتھ التنفیذیة ٢٠١٧ ادة    ورغ ھ الم انون    ٦ا نصت علی ن الق م

ن  اد"م ر  " استرش عھا وزی ى یض ة الت اللوائح النموذجی ط ب ات فق النقاب
ن       ى م ادة الأول ھ الم القوى العاملة دون فرضھا علیھم، وما نصت علی

ھ      ٢٠١٨لسنة  ٣٦القرار الوزارى رقم  ن أن وائح م اذج الل الصادر بنم
ى وضع أن   " ا    للمنظمات النقابیة العمالیة الحق ف ا الأساسیة ، ولھ ظمتھ

رار     ذا الق ة بھ وائح المرفق إلا  ،...."فى سبیل ذلك الاسترشاد بنماذج الل
النظم الأساسیة     ذ ب أن المنظمات النقابیة المستقلة كانت تُكره على الأخ

ذت    .التى وضعتھا الوزارة باعتبارھا شرطاً لتوفیق أوضاعھا ا أخ بینم
نظم دون مناقشة   ب" الحكومي"المنظمات الملحقة بالاتحاد  ذه ال ولا  - ھ

ى لا      ات الت ذه المنظم ة لھ ات العمومی ن الجمعی دیث ع ا للح ال ھن مج
وقد أدى فرض لائحة  - تجتمع ولا تُدعى لمناقشة أي من أمور نقاباتھا

  :النظام الأساسى التى أصدرھا وزیر القوى العاملة إلى ما یلي
  
  ة تقرر أن من لائحة النظام الأساسى المفروض ١٣وفقاً للمادة

ن        تقلالاً ع ھ اس رئیس وانتخاب ب ال ح لمنص اب الترش تح ب تم ف ی
ة    ة النقابی س إدارة اللجن حي مجل ھدت  . مرش ذا ش ذه وبھ ھ

ى        ات الت ور الانتھاك ن ص رى م دة أخ ورة جدی ات ص الانتخاب
ح     ،تتعلق بمنصب الرئیس ي الترش اء راغب بدءاً من محاولات إثن

م       ى زع ذلك عل ام ب ن القی ر مسموح     على ھذا المنصب ع ھ غی أن
ن         نھم م دم تمكی ابقین أو ع س الإدارة الس ر أعضاء مجل بذلك لغی
حھم،     ات ترش دیم طلب ح، أو تق تمارة الترش ى اس ول عل الحص
بة        أعلى نس رئیس ب ب ال حین لمنص اص المرش اءً باختص وانتھ



 

 ٥٧

CENTER FOR TRADE UNION & WORKERS SERVICES 

ذا          دھم لھ رر تقلُ وز المق ل ف حین لأج وائم المرش ن ق تبعاد م اس
  .المنصب

    ام وائح النظ من ل م تتض ى  ل ة  -الأساس الأحرى اللائح أو ب
ب   - المفروضة  ل النس د التمثی ي  يقواع وعي والجغراف رك  ،الن وتُ

ا یسمى    - من ھذه اللائحة ٢٧وفقاً للمادة  - تحدید ھذه القواعد لم
ة      - "لجنة الانتخابات" س الإدارة السابق برئاس التى یشكلھا مجل

ل  وعلى ھذا النحو تم وضع ھذه القواعد وفرضھا م   .رئیسھ ن قب
ادات  ومي "قی اد الحك ح بطلب   " الاتح ي الترش دم راغب د تق ات بع

حین ة المرش راءة خریط ح وق ق الترش ى تحقی ؤدى إل ا ی ، وبم
  .النتیجة المقررة سلفاً

   ادة اً للم ة،      ٢٧وفق ان النقابی ى للج ام الأساس ة النظ ن لائح م
اد ام الأساس  ١٣و ١٢تین والم ة النظ ن لائح ة يم ات العام  للنقاب

ا المفروضة ( ار       ،)جمیعھ ة باختی ة النقابی س إدارة اللجن وم مجل یق
ى     د الت اً للقواع ة وفق ة العام ة للنقاب ة العمومی ى الجمعی ا ف ممثلیھ

ة ،  ة العام عھا النقاب ة تض ى اللائح ددة ف ل المح ب التمثی . ونس
ى النحو    وفضلا عن أن أعداد الممثلین المفروضة قلیلة للغایة عل

ة العمومی    م الجمعی ص حج ذى یُقل ة ة للنقال ة العام ار اب إن اختی ، ف
أتى         ا یضمن أن ت د بم د بعی ى ح ھ إل ھؤلاء الممثلین یتم التحكم فی
رر      ى النحو المق ة عل نتیجة انتخابات مجالس إدارة النقابات العام

 .سلفاً
 

ام   ٥.٣ اد الع ى الاتح مة إل ة المنض ان النقابی دد اللج ادة ع زی
 "الحكومى"لنقابات عمال مصر 

  
ات ا اً للبیان ةوفق ى   ،لمعلن مة إل ة المنض ان النقابی دد اللج زاد ع

راً     . الاتحاد العام لنقابات عمال مصر اره تعبی ك باعتب دم ذل ربما یُق
دة      ات جدی ذب قطاع ى ج ھ عل اد، أو قدرت وذ الاتح اع نف ن اتس ع

  :غیر أنــھ ینبغى توضیح ما یلى، وتنظیمھا
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      دیثاً ھى الل جلت ح ى تشكلت أو سُ جان  معظم اللجان النقابیة الت

دن أو ا     ى مستوى الم لمحافظات  النقابیة المھنیة التى تتشكل عل
ین   ر منتظم دیر بال    .من عاملین غی ن الج ذه   وم م ھ ذكر أن معظ

اد     جلھا الاتح ى یُس ان الت ومي"اللج ى   " الحك ا عل ود لھ لا وج
ة  ویات ورقی ن عض ون م ا تتك ل ف .الأرض، وإنم طر العام یض
ص مزاولة المھنة إلى سداد اشتراك النقابة للحصول على ترخی

فیتم تسجیل  أو رخصة القیادة أو استخراج بطاقة الرقم القومى،
 .اسمھ كعضو نقابى دون أن یرتبط بالنقابة بعلاقة من أى نوع

   م دوري رق اب ال ذكر أن الكت در بال نة  ٦ویج ذى ( ٢٠١٦لس ال
ام    اد أخت اف اعتم أن إیق ة بش ن وزارة الداخلی در ع د ص ان ق ك

تقلة، وق  ات المس ات     النقاب ى النقاب ل عل ة العام ات مھن ر إثب ص
اف أنشطة    ، )"الحكومي"التابعة للاتحاد  ن إیق بما ترتب علیھ م

ار  " الحكومیة"النقابات المستقلة قد أتاح للنقابات  من جدید احتك
  .إصدار التراخیص وإثبات المھنة

    اد ة للاتح ة التابع ان الإداری ومي"إن اللج ق  " الحك م توفی د ت ق
ا  بعض منھ اع ال ة     ،أوض ن مائ ل م ائھا أق دد أعض م أن ع رغ

الكثیر   ا ب اً دونھ ین، وأحیان وى   .وخمس م أن وزارة الق ورغ
وفرت   العاملة لم تصرح بذلك علناً، إلا أن معلومات مؤكدة قد ت
ن       ت تعل ة كان وى العامل دیریات الق ض م ا أن بع ذلك، كم ب
ن   بوضوح عدم تطبیق القانون فى شأن الحد الأدنى المشترط م

 ".الحكومي"للاتحاد اللجان النقابیة التابعة  یة علىالعضو
    ر الت بة التغیی ة نس وى العامل درت وزارة الق ا   يق فرت عنھ أس

ة" ات النقابی والي" الانتخاب ة بح ان النقابی ى اللج ر  ،%٨٠ ف غی
دیل أوضاع    ن ھذه النسبة العالیة لم ولن تؤديأ إلى تغییر أو تع

  :للأسباب الآتیة" الحكومي"الاتحاد 
 لعالیة من التغییر التى تشھدھا الانتخابات النقابیة لیست  النسبة ا

دة بة       .بجدی ى نس ي إل ة تنتھ ات النقابی ت الانتخاب ا كان دائماً م ف
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 يعالیة من التغییر فى قوام اللجان النقابیة القاعدیة دون أن یؤد
اد     ن الاتح ا م تویات العلی ى المس ر ذي شأن ف ى أى تغیی ك إل ذل

  .ى بنیة ھذه المؤسسة وطبیعتھاودون أن یؤثر عل" الحكومي"
    ة ة القاعدی ارتفاع نسبة التغییر فى مجالس إدارات اللجان النقابی

اب " الحكومي"للاتحاد  اتج   يھذه المرة قد نتج عن الفراغ النق الن
ة یشھدھا         ات نقابی ى آخر انتخاب اً عل عن مرور اثني عشر عام

رة       . ھذا الاتحاد  اه كثی ا می اً جرت خلالھ ا عشر عام ى  ا. اثن ختف
ن أعضاء          رون م د كثی ى التقاع ل إل رون، وأحی من الساحة كثی
رورة        تتبع بالض ان یس ا ك ان، مم ذه اللج الس إدارات ھ مج

  .إحلالھم بعناصر جدیدة
     ام اب أم تح الب غیر أن ملء ھذا الفراغ الذى كان ممكناً لھ أن یف

ؤدِ       م ی ذه المؤسسة، ل ضخ دماء جدیدة فى الشرایین المتكلسة لھ
ائج إ  ى نت دیمقراط      إل ر ال ار غی بب المس ا بس د بھ ة یعت  يیجابی

ھ  ذى اتخذت از ال ة"بامتی ات النقابی ص "الانتخاب ى الأخ ، وعل
ن    ار م استبعاد الآلاف من المرشحین، وحرمان العمال من اختی

  . یرغبون بحریة
    ى راغبین ف لقد أدت عملیات الاستبعاد الواسعة لقسم كبیر من ال

ى  ار،     الترشح، أو المطروحین للترشح إل تضییق فرص الاختی
ات   ى التوجھ ص   - وبالتالي فرص التغییر الفعلي ف ى الأخ  - عل

ات      وني للانتخاب ي الجن دول الزمن ار الج ى الاعتب ذنا ف إذا أخ
دیم     ة أو تق ة الانتخابی ة للدعای ى فرص تح أدن م یُ ذي ل وال
أن       وراتھم بش رامجھم وتص رض ب ھم وع حین لأنفس المرش

  .استراتیجیات العمل النقابى
 ى مجالس إدارات اللجان        لك،لذ ة ف ر العالی لم تسفر نسبة التغیی

اء   از رؤس ادة ف ھ، وكالع د ب ر یعت ن أى تغیی ة ع ة القاعدی النقابی
الس إدارات       ١٨ اء مج از أعض ة، وف ة بالتزكی ة عام  ١٦نقاب

ذه          ى عضویة ھ ذكر ف ر ی دث تغیی م یح ة، ول نقابة عامة بالتزكی
ات     م رؤساء النقاب دھم    المجالس حیث احتفظ معظ ة بمقاع العام
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رئیسان فقط تم تغییرھما من داخل المجالس حیث تم نقل أمین (
رئیس         د ال ى مقع ین صندوق أخرى إل ات، وأم عام إحدى النقاب

ابتین ى النق ا  .)ف ى مواقعھ اد ف ادات الاتح تمرار قی ع اس  ،وم
اد      ى الاتح رة ف ذه الم رت ھ ومي "ظھ ث  " الحك اھرة توری ظ

ة    الوضوبمزید من  الأبناء كاشفةً ة الانتخابی ن فساد العملی  .ح ع
  ]بالملحقات) ٧(رقم  نظر الجدولا[
          ال ات عم ام لنقاب ة للاتحاد الع ة التابع ات العام دد النقاب ارتفع ع

ة    " الحكومي"مصر  من أربع وعشرین إلى سبع وعشرین نقاب
ة د .عام ى     فق ثلاث الت ة ال ات العام اد النقاب ى الاتح مت إل انض

اعھا   ق أوض ا بتوفی مح لھ املین  وھ ،سُ ة للع ة العام ى النقاب
ام،        ل الع ة النق املین بھیئ ة للع ة العام بالنیابات والمحاكم، والنقاب

  .والنقابة العامة للعاملین بالعلوم الصحیة
 ق  ف. ولعل الأمر لا یحتاج إلى مزید من التوضیح لم یُسمح بتوفی

 "!الحكومي"أوضاع أى نقابة عامة خارج الاتحاد 
    ر ت للنظ ن الملف ام ى     ال أیض رأة ف ل الم ح لتمثی اب الواض غی

ة للاتحاد    ، "الحكومي "مجالس إدارات المنظمات النقابیة التابع
ى   رغم أن  قانون المنظمات النقابیة العمالیة قد نص للمرة الأول

ھا    كیل مجالس ى تش ى ف ى أن یراع باب  "عل رأة والش ل الم تمثی
ك    ن ذل ا أمك باً كلم یلاً مناس ادة (" تمث م    ٣٦الم انون رق ن الق م

  ).٢٠١٧لسنة  ٢١٣
    ال مصر فقد خلت مقاعد مجلس إدارة الاتحاد العام لنقابات عم

في من وجود سیدة واحدة،  ٢٠٢٢ - ٢٠١٨عن الدورة النقابیة 
ة       ات العام ي مجالس إدارات النقاب  ٢٦حین بلغ عدد السیدات ف

نقابة عامة، من بینھن ثلاث سیدات فقط بمناصب   ٢٧سیدة في 
ا  ین     قیادیة وھن الأمین الع وم الصحیة، وأم ة للعل ة العام  م للنقاب

ة     ع النقاب ب راب حیة، ونائ دمات الص ة للخ ة العام صندوق النقاب
اقى    ب ب رت مناص ا انحص وى، بینم ل الج املین بالنق ة للع العام
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ب   ل ونائ رأة والطف كرتاریة الم رأة وس ة الم ي أمان وات ف العض
  ). بالملحقات) ٤(أنظر الجدول رقم ( الرئیس لشئون المرأة

      ویة ي عض یدات ف د الس بة تواج ت نس د بلغ ت ق الس  وكان مج
دد الأعضاء    % ٩اللجان النقابیة أقل من  إدارات الي ع من إجم

اء       ١٤٩٥( دد أعض الي ع ن إجم یدة م ر  ا[ )١٧١٨٨س نظ
  . ]بالملحقات) ٥(الجدول رقم 

   أما من استطعن الوصول إلى مقعد الرئاسة فلم تتخطى نسبتھن
ث      ، أغلبھن )سیدة ٨٠% (٥الــ  ري حی ي قطاع الزراعة وال ف

ن أصل     ٢٣ترأسن  ة م ھ      ١٥٣لجنة نقابی ي القطاع، یلی ة ف لجن
ن    ث ترأس ن أصل     ٩قطاع الخدمات الإداریة حی  ١٥٨لجان م

ة والضرائب ترأست     اني  لجنة في القطاع، وفي قطاع المالی ثم
اني یدات ثم ن  س ان م ا   ٦٥لج اع، بینم ان القط الي لج ي إجم ھ

اقي  توزعت بقیة نسب القیاد ات النسائیة على لجان متفرقة في ب
  ] بالملحقات )٦(رقم  نظر الجدولا[. القطاعات

         ة ى الحرك ا ف د تطور دورھ ة ق رأة العامل یأتي ذلك رغم أن الم
د      ا ق ا أنھ ي، كم د الماض لال العق حة خ ورة واض ة بص العمالی
د      ى العدی ة ف أدوار قیادی تزاید تمثیلھا، واستطاعت الاضطلاع ب

ى   " الانتخابات النقابیة" ولكن. لمستقلةمن النقابات ا قد انتھت إل
اد    س إدارة الاتح ى مجل رأة ف اب الم ومي"غی وداً "الحك ، ووج

الس       ة ومج ات العام الس إدارات النقاب ى مج ة ف دوداً للغای مح
  .إدارات لجانھا النقابیة

 ًة المسماة       ،وأخیرا ة العبثی ذه العملی ة  "انتھت ھ ات نقابی " انتخاب
ع   اء الوض ى بق ھ إل اھو علی ى م د  .عل اد  فق ادات الاتح ت قی بقی

ومي" ا " الحك ى مواقعھ ل    .ف ن أحی تطاع م ال اس ة الح وبطبیع
د         ة تفی كلیة وھمی ل ش ود عم ر عق د تحری ى التقاع نھم إل م

ادة   ،استمرارھم فى العمل ان   ٤٠وفقاً لأحكام الم ن الق م  م ون رق
  .٢٠١٧لسنة  ٢١٣
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ھ      و علی ا ھ ى م ع عل ى الوض اد، وأمی : بق یس الاتح ھ الرئ ام،  ن ع
ى مناصبھم   ا      . ورجالاتھ جمیعاً ف ى قطعتھ تبخرت كل الوعود الت

ة       ن مرحل ة شفافة تُدش ات نزیھ الحكومة على نفسھا بإجراء انتخاب
ن       ال المصریین م ین العم ة، وتمك جدیدة من كفالة الحریات النقابی

  .اختیار ممثلیھم بحریة
 وبقى الاتحاد -  التى لم یصدقھا أحد - تبخرت كل الوعود

 !!على ماھو علیھ "الحكومي"
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  الملحقات

  )٤(رقم جدول 
  تمثیل النساء فى مجالس إدارات النقابات العامة

  

 النقابة م

عدد 
عضوات 
مجالس 
إدارات 
النقابات 

 العامة

أعضاء عدد 
مجالس 
إدارات 
النقابات 

 العامة

  إجمالى
عدد 

 الأعضاء
رجال 
 ونساء

النقابة العامة للعلوم  ١
 ٢١ ١٩ ٢ الصحیة

النقابة العامة للغزل  ٢
 ٢١ ٢٠ ١ والنسیج

النقابة العامة للسكة  ٣
 ٢١ ٢٠ ١ الحدید

النقابة العامة للعاملین  ٤
 ٢٠ ١٩ ١ بالانتاج الحربي

النقابة العامة للعاملین  ٥
 ٢٠ ١٧ ٣ التجارة

النقابة العامة للعاملین  ٦
 ٢١ ٢٠ ١ بالطباعة والإعلام

٧ 
النقابة العامة للعاملین 

ناعات المعدنیة بالص
 والھندسیة

١٩ ١٩ ٠ 

النقابة العامة للعاملین  ٨
 ٢١ ٢١ ٠ بالمناجم والمحاجر
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النقابة العامة للعاملین  ٩
 ٢١ ٢٠ ١ بالبرید المصرى

النقابة العامة للعاملین  ١٠
 ٢٠ ٢٠ ٠ بالبنوك والتأمینات

النقابة العامة للتعلیم  ١١
 ٢١ ٢٠ ١ يوالبحث العلم

مة للعاملین النقابة العا ١٢
 ٢١ ٢٠ ١ بالخدمات الإداریة

النقابة العامة للعاملین  ١٣
 ١٦ ١٥ ١ يبالزراعة والر

النقابة العامة للعاملین   ١٤
 ٢٠ ٢٠ ٠ يبالنقل البحر

النقابة العامة للعاملین  ١٥
 ٢٠ ١٩ ١ يبالنقل البر

النقابة العامة للعاملین  ١٦
 ٢١ ٢٠ ١ بالنقل الجوى

 ٢١ ٢٠ ١ للبترولالنقابة العامة  ١٧

النقابة العامة  ١٨
 ٢١ ٢٠ ١ للاتصالات

النقابة العامة للعاملین  ١٩
 ٢٠ ١٩ ١ بالكیماویات

النقابة العامة للعاملین  ٢٠
 ٢١ ٢١ ٠ بالنیابات والمحاكم

٢١ 
النقابة العامة للعاملین 
بالمالیة والضرائب 

 والجمارك
٢١ ١٩ ٢ 

النقابة العامة للعاملین  ٢٢
 ١٩ ١٨ ١ العامةبالمرافق 
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النقابة العامة للعاملین  ٢٣
 ١٦ ١٥ ١ بالنقل العام

النقابة العامة للعاملین  ٢٤
 ٢١ ١٩ ٢ بالخدمات الصحیة

النقابة العامة للبناء  ٢٥
 ٢١ ٢١ ٠ والأخشاب

النقابة العامة للسیاحة  ٢٦
 ٢٠ ١٨ ٢ والفنادق

النقابة العامة للعاملین  ٢٧
 ٢١ ٢١ ٠ بالصناعات الغذائیة

 ٥٤٦ ٥٢٠ ٢٦ يالإجمال
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 )٥(دول رقم ج
  تمثیل النساء فى مجالس إدارات اللجان النقابیة

  
/ القطاع م

التصنیف 
 النقابى

إجمالى 
عدد 

اللجان 
النقابیة 
 بالقطاع

عضوات 
مجالس 
إدارات 
اللجان 
 النقابیة

أعضاء 
مجالس 
إدارات 
اللجان 
  النقابیة

إجمالي 
أعضاء 
مجالس 
إدارات 
اللجان 

 ةالنقابی
السیاحة  ١

 ٥٣٩ ٥٠٣ ٣٦ ٥٧ والفنادق
الانتاج  ٢

 ٢٠٤ ١٨١ ٢٣ ١٩  يالحرب
 ٨٠٣ ٧٤١ ٦٢ ٧٦ البترول ٣
الخدمات  ٤

 ١٥٥٧ ١٣٦٥ ١٩٢ ١٥٨ الاداریة
المالیة  ٥

 ٦٠٣ ٥٣٠ ٧٣ ٦٥ والضرائب
الزرا عة  ٦

 ١٢٧٤ ٩٧٥ ٢٩٩ ١٥٣ والرى
البنوك  ٧

 ٤٣٠ ٣٩٤ ٣٦ ٤٣ والتأمینات
التعلیم  ٨

والبحث 
 ١٠٨٨ ٩٦٤ ١٢٤ ١٠٣ لمىالع

 ١١٠٣ ١٠٥٩ ٤٤ ١٠٢ المرافق ٩
 ٥٥٥ ٤٩٨ ٥٧ ٦٠ التجارة ١٠
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السكك  ١١
 ٤١٨ ٤١٤ ٤ ٣٩ الحدیدیة

النقل  ١٢
 ١٢٠٣ ١١٩٨ ٥ ١٢٩  يالبر

الصناعات  ١٣
 ٦٠٩ ٥٧٤ ٣٥ ٦٤ الھندسیة

 ٣٨٨ ٣٦٣ ٢٥ ٣٦ الاتصالات ١٤
 ٥٦٣ ٥٤٠ ٢٣ ٥٥ الكیماویات ١٥
الصحافة  ١٦

والطباعة 
 ٤٢٠ ٣٧٢ ٤٨ ٤١ علاموالا

النقل  ١٧
 ٢١١ ١٨٤ ٢٧ ٢١ يالجو

المناجم  ١٨
 ٢٤٢ ٢٣٩ ٣ ٢٥ والمحاجر

 ٤١٦ ٣٨٨ ٢٨ ٣٨ البرید ١٩
النیابات  ٢٠

 ٣١٢ ٢٨٦ ٢٦ ٣١ والمحاكم
البناء  ٢١

 ١٠٨٢ ٩٩٩ ٨٣ ١١٤ والأخشاب
الصناعات  ٢٢

 ١٠٥٩ ١٠٠٠ ٥٩ ١٠٣ الغذائیة
النقل  ٢٣

 ٣٣٨ ٣١٦ ٢٢ ٣٤ يالبحر
لغزل ا ٢٤

 ٧١٨ ٦٦٦ ٥٢ ٥٨ والنسیج
 ١٠٥٣ ٩٤٤ ١٠٩ ١٠٧الخدمات  ٢٥
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 الصحیة
 ١٧١٨٨ ١٥٦٩٣ ١٤٩٥ ١٧٣١ الإجمالى
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  )٦(جدول رقم 
  تمثیل النساء فى رئاسة مجالس إدارات اللجان النقابیة

  
 م

التصنیف / القطاع
 النقابى

إجمالى عدد 
اللجان النقابیة 

 بالقطاع

عدد اللجان 
النقابیة التى 

 سیداتیترأسھا 
 ٢ ٥٧ السیاحة والفنادق ١
 ٠ ١٩ ينتاج الحربالإ ٢
 ٢ ٧٦ البترول ٣
 ٩ ١٥٨ الخدمات الاداریة ٤
 ٨ ٦٥ المالیة والضرائب ٥
 ٢٣ ١٥٣ يعة والرالزرا ٦
 ٢ ٤٣ البنوك والتأمینات ٧
التعلیم والبحث  ٨

 يالعلم
٤ ١٠٣ 

 ٠ ١٠٢ المرافق ٩
 ٥ ٦٠ التجارة ١٠
 ١ ٣٩ السكك الحدیدیة ١١
 ٠ ١٣٠ يالنقل البر ١٢
الصناعات  ١٣

 الھندسیة
١ ٦٤  

 ١ ٣٦ الاتصالات ١٤
 ٢ ٥٥ الكیماویات ١٥
 ٢ ٤١الصحافة  ١٦
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والطباعة 
 والإعلام

 ٠ ٢١ يالنقل الجو ١٧
 ٠ ٢٥ المناجم والمحاجر ١٨
 ٣ ٣٨ البرید ١٩
 ٠ ٣١ النیابات والمحاكم ٢٠
 ٦ ١١٤ البناء والأخشاب ٢١
الصناعات  ٢٢

 الغذائیة
١ ١٠٣ 

 ٠ ٣٣ يالنقل البحر ٢٣
 ٢ ٥٨ الغزل والنسیج ٢٤
 ٦ ١٠٧ الخدمات الصحیة ٢٥

 ٨٠ ١٧٣١  يالإجمال
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)٧(جدول رقم   
التى فاز مجلس النقابات النقابات العامة التى جرت بھا انتخابات و

  العضویةمقعد الرئاسة و مقعدعلى  إدارتھا بالتزكیة
  

 یةعضو رئاسة النقابة العامة م
النقابة العامة للعلوم  ١

 تزكیة تزكیة الصحیة

النقابة العامة للغزل  ٢
 تزكیة تزكیة والنسیج

 انتخاب انتخاب النقابة العامة للسكة الحدید ٣
النقابة العامة للعاملین  ٤

 تزكیة تزكیة بالانتاج الحربي

النقابة العامة للعاملین  ٥
 تزكیة تزكیة التجارة

للعاملین النقابة العامة  ٦
 تزكیة تزكیة بالطباعة والإعلام

النقابة العامة للعاملین  ٧
بالصناعات المعدنیة 

 والھندسیة
 تزكیة تزكیة

النقابة العامة للعاملین  ٨
 تزكیة تزكیة بالمناجم والمحاجر

النقابة العامة للعاملین   ٩
 انتخاب انتخاب يبالبرید المصر

النقابة العامة للعاملین  ١٠
 تزكیة تزكیة والتأمیناتبالبنوك 

النقابة العامة للتعلیم  ١١
 تزكیة تزكیة والبحث العلمى
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النقابة العامة للعاملین  ١٢
 تزكیة تزكیة بالخدمات الإداریة

النقابة العامة للعاملین  ١٣
 تزكیة تزكیة يبالزراعة والر

النقابة العامة للعاملین  ١٤
 تزكیة تزكیة يبالنقل البحر

لعامة للعاملین النقابة ا ١٥
 تزكیة تزكیة يبالنقل البر

النقابة العامة للعاملین  ١٦
 تزكیة تزكیة يبالنقل الجو

 انتخاب انتخاب النقابة العامة للبترول ١٧
 انتخاب انتخاب النقابة العامة للاتصالات ١٨
النقابة العامة للعاملین  ١٩

 انتخاب تزكیة بالكیماویات

ن النقابة العامة للعاملی ٢٠
 انتخاب انتخاب بالنیابات والمحاكم

النقابة العامة للعاملین  ٢١
بالمالیة والضرائب 

 والجمارك
 انتخاب انتخاب

النقابة العامة للعاملین  ٢٢
 انتخاب تزكیة بالمرافق العامة

النقابة العامة للعاملین  ٢٣
 انتخاب تزكیة بالنقل العام

النقابة العامة للعاملین  ٢٤
 انتخاب انتخاب یةبالخدمات الصح

النقابة العامة للبناء  ٢٥
 تزكیة انتخاب والأخشاب
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النقابة العامة للسیاحة  ٢٦
 تزكیة انتخاب والفنادق

النقابة العامة للعاملین  ٢٧
 تزكیة تزكیة بالصناعات الغذائیة
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 دار الخدمات النقابیة والعمالیة
نسان لعام الحائزة على جائزة الجمھوریة الفرنسیة لحقوق الإ

١٩٩٩  
شبكة منظمات التضامن الأوروبیة وجائزة تكریم خاصة من 

 ٢٠٠٠لعام ) سولیدار(
  

  :من نحن
ي         ة تأسست ف ر حكومی ة غی ة منظم ة والعمالی  ٢٦دار الخدمات النقابی

ارس ات    ١٩٩٠ م تقلالیة النقاب ة باس ة مؤمن ادات عمالی د قی ى ی عل
یة التي اشتد عودھا جاءت من الحركة العمالیة المصر ،ودیمقراطیاتھا

د          ابى الرسمي بع ات خارج التنظیم النق ن الثمانین انى م فى النصف الث
د   ١٩٨٦إضراب عمال السكك الحدیدیة عام  ال الحدی ، ثم إضراب عم

   .١٩٨٩والصلب عام 
  

  :الفكرة والمضمون
ات    ى الثلاثین استنادًا على الخبرة التاریخیة للحركة العمالیة المصریة ف

ة   والأربعینات وت ورت فكرة إقام  فاعل القیادات العمالیة المعاصرة، تبل
دار ة      ال ى ھیئ ح إل اج المل ة بالاحتی ة العمالی اس الحرك د إحس ع تزای م

ة           اء الفكرة النقابی ى إحی ا وتعمل عل ن توجھاتھ ر ع تقلة تعب عمالیة مس
اھیم    ن المف ا م ا وتنقیتھ ة بھ ادة الثق ا، وإع ال حولھ اھیر العم ف جم ول

ا        البیروقراطیة التي ي أعمالھ ة ف ا لسیرتھا الدیمقراطی سادتھا وإعادتھ
زاب   ة والأح ن الحكوم دًا ع تقلالیتھا بعی یخ اس ا وترس وإدارة ھیئاتھ

   .ورجال الأعمال
  

  :الدار رسالة
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ارس   منذ الدار تنتھج ا     ١٩٩٠م ى عملھ ا ف الإدارة   ،منھجا دیمقراطی ف
ا ال       و منھجھ رار ھ اذ الق ى اتخ اركة ف یع المش ة وتوس ذي الدیمقراطی

اس       ى لا یصنعھا الن أن السیاسات الت تسعى إلیھ دائما استنادا للإیمان ب
ا ون لھ د. لا یتحمس دار إذ تؤك ى المف   ال دعوة إل زام وال ى الالت اھیم عل

ة   ات النقابی حیحة للحری حاب  ح(الص مام، الانس وین، الانض ة التك ، ری
ة      الوحدة ، وحق ا ة نقابی ن منظم ر م ى أكث ذلك التمسك    ،)لاشتراك ف ك

مفھوم الصحیح للنقابة كمنظمة تعمل على تحسین شروط وظروف    بال
  .ات/العمل لجمیع العمال

  
  :الأھداف

 تحسین علاقات العمل القائمة وجعلھا أكثر عدالة وإنسانیة.  
 تطویر شروط وقدرات العمال لانتزاع تنظیماتھم المستقلة.  
     ة ع لكاف ى المجتم المساھمة فى تحسین الشروط الدیمقراطیة ف

ھ  ة    طبقات ب الدیمقراطی ون المطال ى أن تك ل عل ھ والعم وفئات
  .العمالیة ضمن مشروع البرنامج الدیمقراطي العام

 خلق تواجد فى المناطق الصناعیة الجدیدة.  
   ة ى الحرك یتھا ف ة وخصوص رأة العامل یة الم ام بقض الاھتم

  .العمالیة
        ابي ل النق ات العم ن آلی املات م اء الع م النس ین ودع تمك

  .مسئولیة قیادیة داخل نقاباتھنلى وتأھیلھن لتو
 فى الحركة الدار تطویر مھارات وأدوات.  
 تطویر الخدمات وأشكال المساندة للعمال.  
        ات وى العمل وعلاق ى شروط ق رصد ودراسة المستجدات ف

ار    ى الاعتب عھ ف ھ ووض ات عن وفیر المعلوم ر وت العمل بمص
  .الدار فى تطویر مفاھیم ودور ونشاط
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   اریخ النضال اء الت ة  إحی ة العامل ھ  ي للطبق اظ علی ره والحف ونش
  .بین باقي طبقات المجتمع وفئاتھ المختلفة

  بلورة فكر نقابي صحیح من خلال نظرة نقدیة للوضع الراھن
ة  ة النقابی ا     ،للحرك ایاھا وأفكارھ ول قض وار ح وإدارة الح

ة   ایا الخلافی ول القض ر ح ات النظ ادل وجھ تھا وتب وممارس
  .المثارة داخلھا

 ابي وكسر    توسیع دائ ل النق ل    رة الاھتمام بالعم ن قب اره م احتك
  .لممارسین الدائمین للعمل النقابيمجموعة من المتخصصین ا

     ة ادات العمالی انوني للقی ي والق ي والعمل وعي العلم ع ال رف
ة حول    وتبادل الخبرات بین النقابات والمواقع العمالیة المختلف

  .أوضاع العمال والمزایا المحققة فى كل موقع
 ل   خ ات العم ول علاق ة ح ال خاص دى العم انوني ل ى ق ق وع ل

ة   اعدة القانونی دیم المس ال وتق وق العم ة وحق ات النقابی والحری
ات  للعمال فى القضایا الخاصة بالحری ات النقابیة وقضایا علاق

  .العمل
  

  :الدار البرامج المنفذة من خلال
  
  برنامج الحملات ١

اییر العمل من    یعمل البرنامج على تحسین شروط العمل، وإ عمال مع
  :خلال

ویر    .١ ل تط ا یكف ریعیة بم ة التش دیل البنی ل تع ن أج ل م العم
  .الحمایة القانونیة للعمال

ة      .٢ ة المفروض ة والتنفیذی ود القانونی اء القی ل إلغ ن أج ل م العم
  .على حق العمال في تكوین نقاباتھم المستقلة

  .إلغاء القیود المفروضة على حق الإضراب .٣
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ى    العمل على تطویر  .٤ د أدن رار ح ھیكل الأجور فى مصر، وإق
  .عادل للأجور

اییر    .٥ ق مع ة لتطبی ة المجتمعی ات الرقاب ویر آلی ى تط ل عل العم
  .العمل

  
نظم ا ت دار كم ات    ال اندة للتحرك لات المس امج حم لال البرن ن خ م

ات،     ذه التحرك ز ھ ك لتعزی ة، وذل ل المختلف ع العم ى مواق ة ف العمالی
  .والدفاع عنھا

  
  سة العمالیةبرنامج المدر. ٢
  

ال    د العم امج بتزوی وم البرن ة    - یق ادات العمالی ص القی ى الأخ  – وعل
دراتھم     بالمعارف والمھارات  م وق ة لتطویر أدوارھ والتوجھات اللازم

  :للقیام بالمھام الآتیة
   ال درات العم ویر ق وقھم    ،ات/تط ة حق ي معرف اتھم ف وإمكانی

ویر الأ  ا، وتط ر عنھ ة والتعبی ادیة والاجتماعی دوات الاقتص
  .المناسبة للدفاع عن ھذه الحقوق

    حیح لل وم الص دعیم المفھ یح وت ین   توض ة ب ات العمالی نقاب
اً      ات/صفوف العمال ا تنظیم ا أن تكون باعتبارھ كما ینبغي لھ

ال، وأد ل العم تقلاً یمث ن  ومس دفاع ع ي ال ة ف م التنظیمی اتھ
  .حقوقھم

 ال تطویر قدرا ع وعي    /ت العم ي رف اتھم ف رھم   ات وإمكانی غی
  .العمال وحفز مبادراتھم للدفاع عن حقوقھم من

 ال درات العم ویر ق تخدام الأدوات  ات/تط ي اس اراتھم ف ، ومھ
ة، والعمل     المختلفة دفاعاً عن حقوقھم الاقتصادیة والاجتماعی

  .كجماعات للضغط، أو فریق للمفاوضة الجماعیة
  ال ة إدراك العم ة، وتنمی اركة العمالی ز المش وم /حف ات لمفھ

  .ودورھا فى خلق مجتمع أكثر عدالةالعمالیة،  وحدة الحركة
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  برنامج الدعم والمساندة. ٣
 

ى   امج عل ل البرن من     یعم ي تتض ة الت اعدة القانونی دیم المس دیم  : تق تق
ل    وق العم ق بحق ا یتعل رة فیم ة المباش ة الیومی ارات القانونی الاستش

ة  وق النقابی اعدة      ،والحق ة بمس ة العاجل دمات القانونی دیم الخ وتق
ى اات /الالعم ـة عل د الحاجـ ـة عن ة المختصـ ات الإداری وء للجھ  ،للج

 ـ ـواء  وإقامة الدعاوى القانونیــة أمــام المحــاكم ومباشــرة القضای ـا سـ
ة،   ة أو جماعی ت فردی الات   كان ى ح ایا إل م القض رف معظ ث تنص حی

في   ل التعس اعات     و الفص دد الس ص ع ى الأخ ل وعل روط العم ش
فیة و زاءات التعس ةالحقو الج ابات  و وق التأمینی ن إص ویض ع التع

  .العمل
  
   برنامج الرصد والتوثیق. ٤

وم دار تق ة   ال داني وكتاب د المی ات الرص امج بعملی ذا البرن لال ھ ن خ م
ر       ي مص ة ف ات النقابی ات الحری ول انتھاك نویة ح ھریة وس اریر ش تق

روءة   ة والمق لام المرئی ائل الإع ر وس داولھا عب ادة   ،وت ر م ث تعتب حی
  .ن بالأمرون والمعنیوالاقتصادی نون بھا المحللیمة یستعوثائقیة ھا

  
  برنامج المؤتمر الدائم للمرأة العاملة. ٥

ة     ائیة عمالی ة نس ین حرك ل ب ق التواص ل تحقی ن أج امج م ل البرن یعم
ي مجال     اجمیع النمن ناحیة، و ناھضة ومبشرة ن ف ي تعمل شطات اللات
رأة  وق الم رى، حق ة أخ ن ناحی وده م ع یس ل مجتم ن أج ة  م العدال

ات    وق والواجب ي الحق اواة ف وم    .والمس ذا المفھ ار ھ ى إط ى  ،وف یتبن
ا          املات اجتماعی ین النساء الع ى تمك ة عمل ترتكز عل البرنامج منھجی

یا ادیا وسیاس الحھن   ،واقتص ن مص واعي ع دفاع ال یمھن لل ك بتنظ وذل
. ویرفض ویستبعد فى ذلك الشأن منطق الإنابة والاستحواذ ،وحقوقھن
ة والمساواة     كما یسعى ق العدال إلى القضاء على الثقافة التمییزیة لتحقی

ي السیاسات           ،في المجتمع ن تطویر ف ھ م ا یتتبع ك وم ا یستوجبھ ذل بم
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ة   والتشریعات التى تتیح للنساء الفرصة للتعبیر عن مصالحھا وممارس
  .حقوقھا

  
ة ون الھیئ ات  وتتك املات النقابی اء الع ن النس ة م ن مجموع ة م  التنفیذی

ز      بمح كال التمیی ة أش ة كاف ل مناھض ن أج ة، م ر المختلف ات مص افظ
لال  ن خ اء م ى النس ع عل حةاالواق تراتیجیة واض ر  س ى تغیی ل عل تعم

املات وسیاسى فى  جتماعى وتشریعىاوضع  ، فضلا  قطاع النساء الع
یاغة     ى ص دؤوب عل ل ال ن العم ة  ع دیلات القانونی ة التع ن   اللازم م

ور یراع  وع الا يمنظ اعالن ذ .يجتم أت، لكك دائم  يی ؤتمر ال  دور الم
دورھا داخل       ام ب ن القی ة ع لمواجھة كل محاولات إقصاء المرأة العامل
ز      ى مراك اركتھا ف وق مش ى تع لبیة الت ة الس ة الثقاف ع ومواجھ المجتم
ي       داف الت ن الأھ ة م ق مجموع لال تطبی ن خ ك م رار، وذل نع الق ص

  :كالتالي قوم على تنفیذھا المشارِكات في البرنامج، وھيتوضعتھا و
 ین ادیة   تحس ة والاقتص روف الاجتماعی اء  الظ یة للنس  والسیاس

م   خاص بشكل قطاع النساء العاملات بشكل عام و من خلال دع
  .وتمكین المرأة بكافة القطاعات

      ة رأة العامل رى أن الم ى ت ة الت ارات الرجعی ة التی ة ثقاف مواجھ
  .دائمة يمكانھا المنزل بحملات رفع وع

  ین ال ى تمك ل عل اء لاالعم ا   نس اواة فیم ق المس تطاعتھن تحقی س
  .جر والحق فى العمل اللائقیخص حقوق العمل خاصة الأ

          ة وق ممارس ى تع ریعیة الت ة التش ر البنی ل تغیی ن أج ل م العم
  .المرأة لدورھا بشكل عام

      د طر وانین لا تج ن ق ائم م و ق ا ھ ل م ا تفعی ى  إ یقھ ق ف ى التطبی ل
د فكرة المساواة ا    حیث لم، أرض الواقع دف    تع ة ھى الھ لقانونی

  .حل مشاكل المرأة العاملة المصریةلي النھائ
 اب  تمكین ودعم النساء العاملات أھیلھن   يمن آلیات العمل النق وت

  .تلاء مناصب قیادیة داخل نقابتھنلاع
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       ھ رأة وإدانت ز إزاء الم كال التمیی ن أش كل م ض أي ش رف
  .ومكافحتھ

      دف إ ا یھ ذا فحسب كل م ھ لیس ھ دائم   لی ؤتمر ال ل سیظل    ،الم ب
تمر  تظم ومس كل من ل بش ة   یعم ایا الحقوقی ع القض ى جمی عل

ةوالن ویة المطروح ابك  س ا ویتش نظم لھ ا ی ق وع  معھ  يلخل
اءي مجتمع وق النس ول حق وق ، ح ر حق ورة فك لال  يوبل ن خ م
  .نقدیة للوضع الراھن للمرأة العاملة بالمجتمع نظرة

   
 


