
 

1 

 

   والعمالية النقابية الخدمات دار
 الإنسان لحقوق الفرنسية الجمهورية جائزة على الحائزة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             الأول الدور ، إسكندریة عمارة ، بتروجاس عمارات ، أحمد سید محمد شارع) أ( ١ ، حلوان
+) ٢٠( ٠١٢٢٠٥٣٢٤٨٨+) / ٢٠٢(٢٨١٨٢٩٣٢ -٢٨١٨٢٩٢٩: تلیفون  

E-mail: ctuws.ctuws@gmail.com           Website: http://www.ctuws.com 
 

 

  

 

  
  
  
  
  

  الاستنزاف عام
  النقابیة الحریات انتھاكات حول تقریر

  ٢٠١٩ دیسمبر ٣١ حتى ینایر ١ من
  
  

  إعداد
  والعمالیة النقابیة الخدمات دار

  

  
  
  
  



 

 

2 

 

  المقدمة .١
 مع والتحایل الفھلوة ألاعیب تمارس العاملة القوى وزارة في ممثلة المصریة الحكومة تزال ماو ،٢٠١٩ عام انقضى
 بالدستور منھا التزامًا النقابیة الحریة مع أنھا تدعي .جفن لھا یجفل أن دون الدولیة المحافل وفي صریینالم العمال

 فوق بأنھا منھا إیمانًا ،والرفض التعنت أشكال بكل معھا وتتعامل النقابیة الحریة تمقت وھي الدولیة والاتفاقیات والقانون
  ."ورق على حبر" عندھا التشریعات وأن المساءلة

 ثم السبل كل وجوھھم في وتغلق وتھددھم أوضاعھم وتعلق أوراقھم فتعرقل للقانون وفقًا نقاباتھم لتأسیس العمال یأتیھا
 مقر في الدولي العمل بمؤتمر ]CAS[ المعاییر لجنة أمام تقف ثم ،"الحكومي" الاتحاد إلى للانضمام علیھم تضغط
 ،الكل من أذكى أنھا حاسبة ،والحیلة الفھلوة بلسان وإنما والقانون والحجة بالصدق لتتكلم لا بجنیف الدولیة العمل منظمة

  .الحقائق فیھ وتختفي كبیر العالم وأن
 لتشكیل المطلوب العضویة من الأدنى الحد فیھ خفّضت تشریعي بتعدیل وقامت النقابیة الحریات أطلقت أنھا تقول

 النقابات من طلبت وأنھا ،للحریة المقیدة العقوبات وألغت ،قابیةالن والاتحادات ،العامة والنقابات ،النقابیة اللجان
 محدوداً عدداً أن غیر معھا للتفاوض استعدادھا وأبدت شكاواھا تقدیم تسجیلھا عدم أو أوضاعھا توفیق عدم من المتظلمة

  !! المعلقة المشاكل جمیع لحل لجنة بتشكیل قامت الوزارة وأن ،مشكلتھ حل وتم تظلمھ قدم من ھو
 وخمسین مائة من أكثر وتضم -التعدیل قبل من حتى-للعضویة الأدنى الحد شرط استكملت التى النقابیة اللجان بینما

 التى النقابیة واللجان ،أوراقھا إیداع من تمكینھا عن العاملة القوى مدیریات وتمتنع تأسیسھا إجراءات معطلة عضواً
 وفتح المصریة الوقائع جریدة في للنشر اللازمة الخطابات لىع تحصل لم الأنفس بشق أوراقھا إیداع استطاعت

 ملكیتھ سند وإثبات مقر توفیر منھا فمطلوب التأسیس في الراغبة النقابیة اللجان أما ،لأعضائھا وتمثیل البنكي الحساب
  !بعد نفسھا النقابیة المنظمة تتأسس أن حتى دون ،العقارى التوثیق مكتب في إیجاره عقد أو
 الأوضاع توفیق عملیات في التعسف بشأن المعاییر جنةل لدى الواردة المعلومات وتنفي ھاإدعاءات في الوزارة ادىتتم ثم

 لم أنھا مؤكدةً ،معلومات من إلیھا یرد فیما بالتحقق وتطالبھا بل ،الانتخابات من المرشحین واستبعاد ،النقابات وتسجیل
 ھذه تقدیم تنتظر لن وأنھا ،المتضررة المنظمات مع المشاكل كافة لحل استعداد على وأنھا ،الشأن بھذا شكاوي تتلقَ

  !!مشاكلھا لحل أوضاعھا ومناقشة المنظمات بھذه الاتصال إلى ستبادر"الوزارة" إنھا بل تظلماتھا المنظمات
 القوى وزارة إلى مذكرة نقابیة لجنة أربعون رفعت ٢٠١٨ مایو ٨ الموافق الأحد بتاریخ أنھ الوزارة تذكر لم حین في

 علیھا والضغوط ،وفاعلیاتھا أنشطتھا ممارسة وبین بینھا یحول بما أوضاعھا وتعلیق ،معھا التعنت من متظلمةً العاملة
 ینایر في تقدمت قد نقابیة منظمة وعشرین تسعًا وأن ،"مصر عمال لنقابات العام للاتحاد" الانضمام على قسراً لحملھا

 یتقدمون النقابیة المنظمات ممثلو جعل مما ،منھم أحد لقاء رفض الذي العاملة قوىال وزیر لمقابلة بطلب الماضي
  .الوزراء مجلس إلى رسمیة بمذكرة

 المنظمات تأسیس في العمال حق على قیود لوجود قلقھا عن أعربت ،الحكومة لكلام المعاییر لجنة استمعت أن وبعد
 إلى ودعت .النقابیة والأنشطة الانتخابات في الحكومي التدخل مرارواست ،بحریة إلیھا والانضمام والاتحادات النقابیة

 المعلقة الأوضاع وإنھاء ،النقابات تسجیل دون تحول العملیة الممارسة في أو ،القانون في الموجودة العقبات إزالة
 في وذلك ،الحریة كاملب التنفیذیة ھیئاتھا وانتخاب ،أنشطتھا ممارسة في النقابات كافة حریة وضمان ،النقابات لتسجیل
  ).التنظیم في الحق وحمایة النقابیة الحریة اتفاقیة( ٨٧ رقم الاتفاقیة علیھ تنص لما وفقاً ،العملیة والممارسة ،القانون

 مستوى على العضویة من المطلوب الأدنى الحد یعوق ألا :یلي ما لیكفل النقابات قانون لتعدیل اللجنة دعت كما
 ومستقلة حرة نقابیة منظمات إلى والانضمام تكوین في العمال حق ،الاتحادات أو العامة قاباتالن ولتشكیل ،المنشآت

   .الاتفاقیة نطاق في تدخل التي الأنشطة لممارستھم بالحبس العمال یعاقب وألا ،باختیارھم
 في الرغبة عن الدولي الاجتماع أمام"الحكومي" الاتحاد وممثل ،العاملة القوى وزیر أعلن ،الحیل أعجزتھما أن وبعد

 التعدیلات من مزید وإجراء ،الممكنة التعاون أوجھ لكافة واستعدادھما ،الخبراء ولجنة الدولیة العمل منظمة مع التعاون
 لھا الفني الدعم تقدیم المنظمة من تطلب المصریة الحكومة  وأن ،الدولیة والمعاییر الاتفاقیة مع للتوافق لازمة كانت إذا

 المتابعة لجنة تبدیھا التي الملاحظات لتلافي اللازمة الإجراءات كافة واتخاذ القانون تعدیلات من الانتھاء في لمساعدتھا
  .حدیثاً تنشأ التي والنقابات ،أوضاعھا المعلقة للنقابات الانتخابات إجراء بتنظیم وتتعھد ،المصریة للحالة
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 تطبیق لجنة لتوصیات والاستجابة الحسنة البوادر تقدیم في الحكومة سارعت ،الدولي العمل مؤتمر أعقاب وفي
 الحد تخفیض متضمناً النقابیة المنظمات قانون أحكام بعض بتعدیل ٢٠١٩ لسنة ١٤٢ رقم القانون صدر حیث ،المعاییر
 )وباتالعق( العاشر الباب أحكام وتعدیل ،)١٢ ،١١ المادة( العمالیة النقابیة المنظمات لتكوین اللازم الأعداد من الأدنى

  ).الغرامات( الأخرى العقوبات تشدید مع للحریة المقیدة العقوبات إلغاء تم حیث القانون من
 یضم النقابات ممثلي من وفدٌ فیھ شارك العاملة القوى وزارة مسئولي مع موسعًا لقاء الماضي یولیو في الوزارة ونظمت

 النقابات أوضاع كافة حل أجل من للعمل مسار على رةالوزا مسئولي مع التوافق إلى وانتھى نقابیاً الثلاثین قرابة
 مسافة على یقف أنھ ومؤكدًا ،مشاكلھم كل بحل إیاھم واعدًا اللقاء بدایة في النقابات ممثلي نفسھ الوزیر والتقي .المعلقة
 استعداد على وھى ،نقابي اتحاد من أكثر وجود ترفض ولا یضیرھا لا الحكومة وأن ،النقابیة المنظمات كافة من واحدة

   .واستقلالیتھا حریتھا وكفالة النقابیة المنظمات كافة مع للتعاون
 وزارة مع المفاوضات تسفر ولم ،الحد ھذا عند توقفت قد - للترحیب محلاً كانت التي -الإیجابیة البوادر ھذه أن غیر

 ومرةً ،الأرض على إیجابي تقدم أي عن - یوم المائة قرابة واستمرت الوزیر مع اللقاء أعقبت التي– العاملة القوى
  .والفھلوة للحیل الوزارة عادت أخرى مرة و !! ورق على حبر محض وكأنھ القانون بدا أخرى

 وھي -الواقع أرض على إیاه تطبیقھا وبعدم المعاییر لجنة قرار من الأولى للملاحظة استجابت قد للقانون بتعدیلھا فھي
  .الحائط عرض القرار من الثانى ءبالجز ضربت ھي فإنما-الأخطر الممارسة
 عملیة لرؤیة امتلاكھا عدم حقیقة یخفي إنما ،الإطلاق على ذكاء أي ورائھ لیس والفھلوة التحایل ھذا أن ،والحقیقة
 السوق على ذلك وتأثیرات عالمیًا العمل سوق في الحاصلة للمتغیرات معمق فھم ولا الحالي للوضع واعیة وقراءة

 مع بالتعاون اجتماعي وحوار مناسبة عمل بیئة إیجاد بضرورة مرتبطة صارت ستثمارالا فرص وأن ،المصري
 تعدیل قانون مشروع على بالموافقة الحكومة مسارعة في ولیس .للعمال لائقة عمل فرص وخلق ،الاجتماعیین الشركاء
 في فأسرعت تذكرت فجأة كأنھاو ثم ،بالًا تلقى تكن لم الحكومة أن على دلیل خیر سوى ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون
  .فقط أیام بخمس المحددة المھلة انتھاء قبل الخبراء لجنة بھا تطالب كانت التى التعدیلات بعض إدخال
 التى الفردیة للحالات القصیرة القائمة على المصریة الحكومة إدراج من ومسئولیھا العاملة القوى وزیر انزعاج كذلك

 لذلك الواضحة المقدمات رغم تفاجئھم على یدل ما وھو ،الدولي العمل بمؤتمر ییرالمعا لجنة أمام مناقشتھا تتم
 المفھوم أو المبرر غیر واطمئنانھا ثقتھا تبدي الوزارة كانت فقد ،المستقلة النقابیة المنظمات أطلقتھا التي والتحذیرات

  .قبلھا أشھر أربعة من علنالم بتقریرھا الواردة بالمنظمة الخبراء لجنة لملاحظات تستجب لم أنھا رغم
 لصالح بالتصویت الوزارة موظفو قام ،الدولیة العمل منظمة میزانیة على التصویت عند أنھ ھو ،التخبط ھذا یؤكد وما

 من أقل الحال واقع في الإسھام ھذا أن رغم ،بالرفض التصویت إلى عادوا ثم ،فیھا المصریة الدولة وإسھام المیزانیة
 غیر الرفض ھذا على یترتب الذي السیئ الأثر ورغم ،الدولیة العمل منظمة من الدولة تتلقاھا لتىا والأنشطة الخدمات
 الوفد ھذا نفقات تفسیر یمكن فكیف ،الإنفاق وتقلیص ،الاقتصاد بمقتضیات یتعلق الأمر أن ولو .المبرر وغیر ،المسبوق

 استئجار تفسیر یمكن وكیف ،تُرتجى فائدة أو ،یُفھم سبب دون یوماً عشر أربعة قرابة جنیف في قضى الذي الكبیر
 تقلیص ھنا الأَولى من یكن ألم ،أیام عشرة لمدة العاملة القوى وزیر إمرة تحت لتكون وحراستھا"مرسیدس" عربة

   .النفقات
 زیادة الاستثمار وزارة تستھدف فبینما ،المصریة الحكومة وزارات توجھات بین الواضح التضارب ظل في ذلك یأتي

 رأس وحریة نمو إلى الدولة تسعى وبینما ،تراجعھا إلى العاملة القوى وزارة ممارسات تؤدى الأجنبیة لاستثماراتا
 سوى مجتمع أي في معاً استمرارھما عن ینتج أن یمكن لا أمران وھما ،وتخنقھا النقابیة الحریات تحاصر ،المال

   .ونتائجھ تداعیاتھ أحد یعرف لا الذي التصادم
 ودھالیز الوزارة أدراج في التأسیس تحت التي أو المعطلة النقابیة المنظمات أوراق تحبس العاملة القوى زارةو ھي وھا

 الأفضل العمل برنامج توقف في وتتسبب ،وتعدیلاتھ ولائحتھ بالقانون المكفولة النقابیة الحریة وتصادر مدیریاتھا
 أمازون شركة" تراجعت فیما ،مصر في وأعمالھا ماراتھااستث"دیزني والت شركة" أوقفت حیث مباشرة خسائر ووقوع

 خسارة ستتزاید العاملة القوى وزارة مماطلات استمرت وإذا ،مصر في الاستثمار عن"الإنترنت عبر للتسویق
   .الأجنبیة الاستثمارات
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 لدیھم ھم لا ،تفعینالمن من طائفة وتقوده شيء في العمال یمثل لا الممات أصابھ اتحاد على الوزارة لتحافظ ذلك كل
 ةالقائم على"مصر" إدراج أمر فلیأتي وبعدھا ،بممیزاتھم والاحتفاظ مناصبھم في للبقاء النقابیة الدورة مد سوى

  .المعاییر لجنة أمام لتھاءومسا الفردیة، للحالات القصیرة
 ،النقابي العمل ممارسة تعطیل مع العمال مشاكل وتفاقم العمل بیئة في الاستقرار عدم حالة ھو حقیقةً ذلك من الأخطر

 لانسداد العمل أطراف بین الصراعات تفجر إلى بالضرورة سیؤدي مما ،الآن حتى الجدید العمل قانون صدور وعدم
 مع بالتأكید تتعذر والتي ،المصالح متعارضة الأطراف بین المنازعات لتسویة اللازمة الجماعیة المفاوضة ومنافذ طرق
 التفاوض ویمكنھا ،ومطالبھم ،مصالحھم عن وتعبر العمال ثقة تحوز التي الفاعلة المستقلة یةالنقاب المنظمات غیاب
  .بشأنھا

 العمال لترھیب والنقابیین العمال على القبض وإلقاء بالقوة الإضرابات إنھاء في القمعیة الأمنیة الممارسات بخلاف ھذا
  .أرزاقھم وقطع أعمالھم أماكن من فصلھم أو وحبسھم حاكمةللم وتقدیمھم ،الإضرابات ووقف العمالیة مطالبھم وإسكات

 المدني المجتمع ومنظمات الأھلي العمل أمام المنافذ وغلق ،إخباریًا موقعًا ٥٣٢ من أكثر حجب ظل في ذلك یحدث
 یقید الذي ،٢٠١٩ أغسطس ١٩ في ،الأھلي العمل ممارسة بتنظیم ٢٠١٩ لسنة ١٤٩ رقم القانون صدور مع خاصة
 بغیر بحریة الأھلي العمل ممارسة والمواطنون المنظمات یستطیع لا حیث ،مكوناتھ بكافة المصري المدني عالمجتم

  .القانون لمواد وفقًا -وتمنـــــع تمنح التى الإداریة الجھة استئذان
 الكبیرة اداتوالزی الصرف وتحریر الدعم رفع من الحكومة تتخذھا التي التقشفیة الاقتصادیة الإجراءات جانب إلى ھذا
 الذي المصري المجتمع في العمال من كبیرة قطاعات فاتورتھا یدفع التي التضخم ومعدلات والطاقة الوقود أسعار في

  .الفقر خط تحت ثلثھ فیھ یعیش
 في وخسائر المجتمعیّین الشركاء بین للحوار وانعدام المجتمعیة للمشاركة تام وغیاب للقوانین وتعطیل الرؤى في تخبط

 للوقت تام استنزاف والمحصلة… وخانق طاحن اقتصادي وضع ظل في محتملة عمل لفرص وضیاع ستثمارالا
  .والفرص وللموارد

  والعمالیة النقابیة الخدمات دار
  ٢٠١٩ دیسمبر ٣١
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  التشریعات .٢
 لسنة ١٤٢ رقم القانون بإصدار الحكومة قامت حین ٢٠١٩ عام في حدث قد تشریعي تقدّم ثمة أن یُلاحظ ،نظریًا

 العمل منظمة لملاحظات طبقا٢٠١٧ً لسنة ٢١٣ رقم العمالیة النقابیة المنظمات قانون أحكام بعض بتعدیل ٢٠١٩
 المادة( العمالیة النقابیة المنظمات لتكوین اللازمة الأعداد من الأدنى الحد تخفیض تضمّن الذي التعدیل وھو ،الدولیة

 تشدید مع للحریة المقیدة العقوبات إلغاء تم حیث القانون من )لعقوباتا( العاشر الباب أحكام وتعدیل ،)١٢ ،١١
   ).الغرامات( الأخرى العقوبات

 لسنة ٢١٣ رقم العمالیة النقابیة المنظمات فقانون .التعدیل بعد ولا قبل لا ،الأرض على للقانون أثر ثمة لیس ،واقعیًا لكن
 في بینما ،طرف أي من تدخل دون بأنفسھا لوائحھا وضع في النقابات حق على - مثلًا- ینص تعدیلھ قبل من ٢٠١٧
 نص أي بتغییر وتتمسك ،وضعتھا التى النموذجیة باللوائح الأخذ على النقابات بإكراه العاملة القوى وزارة تقوم الواقع

  !!؟ اللوائح ھذه تتضمنھ لما مخالف
 أروقة داخل مقیدًا النقابات تأسیس حق زال ما ،للحریة المقیدة العقوبات وإلغاء الأعداد وتخفیض التعدیل بعد حتى

 بشخصیتھا تتمتع لا النقابیة اللجان زالت وما ،مكفول التشریع بحسب أنھ حین في العاملة القوى وزارة مدیریات
 لصالح مستلبًا منھم الثقة سحب وفى بحریة ممثلیھا انتخاب في العمومیة الجمعیات حق زال ماو ،الواقع في الاعتباریة

 مختلف تمارسھا التى بالضغوط مصادرتھا تتم منفردة البقاء في النقابیة المنظمات حریة تزال ماو ،الإداریة لجھاتا
 القانون تعدیل فائدة ما ".الحكومي"مصر عمال لنقابات العام الاتحاد إلى قسراً للانضمام المنظمات ھذه على الأطراف

  .معطلة الأصل في - القانون في الإیجابیة النصوص كانت إذا ،إذن
 العمل قانون مشروع وكذلك ،العمال حقوق تمس عدة مسالب من فیھ وما الاجتماعیة التأمینات صدور عن فضلًا ھذا

  .الحالي القانون ظل في للعمال الراھنة المشاكل یعالج لم الذي

  
  قانون المنظمات النقابیة العمالیة تعدیل ١.٢
  القانون لتفعیل كومةالح مع للتفاوض المضنیة الجھود ١.١.٢
 مع التحدث ومحاولة الحكومة؛ مع للتفاوض المنصرم الـعام طوال جھدھا قصارى تبذل المستقلة النقابات ظلت كعادتھا
 وزارة ،الوزراء كمجلس ومناقشتھا المختلفة الحكومیة الجھات لمخاطبة الالتماسات وتقدیم ،العاملة القوى وزارة

 القوى وزارة قبل من المبررة غیر والممارسات ،المفھوم غیر التعنت لكشف ،صناعةوال التجارة ووزارة الاستثمار
  .التنفیذیة ولائحتھ ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون تطبیق عن امتناعاً اعتبارھا یمكن والتي ،ومدیریاتھا العاملة

 لتقدیم الوزراء مجلس لىإ النقابیة المنظمات ممثلي من عشرون توجھ ،٢٠١٩ ینایر ١٥ الموافق الثلاثاء یوم ففي
 إیداع مدیریاتھا ترفض حیث ،العاملة القوى وزارة قِبل من منظماتھم تعانیھ الذي الإداري التعنت صور من تظلمھم
 التي النقابیة المنظمات ممثلي إلى اللازمة الخطابات تسلیم عن وتمتنع ،للقانون وفقاً تتأسس التى النقابیة اللجان أوراق

 عقد من النقابیة المنظمات تمكین عن تمتنع كما ،٢٠١٨ مایو منذ الوزارة في تأسیسھا راقأو وأودعت تأسست
 وعشرون تسع ممثلي لقاء عن ،الیوم ذات في ،العاملة القوى وزیر امتناع وأخیراً ،انتخاباتھا لإجراء العمومیة جمعیاتھا

 وزارة أن غیر ،المعلقة للمشاكل حل لإیجاد برلمانال نواب من عدد بصحبة لمقابلتھ بطلب تقدموا قد كانوا نقابیة منظمة
 لطلب واضح رفض أنھ بدا فیما ،آخر موعد تحدید عن وامتنعت ،للوزیر الموعد مناسبة بعدم أفادتھم العاملة القوى
  .الوزراء مجلس رئیس إلى بتظلمھم للتقدم بھم حدا مما ،الوزیر مقابلة

 وزیر مع موعد تحدید على والعمل ،ببحثھا ووعدت ،المقدمة شكوىال مذكرة الوزراء مجلس أمانة تسلمت وبالفعل
  .یتم لم الموعد ھذا لكن ،المذكورة الأوضاع لمعالجة العاملة القوى

 في ،الدولیة العمل بمنظمة ]CEACR[ والتوصیات الاتفاقیات تطبیق بشأن الخبراء لجنة ذكرت ،٢٠١٩ فبرایر في
 لتحقیق عدیدة سنوات مدى على المبذولة الجھود من الرغم على أنھ لشدیدا الأسف مع لاحظت أنھا"السنوي تقریرھا
 إلى أدت التنظیمیة ولوائحھ ،العمالیة النقابیة المنظمات قانون أحكام بعض فإن ،والاتفاقیة المصرى التشریع بین التوافق
  ."العمال لجمیع النقابیة للحریة الكاملة الممارسة تعوق خطیرة عقبات وجود
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 النقابات ذلك في بما" ،النقابیة والانتخابات ،النقابات تسجیل عملیات بشأن علمھا إلى نمت التي الوقائع اللجنة وعدّدت
 ،النقابي النشاط ممارسة من فعلیاً مُنعت وبالتالي ،الانتخابات من استبعدت ولكنھا أوضاعھا توفیق من تمكنت التى

 داخلیة لوائح وفرض ،الطلبات قبول في والتأخر ،التسجیل عملیات أو المطلوبة المستندات بشأن المبررة غیر والطلبات
 في العمالیة النقابیة اللجان تسجیل ورفض ،مستحیلاً نقابي نشاط أي یجعل مما الشھادات تسلیم في والتأخیر ،نموذجیة

 النقابات على طضغو ممارسة وكذلك ،الانتخابیة العملیة من المرشحین واستبعاد ،أخرى عمالیة نقابة وجود حالة
  "مصر عمال لنقابات العام الاتحاد لصفوف الانضمام على لحملھا المستقلة
 تستند التى -الوقائع ھذه معظم حدوث بنفي اكتفت أنھا إلا ،الملاحظات ھذه على الرد حق العاملة القوى وزارة أُعطیت

  .٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم العمالیة لنقابیةا المنظمات قانون على التعدیلات بعض بإدخال والوعد ،الأدلة عشرات إلى
  

   الاتفاقیة مع القانون توافق لعدم القائمة في مصر ٢.١.٢
 القائمة بشأن الأعضاء الدول كافة إلى الدولیة العمل منظمة كتاب صدر ٢٠١٩ مایو ١٠ الموافق الجمعة یوم وفي

 مؤتمر في ]CAS[ المعاییر تطبیق بشأن الدولي لالعم مؤتمر لجنة أمام مناقشتھا تتم أن یمكن التى للحالات التمھیدیة
 من )دولة( حالة أربعین شملت حیث ،"الطویلة بالقائمة" المعروفة القائمة وھى )٢٠١٩ جنیف( القادم الدولي العمل
 دبع فیما یتم أن على ،)التنظیم في الحق وحمایة النقابیة الحریة اتفاقیة( ٨٧ رقم الاتفاقیة تطبیق بخصوص"مصر" بینھا

  .الدولي العمل مؤتمر في لمناقشتھا "القصیرة القائمة" منھم حالة وعشرین أربعة اختیار
 - للحكومات الفرصة إعطاء ،٢٠١٩ مارس ٢٣ في المنعقد اجتماعھا في قرّرت قد ]CEACR[ الخبراء لجنة وكانت

 فقط المعلومات ھذه تتعلق أن على ،المعلومات من بمزید -رغبت إذا– اللجنة لإعلام -التمھیدیة القائمة تتضمنھا التى
 العمل مؤتمر انعقاد موعد من الأقل على أسبوعین قبل تسلیمھا یتم وأن ،فحصھا أو تقدیمھا یسبق لم التى بالتطورات

  .٢٠١٩ مایو ٢٧ یوم أقصى وبحد ،الدولي
 المنظمات قانون مأحكا بعض بتعدیل قانون مشروع على الوزراء مجلس وافق ٢٠١٩ مایو ٢٢ الموافق الأربعاء یوم

 من كلاً تعدیل المشروع تضمن حیث ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ برقم الصادر النقابي التنظیم حق وحمایة العمالیة النقابیة
  .القانون من ١٢ ،١١ المادتین

 للمنشأة النقابیة اللجنة تكوین في الحق بالمنشأة للعاملین یكون" أن على تنص ١١ المادة صارت المشروع لھذا ووفقاً
 الفقرة في علیھ المنصوص النصاب تستوفِ لم التى المنشآت في وللعاملین ،لھا منضماً عاملاً خمسین عن یقل لا ماب

 ،والحرف المھن ذوي من العاملین وكذا ،عاملاً خمسین عن فیھا العاملین عدد یقل التى المنشآت في وللعاملین ،السابقة
 خمسین عن أعضائھا عدد یقل لا ،الأحوال حسب ،المحافظة أو مدینةال مستوى على عمالیة مھنیة نقابیة لجنة تكوین
 أو ،متماثلة صناعات أو ،حرفیة أو مھنیة مجموعات في المشتغلین العاملین من غیرھم مع بالاشتراك وذلك عاملاً

 ضمن خلةدا ،الصناعات لبعض والمكملة ،المتممة المھن تعتبر أن على ،واحد إنتاج في مشتركة أو ،ببعضھا مرتبطة
  ."الشأن ھذا في المطبقة الدولیة للمعاییر وفقاً ،الصناعة ھذه
 في تضم ،نقابیة لجان عشرة عن یقل لا عدد من العامة النقابة إنشاء یكون" أن على لتنص ١٢ المادة عُدِّلت كما

 ،عامة نقابات سبع عن یقل لا عدد من العمالي النقابي الاتحاد إنشاء ویكون.الأقل على عامل ألف عشر خمسة عضویتھا
  ".الأقل على عامل ألف وخمسین مائة عضویتھا في تضم

 رغم ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم النقابیة المنظمات قانون بتعدیلات القانون مشروع إعداد في كثیراً الحكومة تراخت
 ٢٢ یوم علیھ ءالوزرا مجلس موافقة بدت حتى ،القانون على التعدیلات ھذه بإدخال ونصف عام منذ للمنظمة تعھدھا

 قبلھ وافقت التي بالبرلمان العاملة القوى لجنة كانت وكذلك !!.المحددة للمھلة الضائع بدل الوقت في لھاثا وكأنھا مایو
  .٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم النقابیة المنظمات قانون من )العقوبات( العاشر الباب أحكام تعدیل على أیام بثلاثة

 تطورات اعتبرتھ ما متضمناً ]CEACR[ الخبراء لجنة إلى كتابھا المصریة ةالحكوم سلمت ٢٠١٩ مایو ٢٤ وبتاریخ
   :وھى ،٨٧ رقم الاتفاقیة مع التوافق شأن في إیجابیة
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 الحد تخفیض تضمنت والتى ،الوزراء مجلس علیھا وافق التى ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون تعدیلات مقترح :أولاً
 المقیدة العقوبات وإلغاء ،النقابیة والاتحادات ،العامة النقاباتو ،النقابیة ناللجا لتشكیل المطلوب العضویة من الأدنى
   .للحریة

 لنقابات العام الاتحاد إلى المنضمة وغیر المنضمة النقابات لكافة متساویة معاملة یكفل القانون أن على التأكید :ثانیاً
  .عدداً الأقل أنھا رغم المستقلة النقابات تمثیل على تعمل الوزارة وأن ،مصر عمال

 تقدیم تسجیلھا عدم أو أوضاعھا توفیق عدم من المتظلمة النقابات من طلبت العاملة القوى وزارة بأن الإفادة :ثالثاً
 قامت الوزارة وأن ،مشكلتھ حل وتم تظلمھ قدم من ھو محدوداً عدداً أن غیر معھا للتفاوض استعدادھا وأبدت شكاواھا
  !! المعلقة شاكلالم جمیع لحل لجنة بتشكیل

 التعسف بشأن اللجنة لدى توفرت التى المعلومات ]CEACR[ الخبراء لجنة على ردھا في العاملة القوى وزارة ونفت
 بھذا شكاوي تتلقَ لم أنھا مؤكدةً ،الانتخابات من المرشحین واستبعاد ،النقابات وتسجیل الأوضاع توفیق عملیات في

 بل تظلماتھا المنظمات ھذه تقدیم تنتظر لن وأنھا ،المتضررة المنظمات مع المشاكل ةكاف لحل استعداد على وأنھا ،الشأن
  !!مشاكلھا لحل أوضاعھا ومناقشة المنظمات بھذه الاتصال إلى ستبادر "الوزارة" أنھا

 القوى رةوزا إلى مذكرة نقابیة لجنة أربعون رفعت ٢٠١٨ مایو ٨ الموافق الأحد بتاریخ أنھ الواقع في الوزارة تذكر لم
 تعرضھا مؤكدة ،وفاعلیاتھا أنشطتھا ممارسة وبین بینھا یحول بما أوضاعھا وتعلیق ،معھا التعنت من متظلمةً العاملة
 بتحقیق النقابات وطالبت ،"مصر عمال لنقابات العام للاتحاد" الانضمام على قسراً لحملھا الضغوط من للكثیر

 لم العاملة القوى وزارة أن غیر ،الاعتباریة بشخصیتھا والإقرار ،كلیةالش أوضاعھا استیفاء من وتمكینھا ،شكاواھا
 مقابلة بطلب - أسلفنا كما - الماضي ینایر في نقابیة منظمة وعشرون تسع تقدمت عندما فعلت كما تماما ،ساكنًا تحرك
 الوقائع بخلاف ،لوزراءا مجلس إلى مثبتة مذكرة تقدیم إلى بممثلوھا حدا مما اللقاء رفض الذي العاملة القوى وزیر
 ینھض ولا نفعاً إنكارھا یجدي لا حیث ،محضر ید على وإنذارات ،شرطة ومحاضر ومستندات أوراق بموجب الثابتة

  .حلاً
 في الجرار وفدھا بوسع وأن ،القانون تعدیلات مشروع بتقدیم الخبراء لجنة على التحایل استطاعت أنھا الحكومة ظنت

 النھائیة القائمة على إدراجھا دون یحول أن ،عضواً الستین أعضاؤه بلغ الذي یفجن في الدولي العمل مؤتمر
 انطباعاً أعطى ربما الحجم بھذا وفداً إن بل ،فیھ مراء لا عبثاً إلا الحقیقة في ذلك یكن ولم ،الفردیة للحالات "القصیرة"

   .سیئاً
 ولجنة ،الدولیة العمل بمنظمة ]CEACR[ الخبراء لجنة مع الأمر لحل المتھافتة الوزارة محاولات تفلح لم وبالفعل
 مارس منذ ومسلكھا الوزارة أخطاء معالجة في تفلح أن حقیقةً لھا كان وما ،الدولي العمل بمؤتمر ]CAS[ المعاییر
 عیب أیضاً شابھا قد ممارساتھا بعض أن بل ،أحكامھ من الكثیر وتجاھل ،القانون مخالفة عیب شابھا التى ،٢٠١٨
 أو الواقع من سند دون بھا المنوطة بواجباتھا القیام عن ومدیریاتھا الوزارة امتنعت حیث ،السلطة استعمال إساءة

  .لذلك مسوغات أو أسباب إبداء عن حتى مستنكفة ،القانون
 ونیوی ١١ الموافق الثلاثاء یوم ،جنیف في المنعقد ١٠٨ رقم مؤتمرھا في الدولیة العمل منظمة تدرج أن طبیعیًا كان لذا

 تطبیق بشأن المؤتمر لجنة أمام مناقشتھا ستتم التى )القصیرة( النھائیة القائمة ضمن المصریة الحكومة ،٢٠١٩
  ).التنظیم في الحق وحمایة النقابیة الحریة اتفاقیة( ٨٧ رقم الاتفاقیة تطبیق مخالفات بشأن لتھاءلمسا وذلك ،المعاییر

  
  مصر في للنقابات التشریعي الوضع ومناقشة الدولي العمل بمؤتمر ]CAS[ المعاییر لجنة جلسة ٣.١.٢

 ١٤ الموافق الجمعة یوم انعقدت التى ،المصریة الحكومة لمناقشة المخصصة العمل معاییر لجنة جلسة شھدت ولقد
 ]المصریة الحكومة ممثل[ العاملة القوى وزیر أبدى حیث ،مستفیضة مناقشات مساءً والنصف السادسة الساعة یونیو

 الحكومة یمتكر ینبغى كان أنھ قائلاً ،الفردیة للحالات القصیرة القائمة على المصریة الحكومة لإدراج وأسفھ شتھدھ
 ،الآن وحتى ٢٠١٠ عام منذ ٨٧ رقم والاتفاقیة العمل معاییر مع التوافق في لجھودھا وذلك !!ذلك من بدلاً المصریة

 المستقلة النقابیة المنظمات أصبحت حیث ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ مرق القانون بصدور كبیر تغیر حدث أنھ الوزیر وقال
  .قبل من شرعیة غیر كانت أن بعد شرعیة
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 الانحیاز على تأكیده معرض وفى ،الانتخابات وفى ،الأوضاع توفیق في متساویة فرص أخذوا الجمیع أن الوزیر وقال
 وفد أن إلا تمثیلاً الأكثر ھو"الحكومي" مصر العم لنقابات العام الاتحاد أن رغم أنھ الوزیر قال النقابیة للحریات

 بتعدیل القانون مشروع إلى الوزیر وأشار ،الاتحاد تتبع لا منظمات یضم الدولي العمل مؤتمر في المصري العمال
 للحوار الأعلى المجلس علیھ وافق كما ،مایو ٢٢ في الوزراء مجلس علیھ وافق والذي العمالیة النقابیة المنظمات قانون

 اللجنة أن قال وإن ،المناقشة بعد اللجنة إلیھا تنتھي التي الاستخلاصات لكافة بالاستجابة الوزیر ووعد ،!!! المجتمعي
  !! تثبتھا أدلة إلى تستند أنھا وتتأكد تتلقاھا التى الشكاوى في تدقق أن یجب

 من الكثیر أن ومؤكداً ،بالنقد ٢٠١٧ ةلسن ٢١٣ رقم القانون متناولاً العمال مجموعة ممثل اللجنة رئیس نائب تحدث ثم
  .٨٧ رقم التنظیم في والحق النقابیة الحریات اتفاقیة مع تتوافق لا نصوصھ
 وتنفذ ستحترم أنھا المصریة الحكومة لتصریح سعید أنھ قائلاً العمل أصحاب مجموعة ممثل اللجنة رئیس نائب وتحدث

 جمیع یمكنان العملي وتطبیقھ القانون أن من التأكد في ترغب اللجنة أن موضحاً ،المناقشة بعد اللجنة استخلاصات
 تطبیق محاولة لتوقف أسفھ العمل أصحاب مجموعة ممثل وأبدى .بحریة ممثلیھم واختیار نقاباتھم تكوین من العمال
 وطالشر استیفاء من المصریة الحكومة تتمكن أن یأمل أنھ قائلاً ،٢٠١٩ مارس في مصر في الأفضل العمل برنامج
 الحكومة یشجعون وأنھم ،المصري والاقتصاد الاستثمارات على إیجابي أثر من لھ لما البرنامج ھذا لاستئناف اللازمة

  .الاجتماعیین الشركاء مع بالتعاون اجتماعي وحوار مناسبة عمل بیئة إیجاد إجل من العمل على المصریة
 الاتحاد عن المستقلة النقابات واجھت التى العقبات إزاء قلقھا أبدت قد اللجنة أن العمل أصحاب مجموعة ممثل وأوضح

 القانون في علیھا منصوص غیر مستندات طلب مثل ممارسات رصدت حیث )..الحكومي( مصر عمال لنقابات العام
  .طلباتھا قبول رفض أو ،النقابات ھذه من

 التنظیم في الحق تعطي ٨٧ رقم قیةالاتفا أن ملاحظة یجب أنھ العمل أصحاب مجموعة ممثل قال مداخلتھ ختام وفى
 ،بحریة منظماتھم تكوین من العمل طرفي من كل تمكین اعتبارھا في تأخذ أن المصریة الحكومة وطالب ،للطرفین
  .الاجتماعي الحوار وتفعیل

 اللجنة رشك حیث ،المصریین العمال عن ممثلاً ،مصر عمال لنقابات العام للاتحاد العام الأمین االله وھب محمد تحدث ثم
 القصیرة القائمة على المصریة الحكومة لإدراج رفضھ أبدى أنھ غیر ،المصریین العمال بأوضاع الاھتمام على

 بالحریة یؤمن"الحكومي" مصر عمال لنقابات العام الاتحاد أن وأكد !! القائمة ھذه من برفعھا وطالب الفردیة للحالات
  .الاتحاد مصلحة ضد كان ذلك أن رغم ١٩٧٦ لسنة ٣٥ رقم المُلغى القانون تعدیل طلب وأنھ ،النقابیة

 في تتركز السلطات تعد لم حیث ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون صدور بعد تغیرت كثیرة أشیاءً أن االله وھب وأضاف
 الترشح وحق ،الانسحاب حق لھا أصبح كما ،الكاملة الاعتباریة الشخصیة النقابیة للمنظمات وأصبحت ،التنظیم أعلى

 النقابات لتمكین القادمة الفترة في انتخابات إجراء یعتزمون أنھم للاتحاد العام الأمین وذكر ،العلیا للمستویات ابالانتخو
 الدولیة العمل منظمة من تقنیة مساعدة طلب ثم ،أوضاعھا استكمال من حدیثاً تأسست والتى انتخابات بھا تجرِ لم التى

  .الاتفاقیة عن الافتراق أسباب كافة وإزالة ،ةالنقابی الحریات إعمال في للمعاونة
 ،عمل صاحب ٦٠٠٠٠ یضم الذي المصري الصناعات اتحاد یمثل أنھ قائلاً ،المصریین العمل أصحاب ممثل وتحدث

 على بناءً عامین بعد القانون تعدیل یتم ثم ،النقابیة للمنظمات جدید قانون لدینا أصبح عاماً ٦٠ أو ،٥٠ بعد أنھ قال ثم
  .النقیض إلى النقیض من واحدة دفعة الانتقال یمكن لا أنھ حیث ،فرصة بإعطائنا نطالب لذلك ،العملیة الممارسة ةخبر

 قلق عن مداخلتھا في والعمالیة النقابیة الخدمات بدار البرامج ومنسقة القانونیة الخبیرة رفعت رحمة الأستاذة أعربتو
 والممارسات ٢٠١٧ لعام ٢١٣ رقم النقابیة المنظمات قانون یفرضھا التي الصارمة القیود بشأن المستقلة النقابات
 للمنظمات العمومیة الجمعیات ولایة الجدید القانون ینتھك حیث ،٢٠١٧ عام نھایة منذ تطبیقھ تصاحب التي القمعیة
 أعضاء وعدد ابیةالنق الدورة مدة -  المثال سبیل على -  یحدد بل ،بأنفسھم قوانینھم صیاغة في أعضائھا وحق النقابیة
 القوى وزارة وتلعب ،العمل أماكن جمیع في واحد یوم في تجري التي الانتخابات إجراء شروط وكذلك التنفیذیة اللجنة
  .علیھا الإشراف في مباشرًا دورًا العاملة

 الجدید نالقانو أساس على وضعھا تنظیم أجل من حقیقیة جھودًا بذلت المستقلة العمالیة النقابات أن إلى وأشارت
 تنظیم الحكومة منعت حیث ،نفسھ القانون وتنتھك العاملة القوى وزارة تمارسھا قمعیة ممارسات ظل في ،وأحكامھ
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 للعاملین النقابیة اللجنة ،العقاریة بالضرائب للعاملین العامة النقابة المثال؛ سبیل على( المستقلة اللجان من العدید
 المستقلة النقابات معظم إنشاء ورفضت ،)الإسكندریة مكتبة في للعاملین النقابیة اللجنة ،للاتصالات المصریة بالشركة

 ،الجاھزة للملابس الإسكندریة شركة في للعاملین النقابیة اللجنة المثال؛ سبیل على( القانون إقرار بعد إنشاؤھا تم التي
 التي القوانین رفضت وكذلك )والمستشفیات لإسعافبا للعاملین العامة والنقابة ،لیونى شركة في للعاملین النقابیة واللجنة

 للضغوط خلافًا وذلك ،العاملة القوى وزارة عن الصادرة"اللوائح" بـ استبدالھا على أعضائھا وأجبرت النقابات وضعتھا
 العم لنقابات العام الاتحاد إلى للانضمام الحكومیة الھیئات مختلف من النقابات ھذه معظم تواجھھا التي المتكررة

  .مصر
 العمومیة الجمعیات لمنع الحالات من العدید في تدخلت حكومیة ھیئات أن الخدمات دار في البرامج منسقة وأوضحت
 بغض -  بقراراتھا الاعتراف العاملة القوى وزارة ترفض ،اجتماعھا حالة وفي ،اجتماعاتھا عقد من النقابیة للمنظمات

 من العدید أوضاع تعلیق تم فقد .أخرى بقضایا المتعلقة القرارات وأ التنفیذیة المجالس لانتخابات ذلك كان إذا عما النظر
 قناة ھیئة بنوادي للعاملین النقابیة اللجنة ،دمیاط محافظة لصیادي النقابیة اللجنة ،المثال سبیل على( النقابیة المنظمات

  ).القلیوبیة في النقل بخدمات للعاملین النقابیة واللجنة ،السویس
 الحكومة؛ مع للتفاوض ،الماضیة الستة الـشھور طوال جھدھا قصارى بذلت قد نقابیة منظمة ٢٩ إن رحمة وقالت

 مجلس[ ومناقشتھا المختلفة الحكومیة الجھات لمخاطبة الالتماسات وتقدیم ،العاملة القوى وزارة مع التحدث ومحاولة
  .أحد لھم یلتفت لم كذل ومع ]… والصناعة التجارة ووزارة الاستثمار وزارة ،الوزراء

 رقم الجدید العمالیة النقابات قانون بموجب جرت التي ٢٠١٨ عام انتخابات إلى رحمة الأستاذة تطرقت كما
 الأجھزة مختلف أیدي على فیھم المرغوب غیر المرشحین لآلاف واسعة شطب عملیات من سبقھا وما ،٢١٣/٢٠١٧

  .الأخرى النقابات بعض في الانتخابات إجراء عدم على علاوة ،الانتخابات على سیطرت التي الرسمیة
 أبدت وقد ،والحكومات العمل وأصحاب العمال ممثلي من متحدثاً وعشرین ثلاثة شملت التى المناقشة فتح ذلك تلا ثم

 فیما ،والبرازیل ،والبحرین ،والجزائر ،السودان حكومات الأخص على المصریة للحكومة تأییدھا الحكومات بعض
 ھذا لتسویة وسریعة جادة خطوات اتخاذ على المصریة الحكومة تشجیع العمل أصحاب مجموعة كلمات على غلب
   .الاتفاقیة مع والتوافق ،الأمر

 ،بالنقد العملي وتطبیقھ النقابیة المنظمات قانون متناولین عدة اتحادات ممثلو منھا تحدث فقد العمال مجموعة أما
  .كاملة بحریة النقابیة منظماتھم تكوین في حقھم ممارسة من المصریة عمالال بتمكین المصریة الحكومة مطالبین

 النھائیة استخلاصاتھا أصدرت ثم ،أعقبتھا التي والمناقشات ،الحكومة ممثلو قدمھا التي الشفھیة بالمداخلات اللجنة ألمت
 الأمور من عددٌ ھناك زالت لا ٣٥ رقم الوزاري والقرار النقابات قانون صدور رغم لاحظت أنھا فیھا ذكرت التي

 في العمال حق على قیود لوجود قلقھا عن اللجنة عبّرت كما .والاتفاقیة ،المحلي التشریع بین المستمرة المتعارضة
 الانتخابات في الحكومي التدخل واستمرار ،الحر باختیارھم إلیھا والانضمام والاتحادات النقابیة المنظمات تأسیس

  .النقابیة والأنشطة
 دون تحول العملیة الممارسة في أو ،القانون في عقبات وجود عدم تضمن أن إلى المصریة الحكومة اللجنة عتود

 وأن ،النقابات لتسجیل المعلقة الأوضاع إنھاء على بسرعة تعمل وأن ،الاتفاقیة علیھ تنص لما وفقاً ،النقابات تسجیل
 ،القانون في وذلك ،الحریة بكامل التنفیذیة ھیئاتھا وانتخاب ،أنشطتھا ممارسة على قادرة النقابات جمیع تكون أن تضمن

  .الاتفاقیة علیھ تنص لما وفقاً ،العملیة والممارسة
 ،المنشآت مستوى على العضویة من المطلوب الأدنى الحد یعوق ألا :یلي ما لیكفل النقابات قانون بتعدیل طالبت كما

 .باختیارھم ومستقلة حرة نقابیة منظمات إلى والانضمام تكوین في لالعما حق ،اتحادات أو عامة نقابات یشكلون ومن
 نسخ بإرسال الحكومة اللجنة طالبت كما ..الاتفاقیة نطاق في تدخل التي الأنشطة لممارستھم بالحبس العمال یعاقب وألا
  .٢٠١٩ نوفمبر في القادم اجتماعھا قبل الخبراء لجنة إلى العمل قانون مشروع من

 تقدیم على وحثتھا ،التوصیات ھذه تنفیذ في للمساعدة الدولیة العمل لمنظمة الفني الدعم لقبول الحكومة اللجنة ودعت
  . ٢٠١٩ نوفمبر في القادم اجتماعھا قبل تحققھ الذى التقدم عن تقریر
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 تضغط ليالدو العمل بمؤتمر ]CAS[ المعاییر ولجنة ،الدولیة العمل بمنظمة ]CEACR[ الخبراء لجنة أن واضحًا بدا
   ".ورق على حبر" قوانین من بدلًا واقعیّة حلول إیجاد أجل من
  

  الحسنة النوایا موسم ٤.١.٢
 ،٢٠١٩ یولیو ١٤ الموافق الأحد یوم ،العاملة القوى وزارة نظمت ،الحسنة البادرة وإظھار الوجھ ماء على للحفاظو

 نقابیاً الثلاثین قرابة یضم النقابات ممثلي من ووفد ،اباتالنق ملف مسئولي من واثنین القانوني مستشارھا مع موسعًا لقاءً
 الوزارة مستشار خلالھ استمع ساعات الثلاث قرابة اللقاء واستمر .والعمالیة النقابیة الخدمات دار بمحامیي مصحوبین

 من المزید ظھارلإ اللقاء بدایة في بالحضور العاملة القوى وزیر السید وقام .النقابات ممثلي من الحاضرین جمیع إلى
  .لھا المناسبة الحلول وإیجاد المعلقة المشاكل بمناقشة الاھتمام

 انحیاز وعدم ،النقابیة المنظمات كافة من واحدة مسافة على یقف أنھ على حدیثھ بدایة في العاملة القوى وزیر وأكد
 على وھى ،نقابي اتحاد من أكثر وجود ترفض ولا یضیرھا لا الحكومة أن مضیفاً ،الأخرى دون لأحدھا الوزارة
 ممارسات من استیائھ عن أعرب أنھ غیر ..واستقلالیتھا حریتھا وكفالة النقابیة المنظمات كافة مع للتعاون استعداد
 من سند دون العمال من واسعة لأعداد تمثیلھم -حق بغیر– یزعمون الذین ھؤلاء الأخص على النقابیین لبعض خاطئة
  .الواقع
 خطوة باعتبارھا العمالیة النقابیة المنظمات قانون بتعدیلات ترحیبھم عن الحاضرون أعرب رالوزی حضور ولدى

 أن مؤكدین ،النقابیة الحریات تعزز التى التعدیلات من مزید إلى یطمحون حیث كافیة غیر كانت وإن الأمام إلى إیجابیة
 من النقابیة المنظمات جمیع وتمكین ،التفاف أو تعسف دون للقانون العادل التطبیق ھو الآن إلحاحاً الأكثر الأمر

  .بحریة أنشطتھا وممارسة ،تسجیلھا أو أوضاعھا توفیق استكمال
 النقابیة المنظمات أوضاع مناقشة استمرت القاعة مغادرتھ وعقب ،دقیقة عشرة خمس قرابة الوزیر مع اللقاء امتد

 ،منھا یتضررون التى والتعنت التعسف أوجھ لنقاباتا ممثلو وشرح ،كافتھا لاستعراض الفرصة أُتیحت حیث الحاضرة
 وطالب ،القانون تطبیق عن امتناعاً تمثل أنھا بل ،القانوني سندھا إلى تفتقد الممارسات ھذه من الكثیر أن مؤكدین

  .التنفیذیة ولائحتھ ٢٠١٩ لسنة ٢١٣ رقم للقانون الصحیح والتطبیق العادل بالحل الحاضرون
 لبحث استعدادھم عن بالوزارة النقابات ملف ومسئولي العاملة القوى لوزیر القانوني المستشار أعرب اللقاء ختام وفي

  .ذلك في الصادقة والرغبة النیة حسن توافر مؤكدین ،مرضٍ حلٍ إلى التوصل أجل من الحاضرون أثارھا التى المشاكل
 أوضاعھا بتوفیق طلباً - حدة على منھا كل– نقابیةال المنظمات كافة تقدیم على القانوني المستشار السید مع الاتفاق وتم
 على ،علیھ الدالة والمستندات الأوراق كافة بھ ومرفقاً ،شارحة مذكرة متضمناً -للحال تبعاً -عملھا تسھیل أو تسجیلھا أو
 یتم أن وعلى ،المعلقة الأوضاع وحل ،للقانون الصحیح التطبیق إلى وصولاً تباعاً والمستندات الطلبات فحص یتم أن

  .العملیة ھذه تعوق عقبات أیة وتفادي الثقة لجسور تعزیزاً أسبوعین بعد آخر لقاء تنظیم
 وھو النقابیة المنظمات قانون أحكام بعض بتعدیل ٢٠١٩ لسنة ١٤٢ رقم القانون صدر أغسطس من الخامس وفى

 الحد تخفیض تضمن والذي النواب مجلس من إقراره بعد منھ بالانتھاء تعھدت قد المصریة الحكومة كانت الذي التعدیل
 )العقوبات( العاشر الباب أحكام وتعدیل ،)١٢ ،١١ المادة( العمالیة النقابیة المنظمات لتكوین اللازم الأعداد من الأدنى

   ).الغرامات( الأخرى العقوبات تشدید مع للحریة المقیدة العقوبات إلغاء تم حیث القانون من
 ومرةً ،الحد ھذا عند توقفت قد - المستقلة النقابیة المنظمات ترحیب محل كانت التي -جابیةالإی البوادر ھذه أن غیر

 السید جانب من تعھدات من شھده وما الموسع یولیو ١٤ لقاء فبعد !! ورق على حبر محض وكأنھ القانون بدا أخرى
 الأوراق كافة بھا مرفقاً بأوضاعھا ذكراتم النقابیة المنظمات وتقدیم ،قرارات من إلیھ انتھى وما العاملة القوى وزیر

 المُشكل المصغر النقابات ووفد الوزارة مسئولي بین المطولة الاجتماعات من عدد انعقاد ورغم ،علیھ الدالة والمستندات
 لم ،القانون وتطبیق المعلقة المشاكل حل كیفیة بشأن المفاوضات واستمرار- ذاتھا الوزارة لطلب وفقاً-أعضاء ثلاثة من

  .الأرض على فعلي تقدم أي یحدث
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  علیھ ھو كما والوضع الدولیة العمل منظمة بعثة عودة ٥.١.٢
 تلك تنفیذ في ومدیریاتھا الوزارة رغبة عدم بوضوح المعطلة للنقابات تبین ،حقیقي تغییر أي أن دون الوقت مضي ومع

 الضروریة الاستجابة عن البعد كل بعیداً عالواق في وتعدیلاتھ القانون تطبیق وصار ،الوزیر أعلنھا التي الوعود
 القاھرة إلى رسمیة بزیارة التخصصات متعددة فنیة بعثة أرسلت التي ،الدولیة العمل بمنظمة المعاییر لجنة لملاحظات

  .الحكومة ورجالات ،الاجتماعیة الأطراف بممثلي التقت حیث ،٢٠١٩ نوفمبر ١١ ،١٠ یومي
 النقابات بممثلي والتقت ،٢٠١٩ نوفمبر ١٠ الموافق الأحد یوم والعمالیة النقابیة دماتالخ دار بزیارة البعثة قامت كما

  .تسجیلھا قبول عن المصریة العاملة القوى وزارة امتناع نتیجة أوضاعھا المعلقة المستقلة
 تقترح الذى الإنمائي يالفن التعاون وببرنامج ،بالبعثة ترحیبھم عن المستقلة النقابات وممثلي الدار عبرت اللقاء ھذا وفي

 تمتع دون تحققھ یمكن لا كلھ ذلك أن أكدوا أنھم غیر ،الأفضل العمل برنامج عودة من علیھ یترتب وما مصر في تنفیذه
  .المستقلة نقاباتھم تأسیس من عمالال وتمكین ،النقابي الاحتكار ووقف ،النقابیة بالحریة المصریین العمال
 مذكرة الدولیة العمل منظمة بعثة لقاء قبیل قدموا قد المستقلة النقابیة والمنظمات العمالیةو النقابیة الخدمات دار وكانت

 رفع في جدوا كما ،العاملة القوى وزارة مع للمفاوضات المتعثر المسار بشأن الوزراء مجلس رئیس /السید مكتب إلى
 الحریات مسار في الأرض على تقدم إحراز ةأھمی على مشددین المستطاع قدر والتنفیذیة الحكومیة الجھات إلى الأمر

 المزمع والقرار ،الأفضل العمل ببرنامج یتعلق فیما -الأخص على -المسار ھذا تعثر یمثلھا التي والخطورة ،النقابیة
 الملائمة الظروف توفر مدى بشأن - نوفمبر ٢٥ یوم أثیوبیا في المقبل اجتماعھا في -البرنامج لجنة قبل من اتخاذه
 فرص وتوفیر ،الاستثمارات جلب على لوقفھ السلبي والأثر البرنامج ھذا أھمیة الاعتبار في آخذاً ،مصر إلى لعودتھ
  .العمل
 ،الشأن ھذا بخصوص كبیراً اھتماماً الوزراء مجلس رئیس /السید أبدى الدولیة العمل منظمة بعثة مع لقائھ معرض وفي
 مع والتوافق ،الدولیة بالتزاماتھا والوفاء ،الدولیة العمل منظمة مع التعاون على المصریة الحكومة حرص للبعثة وأكد

  .الدولیة العمل اتفاقیات
 الوعد تنفیذ أوضاعھا المعلقة المستقلة النقابات تنتظر ،نقاباتھم إنشاء في تمییز دون للعمال یسمح تشریع ظل في وھكذا

  .العاملة القوى وزارة مع مشاكلھا بحل الحكومي
  

  الموحد والتأمینات المعاشات قانون .٢.٢
 لسنة ١٤٨ رقم الموحد والتأمینات المعاشات لقانون التنفیذیة اللائحة إعداد من الاجتماعى التضامن وزارة انتھت

  .٢٠٢٠ ینایر في القانون تطبیق یبدأ أن المقرر ومن٢٠١٩
 مستوى یناسب مبلغ على لمعاشا صاحب حصول لضمان ،للأجر الأدنى والحد للمعاش الأدنى الحد بین التشریع وربط

 أقصى بحد الاجتماعي التأمین نظام یتحملھا الدولة في التضخم معدل من بنسبة المعاشات لزیادة آلیة ووضع ،المعیشة
 للمؤمّن واختیاریا ،المحددة الاشتراكات على قائماً إضافیاً معاشاً التشریع استحدث كما ،التضخم نسبة من %١٥ للزیادة
  .الأساسى للمعاش یضاف أن على ،لھ المستحق المعاش قیمة تحسین في غبیر لمن علیھم
 ،والحرفیین المماثلة الفئات من وغیرھم ،المنتظمة غیر العمالة على الجدید التأمینات نظام یسري ،للمشروع وطبقاً

 "والوفاة والعجز الشیخوخة تأمین" في اشتراك مدة توافر مع ،الشیخوخة سن بلوغ بعد المعاش منھم الشخص ویستحق
  ).سنوات ١٠( الأقل على شھرا ١٢٠ عن تقل لا اشتراك مدة منھا ،)سنة ١٥( شھراً ١٨٠ عن تقل لا

 ،الوزراء رئیس من بقرار ،الخطرة أو الصعبة الأعمال في للعاملین المعاش سن خفض ،القانون مشروع بنص ویجوز
 التي النسب ورفع ،المزایا عن الناتجة الأعباء لمواجھة ،العمل صاحب یتحملھا التي الاشتراكات نسبة زیادة مقابل

 في الاشتراك لأجر الأقصى الحد من %٨٠ على المعاش إجمالى یزید أن یجوز ولا ،المعاش أساسھا على یحسب
  .منھ %٦٥ عن یقل ولا ،الاستحقاق تاریخ
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  : یلى فیما تتركز الجدید الموحد والمعاشات التأمین قانون مزایا أبرز : أولا
   واحد قانون في والمعاشات الاجتماعیة للتأمینات المنظمة القوانین توحید -١
   القانون بأحكام للمخاطبین المستحقة المزایا تحدید إطارھا في یتم التى المحددة المزایا فلسفة على الاعتماد -٢
  % ١٥ عن لایزید وبما التضخم نسبة یعادل بما سنویا المعاشات لزیادة آلیة وضع -٣
   المعاشات لتحسن یؤدى مما الاشتراك أجر فسق رفع -٤

  
  -  : یلى فیما تتركز القانون على السلبیة الملاحظات أبرز : ثانیا

 على العام الدین تخفیض سوى فلسفة لھ لیس الذى الموحد الاجتماعي التأمین قانون بوضع والبرلمان الحكومة انفردت
 مشاركة وبدون الإستماع وجلسات المجتمعي الحوار نع بعیدًا المعاشات وأصحاب علیھم المؤمن أموال حساب

 للتأمین الإحتیاطي المال رصید لتحدید محایدة كجھة للمحاسبات المركزى الجھاز ولا الحقیقیین المصلحة أصحاب
 من ١٧ المادة بأن علما المسلحة القوات معاشات وصندوق القومى الاستثمار وبنك العامة الخزانة لدى الاجتماعي

 ما نفس وھو العام المال حمایة بنفس تتمتع علیھم بالمؤمن خاصة أموال الاجتماعي التأمین أموال أن تقرر رالدستو
   . القانون مشروع من ١٠٩ المادة علیھ أكدت
 وبدون ملیون ١٠ حوالى المعاشات وأصحاب المنتظمة غیر العمالة فیھم بما ملیون ٢٥ حوالى علیھم المؤمن ویبلغ

 على الحكومة تجرؤ لا حین في الدولیة العمل منظمة مع بمناقشتھ مكتفیة ،الشرعیین المعاشات حابأص ممثلي مشاركة
 أكثر الحكومة عقدت فمثلا التجاریة غرفھم أوعن عنھم بعیدا الأعمال رجال مصالح على یؤثر قانون مشروع مناقشة

 محدودو أعباءه یحمل فخرج المضافة یمةالق ضریبة قانون إصدار قبل وممثلیھم الأعمال رجال مع إجتماعًا ١٣ من
 سر كأنھ الحكومة من المقدم الموحد الاجتماعي التأمین قانون مشروع بالبرلمان العاملة القوى لجنة وناقشت .الدخل
   :التالیة النقط من العدید أظھر ما وھو ،الحكومة ممثلي حضور في حربى
 الأقل على الحكومیة والسندات الخزانة أذون في ماعيالاجت للتأمین الإحتیاطي المال من %٧٥ استثمار یتم .١

 ومستقرة كبیرة أموال لأنھا الإجتماعیة والتأمینات المالیة وزیري اتفاق حال في %٦٥ إلى تخفیضھ ویمكن
 مال فھذا عادتھإ ولا عنھ التخلى ترید ولا المال ھذا طعم جربت والحكومة الأجل طویل للاستثمار تصلح

 الحكومة لتبتزھم أموالھم استثمار بشأن قرار إتخاذ حریة یملكون لا الذین المعاشات ابوأصح علیھم المؤمن
 الخزانة وأذون الحكومیة السندات شراء من أفضل عائدا علیھم تدر استثمار مجالات وجدوا فلو جدید من

 تلك على الفائدة سعر الخزانة خفضت لو وحتى فقط أموالھم من %٢٥ حدود في إلا یستطیعون لا العامة
 لجنة تعیین یقرر المشروع أن رغم لھم أفضل ھو فیما أموالھم استثمار یستطیعون لا فإنھم والسندات الأذون
 فأین مجزیة تآمكافو برواتب الوزراء رئیس من بقرار الاستثمار مجال في مستوى أعلى على خبراء

 الاستثمار وبنك للدولة العامة الخزانة من كلو الھیئة بین الحالیة المالیة التشابكات فض ویقرر ؟إذن الاستقلال
 المالیة وزارتى غالي بطرس یوسف /د تولى منذ الحكومة دأبت حیث ،مستقبلا تكرارھا عدم وضمان القومى

 مثلھا كإیرادات العامة للموازنة الاجتماعي التأمین أموال ضم على )الدائنة( الإجتماعیة والتأمینات )المدینة(
 .القومى الاستثمار بنك لالخ من الضرائب مثل

 حكومیا المبلغ على التوافق سیتم حیث لأصحابھا الاجتماعي التأمین أموال إعادة عدم الحكومة نیة یؤكد وھذا
 تعیده ولا علیھم والمؤمن المعاشات أصحاب عن بعیدًا أمره على المغلوب للدائن ماعلیھ القوى المدین لیقرر
 من %٧٥ بنسبة الجدید للقانون وفقا المبالغ بھذه خزانة وسندات أذونات شراء تم أنھ بحجة المالیة وزارة
 یصبح الذى الجدید للصندوق الأصل دون فقط الفوائد العامة الخزانة وتسدد الأقل على الإحتیاطى المال

 المرة ھذه نھائى بشكل الاجتماعي التأمین أموال ضیاع لتقنین الحكومة ارتضتھ الذى الدین تثبت كورقة
 بالمدیونیة الوزارة بھ تعترف بما المالیة وزارة من صك وإصدار حالیا بھ المعمول نفس وھو ،القانونوب

 التأمین أموال بإعادة الجمھوریة رئیس لتكلیفات الحكومة تنفیذ یكون وھكذا للصندوقین الشھریة الفائدة وتسدد
 مال استخدم قد كان والتأمینات الیةالم وزیر غالى بطرس یوسف /د بأن علما .صوریا لأصحابھا الاجتماعي
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 مثلھ للدولة العامة للموازنة كموارد یدخلھ كان حیث الداخلى الدین خفض في الاحتیاطى الاجتماعي التأمین
  .الحالي المالیة وزیر مع موجودًا النھج ھذا زال ماو الضرائب إیرادات مثل

 عمالھ عن العمل صاحب اشتراك حصة فضخ حیث علیھم المؤمن حساب على الأعمال رجال القانون یحابى .٢
 یلبي لكي )% ١١ إلى %١٤( من علیھم المؤمن اشتراك حصة خفض بینما %)١٧،٧٥( إلى %٢٥ من

 الوقت نفس وفى عمالھ عن الشھریة الاشتراكات في العمل صاحب حصة بخفض الأعمال لرجال ملح مطلب
 صمام تعتبره ولا منھ التخلص یجب علیھا عبئا ذلك تعتبر لأنھا أیضا عمل كصاحب الحكومة حصة تخفیض

    .اجتماعي أمان
 التأمین نظام یتحملھا %١٥ أقصى بحد التضخم بنسبة المعاشات لأصحاب سنویة زیادة صرف القانون یطرح .٣

 أقصى حد ووضع مؤخرا المعاشات لأصحاب سنویة زیادة %١٥ صرف مستقرا أصبح بأنھ علما الاجتماعي
 بعض في وصلت التي التضخم معدلات زیادة حال في زیادتھا من لمعاشاتا أصحاب یحرم للزیادة %١٥

 یكتوون من مقدمة في المحدود الدخل ذوى من وھم المعاشات أصحاب یضع مما ،%٣٧ إلى قبل من الأحیان
    .الغلاء بنار

 صاحب لدى لتعم لا والتى التأمینى وعیھا المنخفض منتظمة الغیر العمالة على للتأمین حلا المشروع یقدم لم .٤
 تأمینى تشریع بصدور مرارا طالب قد الجمھوریة رئیس كان والتى معلوم أو واحد مكان في ولا ثابت عمل
 نفذت أن بعد الجدید المشروع في لذلك الحكومة تدارك الأولى من وكان والصحیة التأمینیة الحمایة لھا یوفر

 العمل صاحب حصة ستتحمل أنھا سوى لھؤلاء شروعالم في الحكومة تقدم ولم ،الإدخاریة أمان وثیقة تمثیلیة
 ١٩٨٠ لسنة ١١٢ القانون موارد في العجز تتحمل التى ھى للدولة العامة الموازنة بأن علما عنھم نیابة

 بنسبة ااشتراكھ القانون حدد حیث العمل صاحب حصة من أكبر وھو حالیا منتظمة الغیر بالعمالة الخاص
 یخضع حیث حالیًا جنیھ ٢٨ من بدلا شھریًا جنیھ ٧٩ دفع یعني ما وھو تراكالاش لأجر الأدنى الحد من %٩
 غیر القطاع في منظمة الغیر العمالة على للتأمین المشروع یتطرق ولم العاملة القوى فئات من فئة ١٦ لھ

   .الرسمي
 المؤمن فئات میعلج كمساھمة ٧٥ لسنة ٧٩ الحالى القانون یلزمھا التى %١ الـ نسبة من نھائیا الدولة لصتتخ .٥

   .علیھم
 الخصخصة سیاسة تطبیق في الحكومة اندفاع ظل في المبكر المعاش استحقاق شروط من القانون صعب .٦

 المشروع اشترط حیث العمالة من للتخلص كوسیلة المبكر للمعاش الإحالة فیھا الحكومة تستخدم والتى
 وأضاف حالیًا بھا المعمول سنة ٢٠ من بدلا سنة ٢٥ فعلیة مدة المبكر للمعاش الإحالة في الراغب اشتراك
 من وحرمتھ للمعاش الأدنى والحد التسویة أجر من %٥٠ عن المبكر المعاش یقل لا بأن آخر شرطا القانون

  .المشتراه الاشتراك مدة من الاستفادة حقھ
 التعیین ءبد منذ الأجور ضعف رغم الاشتراك مدد كامل أجور متوسط عن عبارة المعاش تسویة أجر یجعل .٧

 الحكومة في الأخیرتین السنتین أجر متوسط أخذ من الآن بھ المعمول عن التسویة أجر متوسط یقلل مما
 قیمة فتقل الأخیرة سنوات الثانى متوسط عن %١٤٠ عن یزید لا بما الخاص القطاع وفى العام والقطاع

  . كاملا راشھ كان إذا إلا المتوسط ضمن البدایة شھر احتساب عدم وقرر المعاشات
   :یلي ما القانون استحدث كما .٨

 لما التأمینى الشخصى حسابھ في الشھریة إشتراكاتھ قیمة من أكبر مبالغ دفع یستطیع لمن إضافى معاش  . أ
 لأجر الأقصى الحد من %١٠٠ عن یزید لا وبما التأمینى الاشتراك لأجر الأقصى الحد عن یزید

 مقدرتھ بسبب العمل في أقرانھ عن معاشھ قیمة دلتزی إضافى معاش على بموجبھ ویحصل الاشتراك
   .علیھم المؤمن بین محمود غیر تمییز وھو الدفع على المادیة

 دفعة یصرفھ نقدى بمبلغ معاشھ من جزء استبدال یطلب أن للمعاش خروجھ عند علیھ للمؤمن یسمح  . ب
 على البعض یشجع وھذا معاشھ قیمة من %٥٠ عن یقل لا أن بشرط معاشھ لیقل واحدة ولمرة واحدة
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 تكلفة ارتفاع ظل في حیا كان طالما معاشھ قیمة تدني من معاناتھ لتستمر الحاجة وطأة تحت ذلك فعل
   .بعده من لمعاشھ والمستحقین الحیاة

 بالتدریج لیصل ٢٠٤٠ حتى ٢٠٣٤ سنة من بدءا سنة ٦٥ إلى سنة ٦٠ من تدریجیا المعاش سن رفع یطرح .٩
 متوسط ارتفاع لیست مصر في مشكلتنا بأن علما الغرب عن نقلا الأعمار عدلم ارتفاع لمواجھة سنة ٦٥ إلى

 صندوق یأخذ أن یعنى كما البطالة معدل یزید وھذا ،البطالة معدل وارتفاع الشباب نسبة تزاید ولكنھا الأعمار
 بأن لماع سنوات الخمس ھذه طیلة معاشات دفع من بدلا سنوات ٥ لمدة جدیدة اشتراكات الاجتماعي التأمین
 على الخروج سن یحددان الأزھر وخریجى منتظمةال غیر والعمالة الأعمال أصحاب على ینالتأم قانونى
 المبكر المعاش على الخروج الدولة تشجع أن المستغرب ومن حالیا ٦٥ الـ سن بلوغ الشیخوخة معاش

 وفى الدولي النقد صندوق روطلش تلبیة للدولة العامة بالموازنة الأجور بند وتخفیض العاملین عدد لتخفیض
  !.سنة؟ ٦٥ ال سن إلى علیھم المؤمن لجمیع الشیخوخة لمعاش الإحالة سن ترفع الوقت نفس

 المقررة بالحقوق المساس عدم على المشروع نص رغم المستحقین من المطلقة الزوجة المشروع استبعد .١٠
 علیھ مصرًا غالى بطرس یوسف /د كان ستبعادالا وھذا التأمینیة الحقوق في خاصة الحالیة التأمینیة بالقوانین

  .معیط محمد /د وخلیفتھ مستشاره ونفذه
 معاشات قانون حدد بینما الاشتراك لأجر الأدنى الحد من %٦٥ للمعاش الأدنى الحد أن المشروع ذكر .١١

 جنیھ ةوخمسمائ آلاف عشرة الشھریة لمعاشاتھم الأدنى الحد البرلمان ورئیس ونوابھم والمحافظین الوزراء
 یتحملھا أكبر معاشات ھم لیأخذوا بغیرھم مقارنة دفعوه ما قلة رغم الاجتماعي التأمین صندوق من تصرف
  .الأصلیة عملھم جھات من الأخرى معاشاتھم جانب إلى كثیرًا الأضعف المعاشات ذوى علیھم المؤمن

 ونوابھم والمحافظین اءالوزر معاش یحسب بینما )١/٤٥( جزء ٤٥ كل من جزء المعاش حساب معامل ترك .١٢
  ).١/١٠( أجزاء عشرة كل من جزء بمقدار البرلمان ورئیس

 یحدد الحالى القانون بینما المدة حسب %٤٥إلى %٧٥ بین تتراوح بنسبة البطالة تعویض صرف نسبة حدد  .١٣
   %٦٠ مقطوعة بنسبة الصرف لاستحقاق المقررة المدة طوال واحدة نسبة

 المصروفات لمواجھة الصندوق استثمار عوائد من %٢.٥و راكاتالإشت حصیلة من %١.٥ نسبة خصص .١٤
 الأجور یخص كبیر مبلغ وھو العامة الخزانة تتحملھ المنصرف زیادة حالة وفى والرأسمالیة الإداریة

 السنوى الإیراد من %٢.٥ ومقداره بالحالى قورن ما إذا خاصة والمباني السفر وبدلات والسیارات والمكافآت
 تحسین إمكانیة حساب على الصندوق موارد من مستقطعة الأموال تلك كل لأن السنة سنف عن المحقق
 تلك تحدید الھیئة إدارة مجلس إلى وأوكلت النواب اعتراضات من خوفا مؤخرا الحكومة تراجعت وقد .المزایا
  .بالمشروع موجودة كانت التى النسبة عن تقل لن غالبا التى النسبة

 التزام مقابل سنة ٥٠ لمدة %)٥.٧( مركبة بفائدة سنویا جنیھ ملیار )١٦٠.٥( تسدید امةالع الخزانة التزام قرر .١٥
 الأموال وعن الاجتماعي التأمین قانون في ومستقبلا حالیا القانونیة العامة الخزانة ملتزمات بسداد الصندوق
 وھل المبالغ ھذه حساب تم كیف معرفة دون للتأمینات المستحقة الخزانة وصكوك الاستثمار ببنك التأمینیة

 دفع على الصندوق قدرة تعتمد بحیث ؟عدمھ من الدراسة ھذه في لصندوقینل التأمینیین الخبراء شارك
 المتراكم الاحتیاطي المال على ولیس الشھرى الحكومى القسط على شھریا المستحقة والتعویضات المعاشات

 ھو مثلما الصعبة الظروف كافة في طویلة مدة تھبالتزاما الوفاء على القدرة لھ یوفر الذى الصندوق لدى
 أن على سنة ٥٠ لمدة التزاماتھا الخزانة تتحمل أن على !؟الفرق یتحمل من كفایتھا عدم لةحا وفى الآن حادث

 لا ولماذا ذلك؟ من الحكمة ھى فما .سنة ٣٠ بعد الحكومة تسدده الذى ىالشھر القسط قیمة في النظر یعاد
 تحملھ ما تحول تؤكد السابقة العملیة التجارب لأن ؟شھریا )فعلیا علیھا المستحق( ھانصیب الحكومة تتحمل

 لا العامة الخزانة لدى كمدینة دفتریة قیود مجرد إلى العامة الخزانة عن نیابة الاجتماعي التأمین صندوقى
 الاجتماعي للتأمین یةالقوم للھیئة میزانیة وآخر الأموال تلك استثمارات عائد من الصندوقین وتحرم تسددھا
 وھل ،العامة والخزانة القومى الاستثمار ببنك مودعة فوائد بدون جنیھ ملیار ٢١٣ على الدولة إستیلاء توضح

 بشكل الاجتماعي التأمین لأموال جدید حكومى إستنزاف ھو أم بدقة محسوب جنیھ ملیار ١٦٠.٥ ال مبلغ
 !الغیب؟ علم في أمر وھو سنة الخمسین خلال دیدةج قانونیة التزامات أیة یتضمن أنھ خصوصا قانونى
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 عن وكبدیل الأخرى القانونیة والمساھمات بالحكومة العاملین عن عمل كصاحب الحكومة حصة ویتضمن
 وبنك المركزى البنك لدى الاجتماعي التأمین مال شطب سیتم حیث الحكومة لدى الاجتماعي التأمین أموال

  .  القادم ینایر أول من نھائیا للدولة العامة الخزانة ولدى الاستثمار
 تقاضى انتظام سلامة یھدد مما الأقساط ھذه سداد في بالاستمرار الالتزام على الحكومة قدرة في الشك ویُثار

 تحمل على نص أنھ خصوصا للانھیار ویعرضھ برمتھ التأمینى النظام ویھدد معاشاتھم المعاشات أصحاب
 ذلك عن زاد وإذا متصلة أشھر ثلاثة الحكومة تأخر حالة في الحكومیة لسنداتوا الخزانة أذون فائدة الحكومة

 من یمكنھ الدائن للصندوق قانونى حق أى یعطى أن دون الوزراء رئیس على لعرضھا مذكرة الصندوق یعد
 تشل ھاوساعت السداد عن امتناعھا حال المدینة والحكومة المالیة وزارة مواجھة في القانونیة الإجراءات اتخاذ

 غیر سیكون ساعتھا المعاشات أصحاب فعل ورد المستحقة والتعویضات بالمعاشات الوفاء عن الصندوق ید
   .محتمل

 سنوات ١٠ بینھا من یكون أن على سنة ١٥ قدرھا إشتراك مدة توافر الشیخوخة معاش على الحصول اشترط .١٦
  .فقط شھرا ١٢٠ إشتراك مدة توافر الحالى القانون یشترط حین في فعلیة خدمة مدة

 أصحاب من ٢ عدد تمثیل على المشروع نص الذى الصندوق إدارة بمجلس المعاشات أصحاب تمثیل ضعف .١٧
 یوجد ولا الصندوق رئیس ترشیح على ناءًب الإدارة مجلس یختارھم عضوا ١٤ قوامھ مجلس من المعاشات

    .بالمجلس علیھم المؤمن بتمثیل نص
 غیر من وبالتالى المعاشات لأصحاب الإجتماعیة الرعایة صندوق إدارة مجلس تشكیل كیفیة على النص یتم لم .١٨

  .تمثیلھم حالة في عددھم وكم عدمھ من المعاشات أصحاب تمثیل المعروف
    :المعاشات لأصحاب الإجتماعیة عایةالر صندوق موارد في ورد .١٩

 مساھمات من العامة الخزانة تخصصھ قد ما  

 الاجتماعي لتأمینل القومیة الھیئة صندوق یخصصھ قد ما   

 في مبالغ من بھ تساھم ماقد جھة كل تحدد حدث وإذا یحدث لا أو یحدث قد أنھ یعنى وھذا 
  .تریدھا التى وللمدة تریده الذى الوقت

 التأمینات لوزیر تابعة یجعلھا القانون مشروع بینما الاجتماعي التأمین ھیئة استقلالیة على ینص الدستور .٢٠
  .استقلالیة أیة یفقدھا ما وھو أخرى مرة )الحكومیة السیطرة حتت یجعلھا أى( الإجتماعیة

 عند لذویھ أشھر ثلاثة الجنازة نفقات المعاش صاحب أو علیھ المؤمن استحقاق القانون مشروع یتضمن لم .٢١
  .)علیھا البرلمان رئیس اعتراض بعد الوفاة منحة وأعاد المادة ھذه البرلمان عدل( الآن حادث ھو كما وفاتھ

   .الخدمة نھایة مكافأة نظام القانون ألغى .٢٢
 اشتراك حصة جعل حیث سنة كل عن شھر بواقع تصرف والتى المكافأة نظام في الاشتراك نسبة خفض .٢٣

 علیھ بالمؤمن خاص حساب في وتوضع %١ إلى %٣ من العمل صاحب وحصة %٢ من بدلا %١ العامل
 حول أى( الاستثمار عائد إلیھ مضافًا دفعھ ما ذویھ أو للمعاش استحقاقھ عند علیھ المؤمن ویستحق وتستثمر

  .مكافأة سنة كل عن شھر صرف من بدلا )تأمینى ولیس إدخارى نظام إلى المكافأة نظام
 منظم تجارى غیر أو تجارى نشاط مزاولة" :٢فقرة )١٠٣ مادة( للمستحق المعاش صرف وقف القانون قرر .٢٤

 أى أكبر أو یساوى الدخل بقیمة التقید دون متقطعة أو متصلة سنوات خمس على تزید لمدة لوائح أو بقوانین
 أو كلمة زاد كما - المعاش صرف یوقف المعاش قیمة من أقل لو حتى دخل أى على الحصول حالة في
   .سنوات منذ علیھم للمؤمن بالنسبة القدیم النص على "متقطعة"

 وإن الجدید الموحد والمعاشات لتأمینا قانون في الاجتماعي التأمین إشتراكات نسب تخفیض جید اتجاه إنھ .٢٥
 بشكل علیھم المؤمن إشتراكات تخفیض نسبة من أكبر الأعمال أصحاب حصة تخفیض نسبة أن تلاحظ قد كان

  : تلاحظ حیث ملحوظ
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 المال توفیر أن وبحجة مصالحھم عن معبرا باعتباره أكثر الأعمال أصحاب لمصالح الحكومة انحیاز  .أ 
 أخذه من أفضل الإنتاج وزیادة أكثر عمل فرص یوفر بما استثماره إعادة نم أكثر سیمكنھم أیدیھم في

 الغرف وكذا الأعمال أصحاب لصالح الدولیین والبنك النقد صندوق من كل ضغط عن ناھیك منھم
   . أنفسھم الأعمال وأصحاب التجاریة

 حصة یضتخف نتیجة الحكومة موظفى عن عمل كصاحب حصتھا بتخفیض للحكومة الضیقة النظرة   .ب 
 بالعدالة علاقة لھ ھذا لأن الدعم مثل تخفیضھ أو منھ التخلص یجب عبئا ذلك باعتبار العمل صاحب

  . القومى بالأمن مباشرة علاقة لھما الذین الاجتماعیین والأمان والإستقرار الإجتماعیة

  
  الجدید العمل قانون مشروع ٣.٢

 العامة اللجنة من سحبھ بعد غامضاً اللاحق مساره یزل ولم ،وابالن مجلس فضاء في عالقاً العمل قانون مشروع یزل لم
  .بھم الاھتمام إلى ودعوتھ المنتظمین غیر العمال بشأن الرئیس تصریحات خلفیة على

 محدودة استماع جلسات بشأنھ نظمت أن بعد ٢٠١٧ عام بالبرلمان العاملة القوى لجنة من خرج قد المشروع وكان
 القادة عنھا أعرب التى الملاحظات من الكثیر متجاھلةً ،الأثر قلیلة التعدیلات بعض علیھ وأدخلت ،والحضور العدد

 التشریع قسم أبداھا التى الملاحظات ومعظم بل ،العمالي بالشأن والمھتمون الخبراء ورفعھا ،والنقابیون ،العمالیون
  .الدولیة العمل منظمة ؤاخذاتم عن فضلاً ،الإنسان لحقوق القومي المجلس أرسلھا والتي ،الدولة بمجلس

 بین العلاقة وینظم ،المصریین العمال من الملایین حیاة یمس اجتماعي تشریعُ -مراراً القول سبق كما-العمل قانون ولأن
 الأطراف لكافة یتسع وحقیقي حي مجتمعيٌ حوارٌ بشأنھ یدور أن إذن فلابد ومصالحھا مواقعھا تتباین اجتماعیة أطراف

 فئاتھم تمثیل تكفل دیمقراطیة فاعلة آلیات خلال من بأحكامھ المخاطبین لجمیع فیھ المشاركة تُتاحو الاجتماعیة
  .لأحد استبعاد أو إقصاء دون ومواقفھم مصالحھم عن وتعبیرھم المتنوعة وقطاعاتھم

 حوارٍ لتنظیم كافیاً زمناً كان ولعلھ ،العامة اللجنة إلى وإحالتھ المشروع من العاملة القوى لجنة انتھاء على عامان مر لقد
 نقاط واستبعاد ،التوافق من مقبول حدٍ إلى وصولاً ،للجدل المثیرة النقاط حول جدیین مجتمعیة ومفاوضة مجتمعيٍ

 بعض تعطیل من بدلا وتطبیقھ وإنفاذه ،صدوره لدى القانون احترام إلى یؤدي الذى النحو على ،والتناقض ،اللبس
  .الحالي للقانون نسبةبال الحال كان كما ،أحكامھ
 صیاغتھ في استحضر المشروع أن ذلك ..لھ واضحة فلسفة غیاب إلى راجعاً القانون إصدار في التراخي كان وربما

 ،جدیداً تبویباً تبویبھ عدا فیما اللھم-القانون لھذا تعدیل مجرد بدا حتى الحالي العمل قانون نصوص معظم النھائیة
  .-المتخصصة العمالیة المحاكم شأن في الثالث ابالكت من الثاني الباب وإضافة

 واقعنا في العمل عالم منھا عانى التى والمشكلات للأزمات للتصدي للحاجة یستجب لم الجدید القانون مشروع أن فلو
 جةوالحا ،الحالى القانون عطب على كافیاً دلیلاً -نعتقد فیما - الكثیرون ویراھا نراھا والتي ،الماضیة السنوات خلال

 واضحة فلسفة ھناك تكن لم إذا ،ھي كما الحالي القانون أحكام من العظمى الغالبیة على وأبقى ،تغییره إلى الملحة
 إصدار إلى الذھاب كان ففیم ،الحالي للقانون التعدیلات بعض مجرد الأمر كان إذا ،جدید قانون إصدار تبرر مغایرة
  !للعمل؟ جدید قانون

  
  :للمشروع النھائیة الصیاغة على الملاحظات أبرز ومن

   الوظیفي الأمان ١.٣.٢
  المدة محدد العمل عقد ١.١.٣.٢

 معالجة وإجمالاً ١٠٦ ،١٠٥ ،١٠٤ المواد نصوص كانت - كبریاتھا وربما - الحالى العمل قانون مثالب أھم من واحدة
 الأول العقد خلال– الحكومة قدمت التى المؤقتة العمل لعقود -كابح دون -العنان أُطلِق حیث .. المدة محدد للعقد القانون
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 القانون نزل أن بعد القانون على التحایل إلى حاجة من تعد ولم ،بموجبھا العاملین استخدام في الأسوأ المثل -القرن من
  .التحایل ھذا مقتضیات على نفسھ

 وصحیحھ ،الحق جادة إلى عادت قد كانت العاملة القوى وزارة من المقدمة الأولى القانون مشروع مسودة أن ورغم
 العمل عقد یبرم" أن على ]الأول الفصل /الأول الباب /الثالث الكتاب صدر[ منھا ٦٨ رقم المادة في نصت حیث وأصلھ
 بحكم یمكن لا أخرى أنشطة أو موسمیة بأعمال القیام حالة في محددة لمدة إبرامھ ویجوز ،محددة غیر لمدة الفردى
 الصادرة القانون مشروع مسودة أن إلا "..المدة محددة غیر عقود إلى ابتداءً فیھا لجوءال ،العرف بحسب أو طبیعتھا
 لجنوح واستجابا الشأن ھذا في الصناعات اتحاد مطالبات على نزلا قد لھ النھائیة الصیاغة ثم ٢٢/١١/٢٠١٦ بتاریخ

 یبرم" أن على المشروع من ٦٩ مادةال نصت حیث ،شرط أو قید دون مؤقتة بعقود العاملین استخدام إلى العمل أصحاب
 العقد تجدید الطرفین باتفاق یجوز كما ،سنة عن تقل لا محددة لمدة إبرامھ ویجوز محددة غیر لمدة الفردى العمل عقد
  ".مماثلة أخرى لمدد
   :لآتیةا الحالات في إبرامھ منذ المدة محدد غیر العمل عقد یعتبر" أن على القانون مشروع ینص منھ ٧٠ المادة وفى

  .مكتوب غیر كان إذا .١
  .مدتھ على العقد ینص لم إذا .٢
  .سنوات أربع على مجموعھا في تزید لمدة تجدیده على الطرفان واتفق محددة لمدة مبرماً كان إذا .٣
  ."بینھما مكتوب اتفاق دون المدة ھذه انتھاء بعد تنفیذه في الطرفان واستمر محددة لمدة مُبرماً كان إذا .٤

 تكون العمل علاقة أن أي ،ذلك خلاف على النص عدم حال أصلھ إلى الأمر یُرد والرابعة والثانیة ىالأول الحالات في
 الثالثة الحالة في بینما ،ذلك خلاف على المكتوب العقد في ینص لم إذا أو مكتوباً عقداً ھناك یكن لم إذا المدة محددة غیر
 تجدید یعد لا المشروع ذلك؟ یعقل فھل ،سنوات أربع على مجموعھا في تزید مدد أو لمدة العقد تجدید المشروع یعد

 أن أى ،سنوات أربع على تجدیده مدد زادت إذا إلا"مُبَطن" المدة محدد غیر عقد أنھ على قرینة مرة من أكثر العقد
 !دائماً؟ عملاً ذلك یعد أن دون سنوات أربع لمدة سنویاً تتجدد مؤقتة بعقود العامل تشغیل لھ ویحق یمكنھ العمل صاحب

 نھایة في )العقد تجدید عدم للمشروع وفقاً أو( عملھ بإنھاء مُھدداً ،الوظیفي أمانھ مفتقداً خلالھا العامل یظل سنوات أربع
 یتقدم أن ،حقوقھ من ضائع بحقٍ یطالب أن العامل لھذا یمكن ھل ،)المدة محدد( المؤقت العقد بھا تحرر التى السنة

 تطویر إلى یسعى أن ،یتدرب أن العامل لھذا یمكن ھل ثم ،الاجتماعیة التأمینات كتبم أو العمل مكتب إلى بشكوى
  !عملھ؟ في والتقدم مھاراتھ

  
   العمل علاقة انقضاء٢.١.٣.٢

 العمل قانون من السابع والباب الخامس الباب أحكام بین والالتباس التناقض من العمال عانى السابقة السنوات خلال
 ،العمالیة للمحكمة الخدمة من الفصل جزاء بتوقیع الاختصاص یكون أن على القانون من ٦٨ ادةالم تنص حیث ،الحالى
 ،)الخامس الباب من الثانى الفصل( غیرھا في العامل فصل یجوز لا التى الحالات الحصر سبیل على ٦٩ المادة وتحدد

 من لكلٍ جاز ،المدة محدد غیر العمل عقد كان اإذ" أنھ على )العمل علاقة انقضاء /السابع الباب( ١١٠ المادة تنص بینما
 في إلا العقد ھذا ینھى أن العمل لصاحب یجوز ولا ،الإنھاء قبل كتابةً الآخر الطرف یخطر أن بشرط إنھاؤه طرفیھ
 أن یجب كما .المعتمدة اللوائح علیھ تنص لما طبقاً العامل كفاءة عدم ثبوت أو القانون ھذا من ٦٩ بالمادة ورد ما حدود
 تتضمن ثم ،"الاقتصادیة أو الاجتماعیة أو الصحیة بظروفھ یتعلق وكاف مشروع مبرر إلى الإنھاء في العامل یستند
 الآخر الطرف والعامل العمل صاحب من كل إخطار تنظم التى الأحكام )١١٨ إلى ١١١( المادة لھذه التالیة المواد
  .العمل علاقة بإنھاء

 قرار بمخالفة العمالى الطرف یتمسك حیث ،العمالیة المحاكم أمام بوضوح تتبدى كانت تباسالال لھذا العملیة النتیجة إن
 وفقاً العمل علاقة إنھاء في حقھ باستخدامھ العمل صاحب یدفع بینما )٦٨/٦٩ المادة( القانون لنصوص العامل فصل
 معتبراً أحیاناً الحكم یصدر بینما ،انونللق الفصل قرار بمخالفة المحكمة تحكم وأحیاناً ،القانون من ١١٠ المادة لنص
 الإخطار عدم عن التعویض من أكثر الحال ھذه في العامل یستحق ولا العمل صاحب جانب من العمل لعقد إنھاء الأمر

  )الأحوال أفضل في أشھر ثلاثة أو شھرین أجر یعادل ما( الإنھاء قبل
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 أننا غیر ،الحالى القانون في المعیب الواضح الالتباس ھذا تجاوز لىإ الجدید القانون یعمد أن متوقعاً أو مفترضاً كان لقد
 وما )الحالیة( ١١٠ المادة أحكام تماماً أحكامھا تماثل القانون مشروع مواد من یلیھما وما ١٣٠ ،١٢٩ بالمادتین فوجئنا

   ..والإخطار الإنھاء عملیة تنظیم قواعد من یلیھا
 الاقتصادیة المراكز لاختلاف المدنیة العقود كسائر لیس العمل عقد أن لىع التأكید إلى حاجتنا تبدو ..مجدداً

 ھنا العقد إن ،المدنى القانون بأحكام یُكتفَ لم ولماذا ،العمل قانون إلى الحاجة كانت فیما وإلا ،طرفیھ بین والاجتماعیة
 كان إذا مذھلاً یبدو العقد إنھاء في المتساوي الطرفین حق عن والحدیث ،المتعاقدین شریعة وحده یكون أن یمكن لا

 بینما عمل فرصة إلى المتعطشین المتعطلین طابور من بآخر عاملاً یستبدل أن البساطة ببالغ الأول الطرف بإمكان
  .لأطفالھ الوحید الرزق مورد افتقاد الآخر للطرف بالنسبة العقد إنھاء یعنى

 أضعف العمل عقد طرفي أحد لأن -بالضبط - جاءت إنما لالعم وعلاقات عقود لتنظیم قانون إفراد إلى الحاجة إن
 الحیاة في إنسان كل وحق الأخلاقیة الاعتبارات من انطلاقاً فقط لیس ،حمایتھ یستدعى الذى النحو على اجتماعیاً
  .وتنمیتھ تطوره وسبل ،المجتمع واستقرار ،الإنتاجیة العملیة مقومات على حرصاً أیضاً وإنما ،الكریمة

  
  لأجورا ٢.٣.٢

 والأجر ،العمل عقد في علیھ المنصوص الأساسى الأجر بین التفرقة الأجر تعریف في القانون مشروع استحدث
 لجنة من المعدل القانون مشروع استحدث كما - صوره بعض یبین الذى -العامل علیھ یحصل ما باقى وھو المتغیر
 لقاء وثابت دائم وجھ على العامل یتقاضاھا التى وملحقاتھ الأساسي الأجر" باعتباره الثابت الأجر تعریف العاملة القوى
  "سببھا بتحقق إلا العامل یستحقھا ولا الثبات صفة لھا لیس التى الدائمة غیر الأجر ملحقات فیھ تدخل فلا الأصلي عملھ

 طرائق دوتعد ،الراھنة الأوضاع لتعقیدات التصدي محاولة ھى المستحدث التعریف ھذا دواعي أن واضحاً ویبدو 
 ،الأرض على الأجور وفوضى المعقدة الأوضاع تعدیل في یذكر تقدماً ذلك في نرى لا أننا غیر..الأجر احتساب

 یتضمن أن أیضاً الصدد ھذا في نرى كنا وإن .العمل منازعات من الكثیر إلى تؤدى التى الفعلیة للمشكلات والتصدي
 للوفاء اللازم الأدنى الحد باعتباره – للأجور الأدنى لحدا تعریف )التعاریف( الأول الكتاب من الأول الباب

 یعادل بما سنویاً یزاد وأن ،عنھ النزول أو تخفیضھ یجوز ولا وملزم عام وھو ،وعائلاتھم للعمال الأساسیة بالاحتیاجات
  .یقاربھ أو ،التضخم معدل
 التشكیل بذات )للأجور الأعلى لمجلسا أصبح الذى( للأجور القومى المجلس على منھ ٧٨ المادة في المشروع أبقى

 السابقة المآخذ بعض تلافى محاولاً ،)٣٤ المادة( ٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم الحالى العمل قانون في الواردة والاختصاصات
 ویوجب ،)العمال ،العمل أصحاب ،الحكومة( الثلاثة الأطراف ممثلي من متساوي عدد من المجلس یُشكل حیث ،علیھ

 لتعطل الماضیة المریرة الخبرة لتجاوز یكفي لا نظن فیما ذلك أن غیر ،أشھر ثلاثة كل الأقل على مرة المجلس انعقاد
  .الآلیة ھذه

 أربعة" المادة لھذه وفقاً فھم ،العمال ممثلي شأن في غریباً نصاً المجلس تشكیل من ٧٨ المادة علیھ تنص ما ویتضمن
 لنقابات العام الاتحاد یحدد ھنا القانون مشروع ".المعنى مصر عمال تلنقابا العام الاتحاد یختارھم العمال یمثلون عمال
 نرى لا التى المعنى صفة یعطیھ ھو ثم ،العمالیة النقابیة المنظمات من غیره دون )الرسمى شبھ التنظیم( مصر عمال

 - العمالیة النقابیة منظماتال جمیع یعنى أنھ یفترض القومى المستوى على شأن بصدد لأننا أولاً ،ھنا دلالة أو محلاً لھا
 وثانیاً-معیناً نقابیاً تنظیماً بھ یعنى لكى المنشآت بإحدى یتعلق شأن أو جغرافي أو قطاعي شأن عن الحدیث بصدد لسنا
  !!!-الحصر سبیل على – المعنیة وحدھا ویعتبرھا نقابیة منظمة اسم یحدد أن لقانون یمكن كیف

 ،للأجور القومى المجلس آلیة تنتظم لم -٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم الحالى العمل قانون من ٣٤ المادة علیھ نصت ما ورغم
 غیاب ظل وفى ،نتائجھا تحقیق في تنجح لم الانعقاد لمحاولات قلیلة استثناءات عدا فیما كامل شبھ تعطلاً تعطلت أنھا بل
 فوضى اعتباره یمكن ما مأما بتنا - القطاعات جمیع في العاملین على ومطبق وملزم عام - للأجر"منطقي" أدنى حد

 ،الانتظام عن للأجور القومي المجلس آلیة خلالھا عجزت عاماً عشر ستة خبرة من ونستفید نتعلم أن علینا لذا .الأجور
 لآلیة - العمل علاقات في والمحوري ،الجوھري الأمر وھو -للأجر الأدنى الحد تحدید نترك أن المستساغ غیر من ولأنھ
  .الماضیة سنواتال خلال عجزھا أثبتت
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   الدوریة العلاوة ١.٢.٣.٢
 شأنھم في تسري الذین العاملون یستحق" أن على الحكومة من المقدم القانون مشروع مسودة من ١٢ المادة نصت
 استبدال تم فیما......."التأمیني الأجر من %)٧( عن تقل لا استحقاقھا تاریخ في دوریة سنویة علاوة القانون ھذا أحكام
  .بالبرلمان العاملة القوى لجنة من المعدل المشروع مسودة في التأمیني بالأجر لأساسيا الأجر
 أجرھم یتجاوز الذین العاملین قطاعات ببعض یضر التأمیني الأجر من الدوریة العلاوة نسبة احتساب أن الحال وواقع

 السن صغار العاملین الأخص على أخرى بقطاعات الأساسي الأجر من احتسابھا یضر فیما ،التأمیني أجرھم الأساسي
 الأجر من الدوریة العلاوة نسبة تحتسب أن نظرنا وجھة من ینبغي الأحوال جمیع وفى ،الخاص القطاع شركات في

 علیھ یحصل ما كل" القانون مشروع یعرفھ كما الأجر بالأحرى أو ،الشامل الأجر أي العامل علیھ یحصل الذى الفعلي
  ".عملھ لقاء العامل

  

  الأرباح في العمال نصیب ٢.٢.٣.٢
 أن ویتلاحظ"…أرباحھا وفى ،المشروعات إدارة في نصیب للعاملین یكون" أن على الدستور من ٤٢ المادة تنص

 ورغم ،الماضیة السنوات امتداد على الجماعیة العمل منازعات أسباب من واحداً أیضاً كان الأرباح في العمال نصیب
 طریقة لتحدید یتصدى أن لھ ینبغى العمل قانون أن إلا للعاملین الأرباح صافي من نسبة تحدد الشركات قوانین بعض أن

  .اقتضائھا وآلیات الأرباح احتساب
  

  الاستخدام وكالات ٣.٣.٢ 
 بعض من امتدت والتى"الباطن من" التشغیل عملیات من الماضیة السنوات خلال المصریین العمال من الكثیر عانى

  .والمقاولات والمرافق البترول قطاعات في سائدة شبھ ظاھرة باتت حتى غیرھا إلى القطاعات
 بتشغیل تقوم العمال لاستخدام شركات تكوین یتیح ولا یتح لم الذى الحالى القانون على تحایلاً تتم كانت العملیات ھذه

 تتولى خدمات شركات باعتبارھا قانوناً تسجل الشركات ھذه كانت لذلك ،]أنفار مقاولى[ أخرى شركات لدى عمالھا
 باطن من تنشأ الشركات ھذه كانت ولما .. ] الخ ..نظافة /صیانة /حراسة / أمن[ أخرى لشركات معینة خدمات تقدیم

 على ترتیبات الأمر یتجاوز لا الأحیان من كثیر وفى ،للواقع خلافاً الورق على تصاغ بینھما العلاقة فإن الأم الشركات
 على[ القانونیة تبعیتھم تقسم بینما الأصلیة الشركة لدى یعملون العمال جمیع أن حیث قعبالوا لھا علاقة لا الورق
 وإھدار ،علیھا والالتفاف ،للعاملین المقررة الحقوق على التحایل بغرض ذلك یحدث ،ثلاث أو شركتین بین ]الورق

  .علیھم القانون یسبغھا التى الحمایة
 علیھ تنص كانت ما وإلغاء منھا ٤٥ المادة نص تعدیل في صنعاً الحكومة نم المقدمة الأخیرة المشروع مسودة أحسنت

  "بأجورھم المساس دون أخرى منشآت لدى عمالھا إلحاق الوكالات لھذه یجوز" أنھ من علیھا السابقة المسودات
 یترتب لا" :تالىال النحو على ٤٢ المادة نص تعدیل ینبغي :الملاحظات من یلي ما نبدي حیث ..كافٍ غیر ذلك یبقى لكن
 ویحظر ،بالعمل التحاقھ بعد علیھ لھا امتیازات أو حقوق أى العامل بتشغیل ٣٩ رقم المادة في إلیھا المشار الجھات قیام
  ."العمل صاحب من ذلك مقابل تقاضى ولھا بالعمل إلحاقھ نظیر مباشرة غیر أو مباشرة مبالغ تقاضى الجھات ھذه على

  ]الدولیة العمل اتفاقیة یخالف یةمال مبالغ أى تقاضى أن حیث ،المادة من الثانیة الفقرة إلغاء[
 فیما ،العمل منازعات من العشرات منتجةً العمل سوق في تضرب والتى ،المشروع لھا یتصدَ لم التى المشكلة وتبقى
 أو ،عمالھأ من عمل بتأدیة آخر عمل صاحب إلى العمل صاحب عھد إذا أنھ من المشروع من ٧٦ المادة علیھ تنص
 في الأصلى العمل صاحب وعمال ،عمالھ بین یسوى أن الأخیر على وجب واحدة عمل منطقة في وذلك منھا جزء
  ".القانون ھذا أحكام تفرضھا التى الالتزامات بجمیع الوفاء في معھ متضامناً الأخیر ویكون الحقوق جمیع

 العمل قانون في علیھ منصوصاً وكان - وھام تحسنمس أمرٌ الحقوق في العمال بین المساواة على النص والحقیقة
 یُمكن ربما القانون أحكام تفرضھا التى الالتزامات بجمیع الوفاء في متضامناً الأصلى العمل صاحب واعتبار -الحالى
 ةالوھمی والحراسة والأمن الخدمات شركات أن غیر ..بحقوقھم فعلیاً لدیھ یعملون الذى العمل صاحب مطالبة من العمال
 عن الطرف یغض والمشرع ،متواطئة تبدو لكنھا ،تعلم الحكومة ..الأنفار مقاول دور تمارس النص لھذا وفقاً ستظل

  .الأنفار مقاولي ممارسات مواجھة
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 فیھا یجوز التى الأعمال تحدد -  ٧٦ المادة مباشرة تسبق– القانون مشروع إلى مستحدثة مادة إضافة نقترح لذلك
 تتصل التى الأصلیة الوظائف أو الأعمال من تكون ألا على بتأدیتھا آخر عمل صاحب إلى یعھد أن العمل لصاحب

 العمل صاحب لدى العمال من %١٠ الآخر العمل صاحب لدى العمال نسبة تتجاوز ألا وتشترط ،منشأتھ بنشاط
  .الأصلي

  

   العامة الأحكام ٤.٣.٢
  القانون سریان نطاق١.٤.٣.٢

 علاقات یحكم الذى العام القانون ھو القانون ھذا یعتبر أن" على المقدمة مشروعال مسودة في )٣( المادة تنص
 حاكمة عامة نصوص وجود ولضرورة ،ناحیة من سریانھ نطاق عن تخرج التى الحالات من للتضییق - وذلك"العمل
 نص یطابق حیث."..-معینة وقائع تنظیم من التشریع ھذا خلو عند -خاص تشریع لھا كان ولو -العمل علاقات لكافة
 توحید إلى إعداده عند برز الذى الاتجاه مجدداً ویؤكد ،الحالى العمل قانون من ٣ المادة من الأولى الفقرة ھنا المادة

 ورغم أنھ إلا ..المختلفة القطاعات في العمل مستویات وتقریب العمل علاقات استقرار على حرصاً العمالیة التشریعات
 بالدولة العاملین فئتي -الحصر سبیل على ثلاث فئات سوى سریانھ نطاق من یستثنِ لم ٠٠٣٢ لسنة ١٢ رقم القانون أن
 مشروع أبقى اللتان حكمھم في ومن المنزلیة الخدمة وعمال ،العامة والھیئات المحلیة الإدارة وحدات ذلك في بما

 غیر العام القطاع وحدات بعض ظلت - المشروع عنھم التفت الذین العمل صاحب أسرة وأفراد ،استثنائھما على القانون
  .أحكامھ لبعض خضوعھا مدى في تجادل برحت ما العام الأعمال قطاع شركات بعض أن بل ..للقانون خاضعة

 ھذا -إنفاذھا عن والمسئولین ،بأحكامھا المخاطبین إرباك إلى وتداخلھا تعددھا یؤدى التى التشریعات توحید من لابد
 لإھدار سبباً التشریعات تعدد في یرون الذین القطاعات مختلف في العاملین من للكثیر مطلباً یزل ولم كان الذى التوحید
 قانون تطویر الآن ممكناً یكن لم إذا حتى الھدف ھذا تحقیق صوب التقدم أھمیة نرى - المساواة لانعدام وتجسیداً الحقوق

  :یلى بما -الأقل على – التمسك نرى لذلك ..للدولة ريالإدا الجھاز في العاملین على أیضاً ینطبق العمل لعلاقات موحد
 عدا فیما العاملین كافة على سریانھ یؤكد الذى النحو على القانون مشروع مسودة من ٤ المادة صیاغة إعادة •

  .الدولة بأجھزة العاملین
 الأعلى لمجلسوا للأجور الأدنى الحد تحدید شأن في العمل قانون لأحكام بالدولة المدنیین العاملین خضوع •

 - الجماعیة العمل منازعات /الاجتماعى الحوار( الجماعیة العمل علاقات شأن في العامة والأحكام ،للأجور
 قسم أن ھنا بالذكر یجدر حیث.الأجانب استخدام وأحكام المھنة والصحة السلامة عن فضلاً )..الإضراب

 ظل في العمومیین للموظفین بالنسبة الإضراب في للحق القانون تنظیم ضرورة رأى قد الدولة بمجلس التشریع
 حالة أمام الدولة تكون لا حتى ،بتنظیمھ تتعلق أحكام أیة من ٢٠١٦ لسنة ٨١ رقم المدنیة الخدمة قانون خلو

   .النقطة ھذه في تشریعي فراغ
 أمراً نھسریا نطاق من استبعادھم یعد لم حیث ..حكمھم في ومن المنزلیة الخدمة عمال على القانون تطبیق •

 ،عمل علاقة لدیھ یعملون بمن العمال ھؤلاء علاقة اعتبار نرفض ان ھذا زماننا في یتفق فكیف ..بحال مقبولاً
 "!!ومخدومیھم العمال ھؤلاء بین المباشرة الصلة" علیھا یُطلق شخصیة تبعیة علاقة اعتبارھا على نصر وأن

 الذى المصري الدستور مع بل ..الدولیة العمل منظمة واتفاقیات ،الإنسان حقوق مبادئ مع یتفق أن لھذا كیف
 المادة( "وحمایتھا باحترامھا الدولة وتلتزم ،بھا المساس یجوز ولا ،إنسان لكل حق الكرامة" أن على ینص

  .العاملین حقوق وحمایة ،التمییز وعدم المساواة حقوق من یكفلھ عما فضلاً )٥١
 الحیاة اقتحام عدم"قبیل من -المنزلیة الخدمة عمال على العمل قانون تطبیق لعدم مبرر من یُساق ما ذلك في یقدح ولا

 یمكن حیث "..القانون تطبیق من للتحقق عمل أماكن باعتبارھا للمنازل الدخول العمل لمفتشي سمح لو فیما الخاصة
 أن دون )..القضائیة لضبطیةوا العمل تفتیش( الخامس الكتاب من الأول الباب أحكام من المنزلیة الخدمة أعمال استثناء

 الحق أیضاً لھم نوفر وأن ،وغیرھا والإجازات العمل وساعات الأجور شأن في حقوقھم حمایة من العمال ھؤلاء نحرم
  .الشكوى في
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  القضائیة والمصروفات الرسوم ٢.٤.٣.٢
 أو الدعوى افتتاح صحیفة على محام توقیع اشتراط من بإعفائھم حكماً القانون مشروع استحدث العمال على تیسیراً

 بما القانونیین والمساندة الدعم إلى لحاجتھم الاستجابة محاولة إلى الوقت نفس في وعمد -الموضوعیة الطلبات صحیفة
 بھ تنعقد أخر مقر وبكل ابتدائیة محكمة كل مقر في العمالیة القانونیة للمساعدة مكاتب إنشاء من ١٥٨ المادة علیھ نصت

 منذ الصدد ھذا في العمال یعانیھا التى الأبرز للمشكلة التصدي عن كف قد القانون مشروع أن غیر ،ةالعمالی المحكمة
 بالمصروفات رفضھا حالة في الدعوى رافع العامل على الحكم وھى ،٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم الحالى العمل قانون صدور

   .القضائیة
 حقھ إثبات عن لعجزه دعواه یخسر ما كثیراً وھو ،التقاضى حق لاستخدام إساءة أو ،عبثاً القضاء إلى یلجأ لا العامل إن
  .القضائیة المصروفات بسداد أیضاً ویُطالب حقھ اقتضاء محاولتھ على یُعاقب بھ فإذا ..ادعائھ صدق على الدلیل إقامة أو

 رافعھا على تحكم نأ الدعوى رفض حالة في ولھا" عبارة بإلغاء العامة الأحكام من ٨ المادة نص تعدیل من لابد لذلك
  "بعضھا أو كلھا بالمصروفات

  

  المنتظمة غیر العمالة ٥.٣.٢
 رسم المختصة الوزارة تتولى" أن على منھ ٣١ المادة في بالنص المنتظمة غیر العمالة شأن في القانون مشروع اكتفى
 وتشغیل لحمایة صندوق نشأی" أن على منھ ٣٢ المادة وفى ،"الخ..... المنتظمة غیر العمالة تشغیل ومتابعة سیاسة
 مجلس رئیس یصدر أن على....."المختص الوزیر ویتبع ،العامة الاعتباریة الشخصیة لھ تكون المنتظمة غیر العمالة

 صاحب من تحصیلھا ونظام المقررة والرسوم ،الأساسي نظامھ ولائحة ،الصندوق إدارة مجلس بتشكیل قراره الوزراء
 ،المنفذة الأعمال من الأجور تمثلھ مما %٣ عن یزید ولا ،%١ عن یقل لا بما منتظمة غیر عمالة یستخدم الذي العمل
 بالبرلمان العاملة القوى لجنة قامت ثم ،للصندوق والإداریة المالیة ئحةباللا قراراً العاملة القوى وزیر یصدر بینما

  .الصندوق یقدمھا التى الخدمات إلیھا أضافت حیث المادة بتعدیل
 الآلیة ذاتھا ھي المنتظمة غیر العمالة وتشغیل لحمایة المشروع علیھا ینص التى الآلیة أن ھنا كربالذ ویجدر

 شیئاً لھا تقدم ولم ،المنتظمة غیر للعمالة الحمایة توفیر في نفعاً تُجدِ ولم ،الحالي القانون علیھا نص التى )الصندوق(
 منھم الواسعة الأعداد إلى منسوباً العاملین من جداً محدود ددلع الحدود أضیق في صرفھا یتم التى الإعانات بعض اللھم
  .العمال من الإطلاق على بھا یستھان لا نسبة تمثل باتت التى
 الرسوم تحصیل ھو الشاغل الشغل أن یبدو حیث ..الجبایة بطریقة الأمر معالجة إلى الحكومة تمیل ..أخرى مرةً

 احتساب یمكن كیف ؛وھي ..الصدد ھذا في والأھم لأكبرا للمشكلة حلاً تقدم أن دون ،العمل أصحاب من المقررة
 توفیر یمكن لكي ،؟واحد عمل صاحب من أكثر لدى المنتظمون غیر العمال یعملھا التى الفعلیة العمل أیام وتسجیل
  .لھم التأمینیة والمظلة ،القانونیة الحمایة

 بھذه إلیھا ویعھد ،العمل بمكاتب موظفین یتبعھا العاملة القوى بوزارة /..]قطاع /لجنة[ ھیئة تكوین نقترح ،علیھ وبناءً
 دفاتر بإمساك العمل صاحب یلتزم المثال سبیل على[ المنتظمین غیر العمال وتسجیل لقید آلیات تطویر مھمة ،المھمة
  .]بسدادھا یقوم التى التأمینیة الاشتراكات مع علیھم المؤمن العمال أسماء بتقدیم یلتزم كما ،العاملون بھا یقید یومیة
 الذین )مؤقتة /یومیة /موسمیة /منتظمة غیر عمالة( العاملین جمیع لقید آلیة خلال من ،بنفسھا تبدأ أن الحكومة وعلى

  .مشروعاتھا في العاملین المقاولین ومع الشركات في یعملون
 التأمینات نظام الأخص على الأخرى الاجتماعیة التشریعات مع التكامل ضرورات الاعتبار في تؤخذ أن على

 عن تدافع فاعلة نقابیة منظمات تكوین من المنتظمین غیر العمال تمكین( العمالیة النقابیة المنظمات وقانون ،الاجتماعیة
  ).مطالبھم وتتبنى ،حقوقھم
  الإضراب حق ٦.٣.٢

 الإضراب تعریف على ]التعاریف[ منھ الأول الكتاب من الأول الباب في الوزارة من المقدم القانون مشروع ینص
 بما للمطالبة العمل بمقر أعمالھم أداء عن التوقف على منھم فریق أو ،العمال جمیع اتفاق" باعتباره العمل عن السلمي
   ".والإجراءات المقررة قانوناً الضوابط حدود في الودیة التسویة تعذر بعد ،المھنیة لمصالحھم محققاً یرونھ
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 وإن العمل علاقات مفردات أحد باعتباره الإضراب تعریف إلى العمل قانون فیھا یتطرق التى الأولى المرة ھى وھذه
 إلى العمال ذھاب بعدم یكون فقد- الدولة بمجلس التشریع قسم بملاحظات جاء كما-  "العمل داخل" عبارة حذف نرى كنا

   .عملھم
 یرونھ بما للمطالبة العمل عن السلمي الإضراب حق للعمال" أن على منھ ٢٠٠ المادة في ینص القانون مشروع أن

 ویكون ،القانون ھذا في علیھا المنصوص للمنازعات الودیة التسویة طرق استنفاذ بعد وذلك ،المھنیة لمصالحھم محققاً
 ھذا في المقررة والإجراءات الضوابط حدود في العمالى المفوض أو ،المعنیة النقابیة المنظمة خلال من وتنظیمھ إعلانھ

  ".ونالقان
 النحو على وذلك الحق ھذا ممارسة على للنكوص القانون مشروع یضعھا تعجیزیة وشروط قیود ثمة ھناك أن غیر

  :التالى
 توقف على یترتب التى الحیویة أو الإستراتیجیة المنشآت" في الإضراب ممارسة تحظر المشروع من ٢٠٣ فالمادة
 مجلس رئیس من قرار ویصدر ،للمواطنین تقدم التى لأساسیةا بالخدمات أو ،القومى بالأمن الإخلال فیھا العمل

  ". المنشآت ھذه بتحدید الوزراء
 – الحالى العمل قانون من ١٩٤ المادة لنص تطبیقاً صدر قد ٢٠٠٣ لسنة ١١٨٥ رقم الوزراء مجلس رئیس قرار وكان

 والمراكز والمستشفیات الحربي لإنتاجوا القومي الأمن منشآت :المنشآت ھذه قبیل من معتبراً -المادة لھذه المطابقة
 ،البضائع نقل ووسائل )والجوى والبحري البرى النقل( للركاب الجماعي النقل ووسائل ،المخابز و ،والصیدلیات الطبیة

 ومنشآت ،الاتصالات ومنشآت ،الصحى والصرف والغاز والكھرباء الشرب میاه ومنشآت ،المدنى الدفاع ومنشآت
  )!!التعلیمیة المؤسسات في العاملین عن فضلاً ،المطاراتو والمنائر الموانئ

 على تحفظ قد المصریة الحالة بشأن الدولیة العمل منظمة واتفاقیات معاییر تطبیق بشأن الخبراء لجنة تقریر أن غیر
  ".المصطلح لھذا الدقیق للتعریف وفقاً أساسیة تعد لا خدمیة مؤسسات في الإضراب حق تقیید"

 ،القانون بموجب تحدیدھا معاییر بیان أو ،المنشآت تلك مفھوم تحدید یتعین أنھ الدولة بمجلس لتشریعا قسم رأى كما
  .الحق بأصل الحكم ھذا لمساس نظراً ،الوزراء مجلس رئیس من یصدر بقرار تحدیدھا بمجرد الاكتفاء دون
 المحدد التاریخ قبل المختصة داریةالإ والجھة العمل صاحب من كل بإخطار العمال یقوم أن ٢٠١ المادة تشترط كما

 الإخطار یتضمن أن على الوصول بعلم علیھ وموصى مسجل كتاب بموجب وذلك الأقل على أیام بعشرة للإضراب
 العمال أن حیث ،السلیم المنطق یعوزه اشتراط وھو أیضاً نھایتھ تاریخ ثم بدایتھ وتاریخ إلیھ الدافعة الأسباب عن فضلاً

 بالمدى المسبق علمھم یفترض لا بالتالي وھم لمطالبھم الاستجابة لحین وإنما إعلامیة أو سرحیةم بصورة یضربون لا
  .للإضراب الزمني

 الوساطة إجراءات جمیع أثناء الإضراب حظر بحذف الحالى العمل قانون على خطوة القانون مشروع تَقدَم وإن
 إعلانھ أو الإضراب إلى الدعوة حظـــــر على یبقي فإنھ ،]٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم القانون من ١٩٣ المادة[ والتحكیم

 إلى الحاجة وتطرح تطرأ قد التى والظروف الأحوال متجاھلاً ،سریانھا مدة أثناء جماعیة عمل اتفاقیة تعدیل بقصد
  .التعدیل ھذا إجراء
 العامل فصل یجوز أنھ من منھا ٨ البند في القانون مشروع من ١٢١ المادة علیھ تنص ما ھو أیضاً ھنا الخطیر الأمر

  : أنھ حیث..بالإضراب الخاصة -٢٠٢ إلى ٢٠٠ من المواد في الواردة الضوابط یراعِ لم إذا
 تعسفاً یبدو ألا .. انتھاكھ یجوز لا والذي ،بھ المعترف الحق لممارسة ضوابط مجرد .. ضوابط أمام كنا إذا •

 وكسب العمل فرصة من الحرمان .. الفصل ..دالح ھذا إلى مغلظاً جزاءً مخالفتھا على یترتب أن وإجحافاً
  .الرزق

 والنقابیین العمال من المئات فصل ھو الماضیة السنوات خلال النص ھذا لاستخدام المر الحصاد إن •
  .المراجعة ذلك یستحق ألا … وعائلاتھم أسرھم من الآلاف وتشرید
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  .ممارسات إداریة تمثل انتھاكًا للحریات النقابیة .٣
 النقابیة للحریات واضحًا انتھاكًا وتمثل العاملة القوى وزارة تمارسھا التي الإداریة والممارسات ،٠١٩٢ عام یمر

 ،الحر باختیارھم إلیھا والانضمام والاتحادات النقابیة المنظمات تأسیس في العمال حق على القیود وكذلك ،قائمة
 من یلزم ما باتخاذ الدولیة المحافل في الحكومة تعھدات رغم ،النقابیة االأنشطة في المتعنت السافر الحكومي والتدخل

  .ذلك دون تحول التي والمعوقات ،القیود وإزالة ،نقاباتھم تأسیس في حقھم العمال ممارسة لضمان الإجراءات
 لىإ واضحة وزاریة تعلیمات العاملة القوى وزیر إصدار ابتداء یستلزم كان بالتزاماتھا الحكومة وفاء أن والحقیقة
- للقانون وفقاً مُستوفاة دامت ما– العمال یؤسسھا التى العمالیة النقابیة المنظمات أوراق بقبول العاملة القوى مدیریات

 وتعطیلھ القانون مخالفة عن -الأقل على– تكف أن أو ،الأوراق استلام ورفض والتسویف المماطلة عن والكف
 یؤسسھا التي النقابیة المنظمات أوراق استلام عن الامتناع في اتالمدیری استمرت حیث ،یحدث لم ذلك أن غیر.فعلیاً

 اشتراط أو ،التنفیذیة لائحتھ أو النقابیة المنظمات القانون في واردة غیر طلبات واشتراط ،تسجیلھا وتعطیل ،العمال
 البنكیة بالحسابات علقتت مشاكل من ذلك في ما رغم ،حدیثاً مؤسسة كنقابات أوضاعھا المعلقة النقابیة المنظمات تسجیل

 المنظمات تمكین الوزارة رفضت كما ،دولیة نوعیة اتحادات في وعضویتھا ،الأدبیة حقوقھا عن فضلاً المنظمات لھذه
 ممثلیھا تسلیم ترفض وبالتالي ،انعقادھا حال قراراتھا اعتماد ترفض كما ،العمومیة جمعیاتھا عقد من المستقلة النقابیة

 مستندات لتقدیم للمحاكمة بتقدیمھم آخریین وتھدید للمحاكمة نقابي تقدیم على فضلًا ،عملھم سییرلت اللازمة الخطابات
  .الحقیقة مع یتنافي ما وھو مزورة

 تنجح لم كامل عام من أكثر منذ تسجیلھا إجراءات وإتمام أوراقھا إیداع تحاول نقابیة منظمات )٦( ست بین من وھذا
  . واحدة نقابیة منظمة تسجیل في سوى الوزارة مسئولي مع المستمرة المفاوضات

  
   الجدیدة النقابیة المنظمات :أولاً

 لسنة ٢١٣ رقم القانون من ١٨ المادة أن رغم ،تنتھي لا مفرغة حلقة في الجدیدة النقابیة المنظمات مؤسسو یدور
 الجھة إیداعھا ینبغى التى تنداتوالمس ،إتباعھا یتعین التى الخطوات -اللبس یحتمل لا نحوٍ على – حصریاً تحدد ٢٠١٧

 ،المنظمة إدارة مجلس انتخاب التأسیس تحت النقابیة للمنظمة التأسیسیة الجمعیة تتولى" أن على تنص حیث الإداریة
 الإدارة مجلس أعضاء بین من المكتب ھیئة تختاره من ویقوم ،النقابیة المنظمة مكتب ھیئة انتخاب بدوره یتولى والذي
 التأسیس أوراق من نسخ ثلاث بإیداع للمجلس التأسیسیة العمومیة الجمعیة انتخاب تاریخ من یوماً عشر خمسة خلال
  :المختصة الإداریة بالجھة :التالیة
 ،إقامتھ ومحل ،وسنھ ،القومى ورقمھ ولقبھ ،منھم كل اسم بھ مبیناً ،النقابیة المنظمة مؤسسي بأسماء كشف -١

  .منھم عضوٍ كل من علیھ موقعاً ،عملھ وجھة ،وصناعتھ
 إحداھا على إداراتھا مجلس أعضاء توقیعات على مصدقاً یكون أن على ،النقابیة للمنظمة الأساسى النظام -٢

  .المختص التوثیق مكتب من ،رسمیاً
  .الإیداع إجراءات في المكتب ھیئة ممثل واختیار ،الإدارة مجلس أعضاء انتخاب محضر -٣
 وجھة إقامتھ ومحل ،ومھنتھ ،وسنھ منھم كل وصفة ،المكتب وھیئة ،الإدارة مجلس أعضاء بأسماء كشوف -٤

  ..............................................عملھ
 ،النقابیة المنظمة ممثل إلى منھ معتمدة صورة وتسلم ،التأسیس أوراق بإیداع محضراً المختصة الإداریة الجھة وتحرر

 المدنیة الأحوال ومصلحة ،لھا حساب لفتح النقابیة المنظمة هتحدد الذى البنك من لكلٍ رسمیة خطابات تسلمھ كما
 ،النقابیة للمنظمة الأساسى النظام لائحة لنشر الأمیریة المطابع لشئون العامة والھیئة النقابیة المنظمة أختام لاعتماد

  ....."المصریة بالوقائع الإیداع ومحضر
 المؤسسة النقابیة المنظمات تسجیل إجراءات من بالانتھاء لوزارةا تعھدت ،العاملة القوى وزیر مع یولیو ١٤ لقاء ومنذ
 لا ومطالبات مبررات بتقدیم فوجئت النقابیة المنظمات ھذه أن غیر ،"بسیطة مشاكل" كونھا– السرعة وجھ على حدیثاً
 - النقابیة اللجنة فیھا تتأسس التي المنشأة بخاتم الأوراق وختم العمل أصحاب موافقة اشتراط ذلك من ،بالقانون لھا علاقة
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 أوراق من ورقة كل ختم اشتراط أیضاً ذلك ومن ،- ٨٧ رقم العمل واتفاقیة النقابیة الحریات لمبادئ فظاً انتھاكاً یعد فیما
 التوثیق نظام عن خارجاً لكونھ التوثیق مكتب یرفضھ الذي الأمر وھو( التوثیق مكتب بخاتم الأساسي النظام لائحة
  ).فیھ المتبع
 جمعیات النقابات عقد مطلب أمام أصبحنا ،بالقانون صلتھا انقطاع إثبات ثم وبحثھا المطالب ھذه من كل مناقشة ومع

 تقدم یثبت ما تقدیمنا رغم )انعقادھا على یوماً عشر خمسة من أكثر بمرور( العمومیة جمعیاتھا لتقادم جدیدة عمومیة
  .الاستلام عن المدیریات وامتناع قانوناً المحدد الموعد في بأوراقھا النقابات ممثلي
 وتعطیل ،العمال یؤسسھا التي النقابیة المنظمات أوراق استلام عن ومدیریاتھا الوزارة امتناع أن الذكر عن وغني

 التعطیل إلى وإنما ،نقاباتھم تأسیس في حقھم من المنظمات لھذه المؤسسین العمال حرمان إلى فقط یؤدي لا تسجیلھا
  ..مسدود طریق في یسیرون أنھم یعرفون بینما نقاباتھم تأسیس على العمال یُقدم فكیف ،القانون كفلھ الذي للحق التام

  
  أوضاعھا معلقة النقابیة المنظمات : ثانیـــــــــــاً

 الموعد في تقدمھا رغم ،أوضاعھا توفیق إجراءات إتمام دون معلقة النقابیة المنظمات من العدید أوضاع تزل لم
 لھا مماثلةً نقابیة منظمات انتھاء ورغم ،المطلوبة المستندات كافة ومُرفِقةً ،البیانات كافة بھا مُوضِحةً بطلباتھا القانوني

  .المستندات ھذه بعض تقدیم دون وأحیاناً ،شبیھة مستندات إلى استناداً أوضاعھا توفیق من
   : تالیةال النقابیة المنظمات أوضاع مناقشة الوزارة مع المفاوضات شملت وقد

النقابة العامة للعاملین بالضرائب العقاریة وإحدى عشرة لجنة نقابیة للعاملین بالضرائب العقاریة  •
  بإحدى عشرة محافظة

  اللجنة النقابیة للعاملین بمكتبة الإسكندریة •
  اللجنة النقابیة للعاملین بالشركة المصریة للاتصالات •
  ة التعلیمیةاللجنة النقابیة للعاملین بإدارة شرق المنصور •

 ھذه أن رغم )٢٠١٨ مایو ١٥ إلى مارس ١٦( النقابیة المنظمات أوضاع لتوفیق المحددة المدة بانتھاء الوزارة تعللت
 بالید ذلك كان سواء المختصة الإداریة الجھة إلى وسلمتھا قانوناً المحدد الموعد خلال بأوراقھا تقدمت النقابیة المنظمات

 المختصة بالأقسام شرطة محاضر بتحریر وقامت ،الوصول بعلم مسجل أو ،محضر ید ىعل إنذار بموجب أو ،مباشرة
 ھذه أوضاع بتوفیق الوزارة إقرار ھو علیھ بناءً المطلوب یكون حیث ،الأوراق استلام عن المدیریات امتناع لإثبات

  .العام ونصف عام منذ فعلیاً بھ قامت الذي المنظمات
 كنقابات تسجیلھا خلال من أوضاعھا المعلقة النقابیة المنظمات ھذه مشكلة حل یكون بأن تمسكت الوزارة أن غیر

 ،الأدبیة حقوقھا عن فضلاً المنظمات لھذه البنكیة بالحسابات تتعلق مشاكل یثیر ذلك أن ورغم ،حدیثاً مؤسسة
 المنظمات ھذه تسجیل قبلنا الوزارة مع المفاوضات نجاح على حرصاً -أننا إلا ،دولیة نوعیة اتحادات في وعضویتھا

  . علیھ المترتبة المشاكل حل تباعاً یتم أن على
 ١١و ،العامة النقابة( العقاریة بالضرائب للعاملین النقابیة المنظمات في المزدوجة العضویات مشكلة الوزارة أثارت ثم

 ھذه مرد أن الیقین علم یعلمون ارةالوز مسئولي أن ورغم ،الإسكندریة بمكتبة للعاملین النقابیة اللجنة وفي ،)نقابیة لجنة
 - المنشآت من الكثیر في العمال أسماء )الحكومي( مصر عمال لنقابات العام للاتحاد التابعة النقابات تقدیم ھو المشكلة

 إلا -طویلة لعقود ساد الذى الإجباریة شبھ الأتوماتیكیة العضویة تقلید على سیراً– منظماتھم في كأعضاء - علمھم دون
 - الآن منھا مزدوجة عضویة أي باستبعاد العقاریة الضرائب نقابات من المقدمة العضویة كشوف تنقیة على توافقنا أننا

   .لاحقاً المستبعدة العضویة أوضاع بحث یتم أن على ،النقابات ھذه تسجیل لإتمام
 الإسكندریة بمكتبة للعاملین بیةالنقا للجنة بالنسبة المزدوجة العضویات مشكلة بوجود للزعم محل لا أنھ أوضحنا بینما
 فیھا یقر منھ موقعة الأعضاء من عضو لكل" عضویة استمارة" بھا مرفق النقابیة المنظمة ھذه أوراق أن حیث

 أن ورغم .أخرى نقابیة منظمة في عضویتھ تتضمن كشوف بأي الاعتداد وعدم ،غیرھا دون المنظمة ھذه في بعضویتھ



 

 

25 

 

 عادوا المزدوجة العضویة شبھات كل لنفي كافیة الاستمارات ھذه باعتبار البدایة في واأقر المفاوضین الوزارة مسئولي
 یكون وقد -٢٠١٨ وإبریل مارس في الأعضاء من موقعة كونھا - تقادمت الاستمارات ھذه بأن القول إلى أخرى مرةً
 استمارات تقدیم طالبین ،)الحكومي( مصر عمال لنقابات العام للاتحاد التابعة النقابة إلى ذلك بعد انضم قد الموقعین أحد

 من موقعة حدیثة استمارات عمل تم المفاوضات نجاح على وحرصاً للأمور تسھیلاً وأیضاً ،الأعضاء من حدیثاً موقعة
  .الإسكندریة بمكتبة للعاملین النقابیة اللجنة مشكلة تحل لم ذلك ورغم ،الأعضاء

 كونھا -مزدوجة عضویة مشكلة بھا توجد لا التي للاتصالات المصریة بالشركة للعاملین النقابیة باللجنة یتعلق فیما أما
 الوزارة أثارت - النقابیة الاشتراكات خصم لبیانات وفقاً بالشركة الأجور قطاع من مستخرجة عضویة كشوف قدمت قد

 عضویات تضم أن لھا یجوز ولا مھنیة عمالیة نقابیة لجنة -الوزارة لتشخیص وفقاً - بكونھا تتعلق قانونیة أخرى مشكلة
 عمالیة لجنة لیست للاتصالات المصریة بالشركة للعاملین النقابیة اللجنة أن توضیحنا ورغم ،محافظة من أكثر من

 طلبت الوزارة أن إلا ،القانوني للتعریف وفقاً منشأة ھي للاتصالات المصریة الشركة أن حیث ،منشأة نقابة وإنما ،مھنیة
  !!. الآن حتى والبحث الدراسة من تنتھِ ولم ،الأمر وبحث دراسة لإعادة مھلة

  

 لانتخابات وانتظاراً ،العمومیة جمعیاتھا عقد من تمكینھا لرفض النقابیة المنظمات من عددٍ أوضاع تعلیق: ثالثاً
  .مسمى غیر لأجل مؤجلة

 السلطة ھى النقابیة لمنظمةل العمومیة الجمعیة" أن على تنص ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون من ٣٠ المادة أن رغم
 على ولھا ،الأساسي النظام یحددھا التى والأحكام للقواعد طبقاً شئونھا كافة على وتشرف سیاساتھا ترسم التى العلیا

 الثقة سحب )و( .المباشر السرى الاقتراع بطریق النقابیة المنظمة إدارة مجلس أعضاء انتخاب )ھـ( .)…( :الأخص
 للمنظمة العمومیة الجمعیة تعقد أن ویجب .)…(مكتبھا ھیئة أو النقابیة المنظمة إدارة جلسم أعضاء بعض أو كل من

 طارئة لأسباب النقابیة للمنظمة العمومیة الجمعیة تعقد أن ویجوز.السنة في الأقل على واحدة مرة عادیاً اجتماعاً النقابیة
  ."العمومیة الجمعیة أعضاء ثلث أو ،المجلس أعضاء ثلثي أو ،إدارتھا مجلس رئیس طلب على بناءً

 ،والمالیة الإداریة ولوائحھا ،الأساسیة أنظمتھا وضع في الحق النقابیة للمنظمات" أنھ على القانون من ٦٤ المادة وتنص
 وإعداد ،أنشطتھا وإدارة ،شئونھا تنظیم في الحق ولھا ،القانون ھذا أحكام مع یتفق بما كاملة بحریة ممثلیھا انتخاب وفى
  ."المشروعة ممارستھ یعوق أن أو ،الحق ھذا یقید أن شأنھ من تدخل أي عن العامة السلطات وتمتنع ،عملھا مجبرا
 المنظمة حل المختصة الوزارة أو الإداریة الجھة على یحظر" أن على للقانون التنفیذیة اللائحة من ٧ المادة تنص كما

 ،إدارتھا تنظیم في أو ،بحریة ممثلیھا انتخاب في أو ،الأساسیة ھانظم وضع في حقھا تقیید أو ،نشاطھا وقف أو ،النقابیة
  ".عملھا برامج إعداد في أو ،أنشطتھا أو

 ممثلیھا واختیار شئونھا تقریر في النقابیة للمنظمة العمومیة للجمعیة الأصیل الحق جمیعھا النصوص ھذه تؤكد وبینما
 في النقابیة المنظمات بعض إدارات مجالس انتخابات إجراء معد فیھا تسبب ملتبسة أوضاع أمام أنفسنا نجد ،بحریة

 ھذه أوضاع تعلیق ذلك على ترتب حیث ،٢٠١٨ لسنة ٣٧ رقم الوزارى القرار بموجب تحدد قد كان الذى موعدھا
  .الآن حتى المنظمات

 فقد ،منھم ثقةال سحب أو ممثلیھا انتخاب في الأصیل الحق صاحبة ھى العمومیة الجمعیات أن المفترض من ولأنھ
 تكون أن یمكن( إدارات مجالس لانتخاب طارئة عمومیة جمعیات عقد انتخاباتھا تجرِ لم التى النقابیة المنظمات اقترحت

 ومدیریاتھا العاملة القوى وزارة أن إلا ،ودورھا أنشطتھا ممارسة المنظمات لھذه یكفل بما ،بمسئولیاتھا تضطلع )مؤقتة
 وبالتالي ،انعقادھا حال قراراتھا اعتماد ترفض كما ،العمومیة جمعیاتھا عقد من النقابیة المنظمات ھذه تمكین ترفض
  .عملھم لتسییر اللازمة الخطابات ممثلیھا تسلیم ترفض

  

  :الآتیة المنظمات من كلٌ ذلك تواجھ
  اللجنة النقابیة المھنیة لخدمات السائقین بالقلیوبیة •
  اللجنة النقابیة لصیادي محافظة دمیاط •
  للجنة النقابیة للعاملین بالضرائب العقاریة بمحافظة الفیوما •
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  اللجنة النقابیة للعاملین بالضرائب العقاریة بمحافظة القلیوبیة •
  اللجنة النقابیة للعاملین بالضرائب العقاریة بمحافظة الإسماعیلیة •

 ستقوم الوزارة بأن القول من دٍسن على بشأنھا المفاوضات علقت كما ،النقابیة المنظمات ھذه أوضاع الوزارة وتعلق
  .مسمى غیر أجل إلى مؤجلة الانتخابات ھذه أن إلا ،المنظمات ھذه في تكمیلیة انتخابات إجراء بتنظیم

 المستنسخة -النقابیة الانتخابات إجراء قواعد ھي ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم القانون في الھامة المثالب من واحدة كانت وإذا
 إشرافیاً دوراً العاملة القوى وزارة وتتولى ،العمل مواقع جمیع في واحد یوم في تجرى والتى - السابق السیئ القانون من

 ،الانتخابات في الواسع المباشر التدخل إلى القواعد ھذه أدت حیث ...عامة لجنة كل في قاضٍ وجود مع علیھا مباشراً
 العام الاتحاد عن المستقلة - الأخص على - قابیةالن اللجان من عدد في الانتخابات وإلغاء ،المرشحین مئات واستبعاد

 في العمومیة للجمعیات الأصیل الحق یؤكد ما المواد من أیضاً القانون تضمن فقد ،)الحكومي( مصر عمال لنقابات
 وفى ،القانون في المحددة للقواعد ووفقاً ،تحدده الذي الموعد في الانعقاد في حقھا ابتداءً یفترض والذي ،ممثلیھا انتخاب
  .الأساسي نظامھا لائحة

 لسنة ٢١٣ رقم بالقانون الصادر النقابى التنظیم حق وحمایة العمالیة النقابیة المنظمات قانون من ٤ المادة نصت لقد
 الانسحاب أو إلیھا الانضمام حریة كذلك ولھم ،النقابیة المنظمات تكوین في الحق ،تمییز دون ،للعمال" أنھ على ٢٠١٧

 كما ،"المنظمات لھذه الأساسیة والنظم ،التنفیذیة ولائحتھ القانون ھذا في المقررة والإجراءات للقواعد اًوفق وذلك ،منھا
 من غیرھا عن مستقلة اعتباریة شخصیة عمالیة نقابیة منظمة لكل" أنھ على للقانون التنفیذیة اللائحة من ٤ المادة نصت

 أو ،منھا الانسحاب أو ،أعلى أخرى نقابیة لمنظمة الانضمام في حقال ،الأدنى العمالیة النقابیة وللمنظمة ،المنظمات
  ."..أخرى نقابیة منظمة لأى لانضماما دون منفردة نشاطھا ممارسة

 ،منازع دون العمومیة للجمعیة وحق اختصاص ھو أعلى نقابیة منظمة من الانسحاب أو الانضمام قرار أن ورغم
 الانضمام قرار مجلسھم باتخاذ بالسویس العقاریة بالضرائب للعاملین ابیةالنق للجنة العمومیة الجمعیة أعضاء فوجئ

 العمال عقد ورغم ،)مصر عمال لنقابات العام للاتحاد التابعة( والجمارك والضرائب بالمالیة للعاملین العامة النقابة إلى
 والتصویت الشأن ھذا في قرار لاتخاذ العمومیة الجمعیة أعضاء ثلثي من أكثر طلب على بناءً طارئة عمومیة جمعیة

 لمخالفتھ الإدارة مجلس من الثقة وسحب العامة النقابة ھذه إلى الانضمام رفض إلى انتھت المجلس من الثقة سحب على
 برفض مذكرة على العمومیة الجمعیة أعضاء ثلثي من أكثر توقیع ورغم ،لمنظمتھم الأساسى النظام ولائحة ،القانون

 تجاھل على أصرت قد بالسویس العاملة القوى مدیریة أن إلا ،إرادتھم ودون غیبتھم في اتخاذه تم الذى الانضمام قرار
  .وقرارھم أعضائھا بإرادة الاعتراف ترفض كما ،الانعقاد من تمكینھا وترفض ،العمومیة الجمعیة إرادة
 أیضاً المعلق الأمر وھو -الطرفین قوالأ إلى الاستماع لحین النقابیة اللجنة ھذه بشأن التفاوض أیضاً الوزارة علقت وقد
  .- مسمى غیر أجلٍ إلى

  
 لتسییر اللازمة الخطابات تسلیمھا الإداریة الجھة وترفض أوضاعھا وفقت أو تأسست نقابیة منظمات : رابعاً

  .أعمالھا
 بإیداع محضر بتحریر یةالإدار الجھة تقوم أن یُفترض أعلاه إلیھا المشار القانون من ١٨ المادة من الثالثة للفقرة وفقاً

 لتسییر اللازمة الرسمیة الخطابات تسلمھ كما ،النقابیة المنظمة ممثل إلى منھ معتمدة صورة تُسلم ،التأسیس أوراق
 وإلا والخطابات الإیداع محضر تحجب أن أو لدیھا الأوراق إیداع ترفض أن لھا یكون أن دون ،النقابیة المنظمة أعمال

  .القانون كفلھ ذىال للحق سلباً ذلك كان
 البعض أن رغم النقابیة المنظمات ممثلي إلى إلیھا المشار الخطابات تسلیم عن تمتنع العاملة القوى مدیریات أن غیر
  .أشھر سبعة من أكثر منذ أي ٢٠١٨ مایو في تأسیسھ أوراق وأودع تأسس منھا
 ورود بعدم ذلك بعد تتعلل جعلت ثم ،النقابیة خاباتالانت إجراء من الانتھاء بانتظار الإداریة الجھات تعللت البدایة في

 المستقلة النقابیة اللجان إكراه محاولة المدیریات ببعض الأمر بلغ أن إلى ،الخطابات ھذه بتسلیم الوزارة من تعلیمات
  .إلیھ الانضمام على الحكومي"مصر عمال لنقابات العام الاتحاد" عن
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  :یةالآت النقابیة المنظمات مع حدث ما ذلك
  .اللجنة النقابیة للعاملین بالتعلیم بقنا •
  اللجنة النقابیة للعاملین بإدارة قوص التعلیمیة •
  اللجنة النقابیة للعاملین بمستشفى الأقصر الدولى •

 والتفاھم بالمدیریة بالاتصال حلھ یمكن ھیناً أمراً اعتباره عن تزد ولم ،لذلك مبرراً المفاوضات أثناء الوزارة تقدم لم
  .علیھ ھو ما على أیضاً بقي "الھین الأمر" ھذا أن غیر ،شأنھب معھا

  
 حاكمة أو التھدید بإحالتھم إلیھاتقدیم النقابیین للم: خامساً

 غیر ،الثقة جسور وبناء ،النوایا حسن إثبات دون تحول التي العدائیة الإجراءات كافة وقف التفاوض أثناء المفترض من
 على بناءً بقنا بالتعلیم للعاملین النقابیة اللجنة رئیس مع حمادي نجع نیابة بتحقیق یوم ةالمائ مفاوضات أثناء فوجئنا أننا

 لھا جلسة وتحدید حمادي نجع جنح محكمة إلى القضیة النیابة وإحالة ،حمادي بنجع العمل مكتب من ضده مقدم بلاغ
 الخطابات على الحصول ودون ،تسجیلھا دون نقابیة منظمة بإدارة لاتھامھ وذلك ٢٠١٩ نوفمبر١٦ الموافق السبت یوم

  .أعمالھا لتسییر اللازمة
 ،القول سبق كما ٢٠١٨ مایو منذ تأسیسھا أوراق أودعت قد )بقنا بالتعلیم للعاملین( النقابیة اللجنة ھذه أن رغم ذلك

 محضر تحریر عن امتنعت المدیریة أن غیر ،التأسیس أوراق باستلام إیصال على العاملة القوى مدیریة من وحصلت
  .اللجنة أعمال لتسییر اللازمة الخطابات اللجنة ممثل ومنح الأوراق بإیداع

 مكاتبة السویس قناة ھیئة بأندیة للعاملین النقابیة اللجنة إلى بالإسماعیلیة العاملة القوى مدیریة أرسلت التوقیت ذات وفي
  .صحیحة غیر بیانات لتقدیمھم -الوزارة طلب لىع بناءً– المحاكمة إلى تقدیمھم بصدد المدیریة أن تؤكد تھدیدیة
 -أعمالھا لتسییر اللازمة الخطابات على الحصول حاولت قد السویس قناة ھیئة بأندیة للعاملین النقابیة اللجنة وكانت
 انواك إذا إلا الخطابات على یحصلوا لن بأنھم أفادتھم العاملة القوى مدیریة أن غیر -البنكي الحساب فتح -الأخص وعلى

 العامة النقابة إلى انضمام بطلب بالتقدم النقابیة اللجنة قامت لذلك ونتیجة ،)للقانون بالمخالفة( عامة نقابة إلى منضمین
 اللازمة الخطابات على حصلت حیث ،)مصر عمال لنقابات العام الاتحاد إلى المنضمة غیر( والخدمات بالنقل للعاملین

 النقابیة اللجنة من كل بین النقابي التصنیف لاختلاف الانضمام ھذا على اعترضت العاملة القوى وزارة أن غیر ،لھا
 التراجع فقررت سدیداً رأیاً فیھ رأت النقابیة اللجنة أن إلا ،الإداریة الجھة من تدخلاً یعد ھذا أن ورغم ،العامة والنقابة

  .الانضمام قرار عن
 التي الخطابات بإعادة ومطالباتھا النقابیة اللجنة وجھ في ھدیداتالت ممارسة عن یكفا لم والمدیریة الوزارة أن غیر

 النقابیة المنظمات على الضغوط بلغت وھكذا .صحیحة غیر بیانات بتقدیم واتھامھا ،المدیریة من علیھا حصلت
  .المحاكمة إلى نقابییھا تقدیم حد"المستقلة"
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  العمالیة والقیادات العمال حق في تعسفیة ممارسات .٤
 وأُلقي ،المشروعة بحقوقھا المطالبین والعمال العمالیة بالقیادات والتنكیل الاضطھاد مسلسل استمرار ،٢٠١٩ عام دشھ

 وتكدیر الإضراب على التحریض بتھم المحاكم على عُرضوا الذین العمالیة والقیادات العمال من العشرات على القبض
 یعتبر ما وھو ،والعمال الشركات إدارات بین الأزمات وتیرة تصاعدت كما .بالحبس منھم العدید على وحُكم ،العام السلم
 ،الأجور وتدني الأسعار وارتفاع الراھنة الاقتصادیة الأزمة ظل في ،الجماعیة والمفاوضة الحوار لغیاب طبیعیة نتیجة
 بالاستعانة القوةب والفض والتعنت الرفض بمنطق المتصاعدة المشاكل ھذه الشركات وإدارات الحكومة تعالج بینما

 وتسریح ،المؤقتة كالعمالة متعددة أزمات العام ھذا وتبرز .للحل حقیقیة نیة ودون للأسباب تقصي ودون الأمن بقوات
 انتقالات بدلات دون عنھم بعیدة أخرى مصانع إلى الانتقال على العمال وإجبار ،القانونیة مستحقاتھم دفع دون العمال
 رؤساء لتعدي العمال من عدد احتج كما ،الطویلة العمل سنوات من المكتسبة القدیمة أمینیةالت بحقوقھم الاحتفاظ ودون
 عدد على القبض على علاوة ھذا ،العام القمح منیا مستشفى مدیر حالة في كما والضرب بالسب علیھم الإدارة مجلس

  .الحقیقة عن البعد كل وبعیدة جاھزة سیاسیة وبتھم قانوني سند دون العمالیین النشطاء من
  

  والعلاوات الرواتب لتأخر "الدوار كفر" بمركز "البیضا" وصباغي والنسیج الغزل عمال إضراب
 "٣و ٢و ١" مصنع ،بالبحیرة - الدوار كفر بمركز "البیضا" غيوصبا والنسیج الغزل مصنع عمال من العشرات دخل
 ،٢٠١٩ ینایر وبدایة دیسمبر شھر نھایة مع مواعتصا العمل عن مفتوح إضراب في ،والصیانة الجاھزة الملابس وقسم

 وأیضًا ،السابق الشھر مرتبات صرف تأخر على اعتراضًا ،الشركة أسوار داخل والمداخل المصنع أرض وافترشوا
 المسیحیین الأخوة احتفالات ومع العام نھایة مع صرفھا ویتم ،بشھرین تقدر والتي السنویة العلاوة على حصولھم عدم

 داخل عملھم واستكمال الإضراب فك ویتم التصعید یتم لا حتى مستحقاتھم على الحصول بسرعة طالبینم ،بالأعیاد
  .الشركة

 بالتحقیق ،العامة الأموال ونیابة القابضة والشركة الرقابیة الأجھزة وبالأخص بالدولة المسئولین العمال طالب وقد ھذا
 عدم إلى بالإضافة مواعیدھا في مستحقاتھم صرف تأخر إلى دىأ مما ،الشركة موارد إدارة سوء في المصنع إدارة مع

  .الأقساط دفع وتأخر البنوك مع لالتزاماتھم نظرًا العاملین على تأخیر فوائد فرض عنھ نتج ما ،الأرباح صرف
  .المالیة مستحقاتھم صرف یتم حتى الشركة أسوار داخل العمل عن إضرابھم في استمرارھم على العمال وأكد

  
  شھر وحبسھم علام حسن بشركة العاملین من ٧ على القبض تلقي الأمن قوات
 إحدى ،"علام محمد حسن" للمقاولات العامة النصر بشركة العاملین من عدد نظم ،٢٠١٩ ینایر ٣و ٢ یومي مدار على

 مواقع بخمسة عامل ٤٠٠ لنحو الراتب من %٢٠ نحو خصم على احتجاجًا وذلك احتجاجیة وقفة ،العام القطاع شركات
 ،عنھم بالاستغناء بعضھم إبلاغ بعد خاصة ،خدماتھم عن الاستغناء من للعمال تخوفات وسط ،الشروق بإسكان عمل
  .لھم عمل توافر لعدم
 تأخیر على احتجاجًا وذلك ،الجدیدة الإداریة بالعاصمة بالشركة وعمال مھندسون اعتصم ٢٠١٩ ینایر ١٨ یوم وفي

 نصف صرف على الشركة وإدارة العمال بین الاتفاق تم إنِّھ حیثُ ،التوالي على رشھو ٣ لمدة المالیة مستحقاتھم
 فما ،الشھریة الحوافز قیمة من %٣٠ قیمتھ بخصم العمال فوجئ ولكن ،“ونصف شھر” المتأخرة المالیة مستحقاتھم

  .العمل وتعلیق بالعباسیة الشركة بمقر احتجاجیة وقفة تنظیم إلا منھم كان
 مما ،بالعباسیة الشركة إدارة أمام ،إحتجاجیة وقفة ،علام حسن بشركة التنفیذیون والمشرفون العمال منظ مارس ٤ وفي
  .الشارع في المرور حركة تعطل إلى أدى
 على وذلك الوایلي قسم مقر إلى واقتادتھم بالشركة العاملین من ٧ على القبض الأمن قوات ألقت ،٢٠١٩ مارس ٧ وفي

 لبیب أحمد ،محمد عبداالله أحمد ،محمود السید محمد ،محمد عبداالله مصطفي :وھم ،بالشركة العاملین احتجاج خلفیة
 اللجنة إدارة مجلس عضو ،العطا أبو عاطف وطلال ،عمران أحمد محمد عادل ،عباس مسعود ربیع ،نقابي راشد
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 النقابي العمل في النشط دوره ببسب مرة من أكثر العطا أبو تھدید وتم سبق ولقد ،"علام حسن" بشركة للعاملین النقابیة
  .الشركة داخل والعمالي

 قامت حین في ،مشروعة مطالبھم أن لھم لیؤكد المحتجین للعاملین المالي المدیر أرسلت قد الشركة إدارة وكانت
 ممواجھتھ بعد علیھم التھم إثبات عدم رغم حینھا العاملین حبس قررت النیابة أن الغریب .العمال ضد محاضر بتحریر
  .الشركة وإدارة العمل مواقع بین ما أسابیع ٣ نحو منذ مستمرة العاملین احتجاجات وأن خاصة ،الشركة بإدارة
 یومًا ٣٠ السبعة العاملین حبس المشورة بغرفھ المنعقدة الشرابیة مستأنف جنح محكمة قررت ،٢٠١٩ أبریل ٣٠ وفي
   .التجمھر على العمال بتحریض اتھامھم ةخلفی على ،الوایلي إدارى ٢٠١٩ لسنھ ١١٣١ رقم المحضر في

 الخمیس أصدرت ،الخامس التجمع بمحكمة المشورة بغرفة المنعقدةً ،العاشرة الدائرة ،القاھرة جنایات محكمة أن غیر
  .سبیلھم بإخلاء مُجدَّدًا والقضاء ،السبعة العاملین بحبس المُستأنفة الجنح محكمة قرار بإلغاء قرارھا ،٢٠١٩ مایو ١٦

  
  حقوق دون تسریح"مدرید سیرامیكا" مالع

 بوقفتین ،سویف ببني النیل بشرق الصناعیة العرب بیاض بمنطقة "مدرید سیرامیكا" شركة مصنع عمال قام
 إغلاق على اعتراضا ،العاملة القوى مدیریة أمام ،٢٠١٩ ینایر ٢٠ في والثانیة ،ینایر ١٥ في الأولى ،احتجاجیتین

 منذ المالیة مستحقاتھم على حصولھم ودون ،واضحة أسباب دون العاملین كافة وفصل ،شھر من أكثر منذ المصنع
١٦/١٢/٢٠١٨.  

 بإیقاف قام العمل صاحب أن منھم وعرف ،بالمصنع العاملین من مجموعة بالمحافظة العاملة القوى وزارة وكیل وقابل
 القوى قامت ثم ،جدید من المصنع وتشغیل العمل إلى بعودتھم العاملین یطالب حین في مستحقاتھم دفع دون ،المصنع
 وقال ،اقتصادیة أسباب إلى أرجعھا التي ،المصنع إیقاف أسباب عن منھ والاستفسار العمل بصاحب بالاتصال العاملة

 الوزارة وكیل التقى ،لقائھ تعذر ومع ،المدیریة مقر إلى بالحضور مطالبتھ وتم ،كاملة العمال حقوق بصرف قام إنھ
  .حل دون ولكن ركةالش بممثلو

  
  الرواتب تأخر على یحتجون مصر عمال لنقابات العام بالاتحاد العاملون

 العام الاتحاد مقر في ،٢٠١٩ ینایر ٢٨ یوم ،احتجاجیة وقفة الغربیة عمال واتحاد ،البحیرة عمال باتحاد العاملون نظم
 أكتوبر شھر من بدایة متتالیة أشھر٤لـ فزوالحوا المرتبات صرف عدم على احتجاجا ،القاھرة في مصر عمال لنقابات
  .شھر٢٠لـ تصل والتي٢٠١٨و٢٠١٧ عامین عن المنح صرف وعدم ،٢٠١٨

 اعتراضا احتجاجیة وقفة لتنظیم ،بالقاھرة العمال اتحاد مقر إلى التوجھ أعلنوا قد البحیرة عمال باتحاد العاملون وكان
 لدعوة تأییدھم أعلنوا حیث الدعوة تلك مع ،الغربیة لعما باتحاد العاملون وتضامن ،المرتبات صرف عدم على

   .٢٠١٨ مایو شھر منذ الحوافز صرف وعدم شھرین مرتبات صرف عدم بسبب العمال اتحاد بمقر الاحتجاج
 المقر في العام بالاتحاد بالعاملین إسوة بالمساواة العاملون طالب حیث ،الأوضاع ساءت بعدما الاحتجاجیة الوقفة جاءت
  .أزمة دون شھریًا مرتباتھم یصرفون الذین بالقاھرة يالرئیس

 سیتم ،المتأخرة البحیرة عمال باتحاد العاملین مرتبات أن ،مصر عمال لاتحاد العام الأمین االله وھب محمد أكد جانبھ من
  .٢٠١٩ فبرایر ٢٦ وحتى ،فبرایر ٢٠ من صرفھا في البدء
 والبحث بالتعلیم العاملین نقابة رئیس ،البحیرة عمال اتحاد رئیس ویتكفل ،شھرین بصرف العمال اتحاد یتكفل أن على

  .الأخیر بالشھر والأخشاب بالبناء العاملین نقابة رئیس یتكفل فیما ،بشھرین ،العلمي
 ضد ٢٠١٩ ینایر ٢٠ في الجمھوریة رئیس إلى رسمیة بشكوى تقدموا قد لیةالإسماعی عمال باتحاد العاملون وكان ھذا

 ،٢٠١٨ سبتمبر من بدایة ،التوالي على شھور لخمسة المرتبات صرف عدم بسبب ،مصر عمال لنقابات العام الاتحاد
 جعل ما وھو - الشكوى بحسب- والجوع التشرد من وأسرھم وحمایتھم المرتبات أزمة لحل بالتدخل الرئیس مطالبین

  .المتأخرة الخمسة الشھور صلأ من الحوافز دون شھرین مرتب صرف یقرر المراغي جبالي برئاسة العمال اتحاد



 

 

30 

 

  الكوم بشبین الصحي والصرف الشرب میاه بشركة السائقین إضراب
 الوظیفیة الحالة بتسویة للمطالبة ،ینایر ٣٠ یوم الكوم بشبین الصحي والصرف الشرب میاه بشركة السائقون أضربَ
 لبحث بالشركة العاملین من عددًا لمنوفیةا محافظ والتقى ،السیارات ومخالفات الإیرادات وحافز الإثابة حافز وزیادة

 للعاملین الفرعیة النقابة ورئیس المسئولین من وعدد ،الشركة رئیس بحضور ،مشاكلھم على والتعرف مطالبھم
 والقوانین اللوائح وفق الطلبات ھذه كافة بدراسة وعد على ،إضرابھم بإنھاء السائقین المحافظ وطالب ،بالشركة
  .المنظمة

  
  فریتس فارم في العلاوات یادةلز إضراب

 للخضار فارمفریتس الزراعي والتصنیع للإنتاج العالمیة بالشركة عامل ٢٠٠ أضرب ،٢٠١٩ فبرایر من الأول في
 بالانتقال بالشرقیة العاملة القوي مدیریة وقامت %. ١٨ إلى %١٢ من الدوریة العلاوة بزیادة للمطالبة وذلك ،بالشرقیة

  .المطالب ھذه حیال الشركة وإدارة العمال مع والتفاوض الشركة لمقر
  

  الحزبیة الصحف لصحفیي احتجاجیة وقفة
 إصدار بسرعة للمطالبة الصحفیین؛ نقابة سلالم على احتجاجیة وقفة ،فبرایر ٣ الأحد یوم ،الحزبیة الجرائد صحفیو نظم

  .الحزبیة الصحف لصحفیي موقعًا لإنشاء المطلوبة التراخیص
 المحتجین بالصحفیین النقیب اجتمع.الموقع إنشاء بتعطیل إیاه متھمین الصحفیین نقیب ضد تافاتھ الصحفیون وردد
  .الحزبیة الصحف باسم ودیعة وتخصیص الرواتب وتحدید الموقع ترخیص إنھاء في تتمثل مطالبھم أن أكدوا الذین

  
  العمال مع"إنترناشیونال بیدكو" مصنع صاحب تعنت
 ١٧ الأحد یوم ،الشرقیة محافظة ،رمضان من العاشر بمدینة والنسیج للغزل "رناشیونالإنت بیدكو" مصنع عمال نظم

 العلاوة صرف عدم من المصنع إدارة بھ تقوم ما على واعتراضا ،المصنع غلق بعدم للمطالبة احتجاجیة وقفة ،فبرایر
  .للعمال الإنتاج وحافز السنویة

 العلاوة مجموع أن فوجئوا ولكنھم جنیھ ٣٥٠ الإنتاج وحافز یةالسنو العلاوة إجمالي یكون أن المفترض من وكان
 حقوقھم تحصیل لحین العمل عن للإضراب دفعھم مما ،جنیھا ٣٥٠ من بدلا جنیھا ٩٠ ھو الإنتاج وحافز السنویة

 مراعاة دون إغلاقھ وقررت المصنع خارج وطردتھم العمال لطلبات تستجیب لم المصنع إدارة ولكن المشروعة
  .والمعیشیة الأسریة وحیاتھم ملظروفھ

 العلاوة صرف عدم من المصنع صاحب قبل من التعسفیة الممارسات على احتجاجا الطعام عن بالإضراب العمال وھدد
 تدخل بضرورة مطالبین ،العمل بوقف المصنع إدارة قرار بسبب بالتشرد مھددین باتوا فقد ،الإنتاج وحافز السنویة
  .المشروعة بحقوقھم المطالبة في یتمثل الوحید وذنبھم خطأ أي یرتكبوا لم إنھم یثح ،إنقاذھم أجل من الدولة

  
  التثبیت من محرومة مجاویش قریة في المؤقتة العمالة

 وقفة ،العام الاعمال قطاع شركات إحدى للسیاحة مصر لشركة التابعة بالغردقة السیاحیة مجاویش قریة عمال نظم 
 وقاموا ،القریة غلق بعد مصیرھم ومعرفة ،المؤقتة عقودھم بتثبیت العمال وطالب ،٢٠١٩ فبرایر ١٧ یوم احتجاجیة

  .السلمیة الإحتجاجیة الوقفة ھذه وإثبات محاضر لعمل السیاحة شرطة بإبلاغ
 بمدینة السیاحیة مجاویش بقریة ،المؤقتة العمالة إلى حاجة في لیست أنھا أعلنت قد للسیاحة مصر شركة وكانت

 مرتبات صرف أستطیع لا وأنھا ،تطویرھا مشروع في للبدء ،٢٠١٨ دیسمبر شھر منتصف بالكامل غلقھا بعد ،الغردقة
  .القریة غلق بعد آخر مكان إلى لنقلھم نیة ھناك ولیس ،العام للمال إھدارا یعد ذلك كون الإغلاق فترة خلال لھم
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 وتسریح طردھم إلى إضافةً مصیرھم في النظر میت لم الآن وحتى أعوام عشرة من أكثر منذ المؤقتة العمالة ھذه وتعمل
  .العمال
 أسر لدیھم العمال ھؤلاء أن خاصة الأزمة تلك لحل التدخل بسرعة الجمھوریة رئیس "مجاویش" قریة لعما وناشد

  .أطفالھم وتشرید منازلھم إنھیار سیتم تشریدھم تم وإذا ،المدارس في وأطفال
 

  العربیة للألومنیوم یضربون عن العملعمال الشركة .. لتحسین الخدمة الصحیة
 الدین عز بمنطقة القاھرة -الإسماعیلیة بطریق الشركة بمقر العمل عن ومھندسا وموظفا عاملا ٣٥٠ من أكثر توقف

 الصحیة الخدمات بتدھور وصفوه ما على احتجاجا ،٢٠١٩ فبرایر ١٨الإثنین ،الرئیسیة الصناعیة للمنطقة المجاورة
 التي الجراحیة للعملیات العلاج في والمشاركة الصحیة الخدمات بتحسین لمطالبھم الإدارة تلبیة دموع الصحي والتأمین

  .بالشركة للعاملین تجرى
 شكوى في التحقیق وبدء للمصنع الفورى للتوجھ لجنة كلفت التى ،بالمحافظة العاملة القوى مسؤولي العمال وأبلغ

  .العاملین
 ألف ٤٥ سوى الشركة تدفع لم جنیھ ألف ٩٠ من أكثر تكلفت جراحیة عملیة جرىأ قد بالشركة العاملین أحد وكان
 بالشركة العاملین دفع ما وھو ،صعبة ظروفًا ویعانون عامین منذ مكافآت أي على یحصلون لا العاملین أن رغم ،جنیھ

 على العمال وأكد .العمل قانون وفق العاملین من لأي العلاج بدفع الشركة وإلزام الصحیة الشروط بتحسین بالمطالبة
  .مطالبھم تحقیق لحین الإضراب في الاستمرار

  
  بالجیزة الصحي والصرف الشرب میاه بشركة العمولة محصلي اعتصام
 بعد وذلك لھم عمل بعقود للمطالبة ،بالجیزة الصحي والصرف الشرب میاه بشركة العمولة محصلي من عدد اعتصم

  .مشاكلھم لعرض مقابلتھ من یتمكنوا أن دون ،الشركة إدارة جلسم رئیس لمقابلة المتكررة محاولاتھم
 قضى من أیضا ومنھم ،أعوام وثلاثة عامین منذ یعمل من منھم وأن خاصة ،ثابتة عمل بعقود المعتصمون العمال طالب
 ةالمنح بنظام یعملون ھم من ھناك أن من الرغم على ممیزات أي من حرمانھم مع ،ونصف أعوام أربعة من أكثر

 بالتعاقد سابق وعد من أكثر أخذوا قد العمال وكان .بالشركة أشھر الستة یتعدوا لم أنھم رغم معھم التعاقد وتم التدریبیة
  .ذلك یتم ولم ،معھم

  
  الشركة رئیس وتعنت الكھرباء لتوزیع الدلتا شمال شركة عمال اعتصام
 ،فبرایر ٢٤ الأحد یوم ،المنصورة بمدینة ھرباءالك لتوزیع الدلتا شمال شركة مقر داخل موظف ٢٠٠٠ حوالي اعتصم

 %٧٥ عن تزید كانت التي( الحوافز وتخفیض ،فبرایر لشھر الشركة من "العملیات بدل" صرف تأخُّر على احتجاجًا
 العمل ساعات بمدِّ وقراراتھ ،عسل محمد المھندس ،للشركة الجدید الرئیس سیاسات علاوة ،%)١٥ تتجاوز لا وصارت

 بین ومشاحنات أزماتٍ في یتسبَّب مما للعمل الضروریة المھمات شراء وإیقاف ،مساءً الثامنة إلى صباحًا الثامنة من
  .والمشتركین الموظفین
 التي قراراتھ وإلغاء بإقالتھ الموظفون طالب بینما ،لھا یرضخ لن إنھ وقال العاملین مطالب الشركة رئیس وتجاھل
  .ضدھا یحتجون

  
  بالحقوق المطالبة والسبب موبیل إكسون شركة لعمال ملفقة تھم

 ٢٥ یوم ،السویس جسر بمنطقة الشركة بجراج اعتصام في ،مصر موبیل إكسون شركة بمستودعات العاملون دخل 
 شركة تعاقد لانتھاء وذلك ،بالشركة السابقة الخدمة مدد عن تعویض صرف الشركة إدارة لرفض ،٢٠١٩ فبرایر
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 مباشرة تبعیة التابعین الموظفین مع الحقوق في مساواتھم رفض على علاوة ،ةالوسیط الشركة مع موبیل إكسون
  .عمل سنة كل عن أشھر ٦ بصرف طالبوا قد العمال وكان ،موبیل لإكسون

- موبیل إكسون بمستودعات والموظفین السائقین من عشرة أعلن ،الشركة إدارة استجابة عدم ومع التالي الیوم وفي
 آخر عدد اعتزام مع ،التوالي على الثالث للیوم الاعتصام آخرین سبعین نحو واصل فیما ،الطعام عن الإضراب مصر

  .حقوقھم على الحصول لحین تباعًا الطعام عن الإضراب في الدخول العاملین من
 السیارات واحتجاز والإضراب الممتلكات بتخریب فیھا تتھمھم العاملین ضد محاضر الشركة إدارة وحررت

  .الأوضاع على طلاعضللإ الشرطة ضباط توافد علیھ وبناء -  یحدث لم ما وھو-  لقوةبا والإداریین
 فایز ،الشرقاوي محمد محمد محمود :من كل ضد ،٢٠١٩ لسنة ١٠٣٧٤ رقم القضیة العامة النیابة أقامت علیھ وبناءً
 قانون من أولاً ٣٧٥ بالمادة بعقابھم مطالبة ،رواش محمد عواد سید ،عواد عواد سید عمرو ،سلیمان فرج عطیة

 یُعاقب أشد بعقوبة الإخلال عدم مع" أنھ على تنص والتي ٢٠١١ لسنة ١٠ رقم بقانون بمرسوم الصادر العقوبات
 أو بھما التھدید أو بالعنف التلویح أو القوة باستعراض غیره بواسطة أو بنفسھ قام من كل سنة عن تقل لا مدة بالحبس

 أو مادي أذى أي بإلحاق التخویف أو ترویعھ بقصد وذلك فروعھ أو أصولھ أو زوجھ مع أو علیھ المجني ضد استخدامھ
 أو علیھ السطوة لفرض إرادتھ في التأثیر أو منفعة على الحصول أو مالھ سلب أو بممتلكاتھ الإضرار أو بھ معنوي
 منع أو السلطات مقاومة أو ریعاتالتش أو القوانین تنفیذ لتعطیل أو عنھ الامتناع على حملھ أو بعمل القیام على إرغامھ

 إلقاء التھدید أو الفعل ذلك شأن من كان متى ،التنفیذ واجبة القانونیة أو القضائیة الإجراءات أو الأوامر أو الأحكام تنفیذ
 لا مدة العقوبة وتكون.إرادتھ بسلامة أو اعتباره أو شرفھ أو الشخصیة بحریتھ المساس أو مصالحھ أو نفس في الرعب

 جسم أي أو عصا أو الذعر یثیر حیوان باصطحاب وقع أو ،فأكثر شخصین من التھدید أو الفعل وقع إذا سنتین عن تقل
  ".ضارة أخرى مادة أیة أو منومة أو مخدرة أو غازیة أو كاویة أو حارقة مادة أو كھربائیة أداة أو صلب
 العمال عن بالدفاع والعمالیة النقابیة الخدمات دار محامیو قام حیث ،٢٠١٩ یولیو ٢٤ جلسة القضیة في النظر وجُدد

 ٢٣ الموافق الأربعاء حكمھا النزھة جنح محكمة أصدرت أن إلى المتعاقبة اللاحقة الجلسات وفي أثناءھا المتھمین
 وفقاً ،النزھة جنح ٢٠١٩ لسنة ١٠٣٧٤ رقم الجنحة في إلیھم المنسوبة التھم من الأربعة العمال ببراءة ٢٠١٩ أكتوبر

 بأيٍ والتلویح التھدید أو الإرھاب أو العنف أو القوة المتھمین استعمال على بالأوراق دلیل یقم لم" - الحكم یثیاتلح
  ".النیابة اتھام محل القوة استعراض جریمة المتھمین فعل عن معھ ینحسر الذي الأمر ……منھم

  
  إلكتروستار شركة لعمال احتجاجیة وقفة ،والأرباح المرتبات لتأخر

 مقر أمام ،٢٠١٩ مارس ٤ الإثنین یوم احتجاجیة وقفة ،الكھربائیة للأدوات الكتروستار بشركة عامل ٥٠٠ نحو نظم
  .والأرباح البدلات خصم عن فضلاً ،المرتبات صرف لتأخر وذلك ،أكتوبر ٦ بمدینة الشركة

 لجنة وانتقلت.الإجازات رصید وتصفیة والأرباح المعیشة غلاء بدل صرف في بالتعنت ،الشركة إدارة العاملون واتھم
  .حل إلى للوصول المصنع مسؤولي مع والتفاوض العمال لمشاكل للاستماع بالجیزة العاملة القوى مدیریة من

 
  إضراب عمال شركة روجینا لفصل ونقل زملائھم

 على جاجًااحت ٢٠١٩ مارس فى السادات بمدینة الغذائیة والمواد المكرونة لتصنیع روجینا شركة مصنع عمال أضرب
  .حق وجھ دون الصعید منطقة إلى آخر عدد ونقل العاملین من كبیر عدد عن بالاستغناء الشركة إدارة قرار

 وھو ،مصر بصعید الشركة مخازن إلى تعسفي بشكل آخرین ١٨ ونقل عاملًا ٦٥ بفصل قامت قد الشركة إدارة وكانت
  .الظالمة القرارات ھذه عن العدول لحین الشركة على للضغط للإضراب بالعمال دفع ما
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  تعویضھم أو الشركة تشغیل بإعادة یطالبون للأسمنت القومیة عمال
 مطالبین الأعمال قطاع وزارة أمام احتجاجیة وقفة ،٢٠١٩ مارس ٣١ یوم ،بالتبین للأسمنت القومیة الشركة عمال نظّم

 بتصفیة الحكومة قرار جرَّاء بھم لحق الذي الضرر مع یتناسب بما تعویضھم أو ،الشركة وتشغیل للعمل بعودتھم
  .الشركة

 العمال من عدد من المقامة الدعوى حجزت قد الدولة بمجلس الإداري القضاء بمحكمة استثمار السابعة الدائرة كانت
  .أبریل ٢٧ بجلسة للحكم ،آثار من علیھ یترتب ما مع ،الشركة حل قرار وإلغاء تنفیذ بوقف یطالبون بالشركة

 ،بصفتیھما ،الأعمال قطاع ووزیر ،الوزراء مجلس رئیس من كلًّا ،قضائیة ٧٣ لسنة ٢٩٨٥ رقم دعوىال واختصمت
 إلى أدى ما سبب دون أموالھا وإھدار ،فادحة خسائر وتكبیدھا الشركة تخریب بتعمُّد للشركة المتعاقبة الإدارات واتھمت

  .بھا العاملین وتشرید تشغیلھا إیقاف
  

  ر المستشفى إحدى الممرضاتضرب مدیوقفة احتجاجیة ل
 على اعتراضًا احتجاجیة؛ وقفة ،٢٠١٩ أبریل ٨ الإثنین یوم ،العام القمح منیا بمستشفى والعاملین الممرضات نظمت

 بالشرقیة الصحة وزارة وكیل ذلك إثر على توجھ وقد ،الممرضات إحدى على بالضرب بالاعتداء المستشفى مدیر قیام
 المستشفى مدیر بإقالة للمطالبة العاملین من كبیر احتجاج وسط المستشفى إلى نفذیةوالت الأمنیة الأجھزة وبعض

  .الممرضة تجاه بھ قام ما عن ومحاسبتھ
 ،المستشفى وإدارة"تمریض - أطباء" المركزي القمح منیا بمستشفى العاملین بعض مع اجتماعًا ،الوزارة وكیل وعقد
 بدیوان القانونیة بالشئون للتحقیق الموضوع بإحالة قام ،والشھود معنیةال الأطراف سماع وبعد ،الاحتجاج خلفیة على
  .المستشفى مدیر بإقالة التحقیقات انتھت حیث المحافظة عام

  
  للإعلام الوطنیة الھیئة في للعاملین وقفة المتجمدة المالیة بمستحقاتھم للمطالبة

 ١٠ یوم احتجاجیة وقفة ،فیصل بفرع التلیفزیون بحوث يمبن في للإعلام الوطنیة الھیئة في العاملین من العشرات نظم
 علاواتھم بـجمیع مطالبین ،لھم المستحقة العلاوات من شھور ٤ على الحصول رفضھم عن معبرین ،٢٠١٩ أبریل

  .٢٠١٩و ٢٠١٨و ٢٠١٧و ٢٠١٦ أعوام عن شھرا ٤٥ من یقرب ما وھي المتأخرة
 أمن وأقنع ،ساعة من یقرب ما الوقفة واستمرت ،خارجھ بالوقوف ینللعامل السماح یتم ولم ،المبنى داخل الوقفة تمت

  .الأزمة حل لحین ،الوقفة بإنھاء البحوث مركز في العاملین التلیفزیون
 ولم المتجمدة المالیة بمستحقاتھم للمطالبة ،٢٠١٩ أبریل ١٤ یوم ،الثانیة للمرة احتجاجیة وقفة نظموا العاملین أن غیر
  .بالمبنى المسئولین من اھتمام أي الاحتجاجیة الوقفات وأ المظاھرات ھذه تلق
  

  المتوقفة بمرتباتھم للمطالبة مفتوح اعتصام في الكبریت شركة عمال
 ،٢٠١٩ أبریل ١٤ ،مفتوح اعتصام في للكبریت الحدیثة والشركة ،الكبریت لصناعة المصریة الشركة عمال دخل

 للمطالبة لافتات رافعین ،رمضان من العاشر بمدینة المصنع داخل ،أشھر أربعة منذ المتوقفة بمرتباتھم للمطالبة
  .مصائرھم وتحدید بحقوقھم

 عددھم البالغ ،العاملین منح الشركة إدارة قررت حینھا ،بالمصنع متوقف والإنتاج ٢٠١٨ أغسطس شھر فمنذ
  .الخامات نقص بدعوى الأجر مدفوعة إجازات ،عاملا٤٧٢ً
 %٥٠ حینھا حصتھ بلغت الذى ،الأعمال رجال لأحد أسھمھم عن المساھمین بعض تنازل وبعدما ،٢٠١٨ نھایة ومع
 أسھم لھ وآلت ،حصتھ عن الأفریقى العربى البنك تنازل وبعدما %٥٠ الأفریقى العربى والبنك ،الشركة أصول من

  .للشركة التابعة عالمصان لمجموعة المملوكة المطبعة إلى بالإضافة ،الشركة أصول بعض ببیع القیام في بدأ الشركة
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 یفِ لم لكنھ ،رواتبھم على العاملون فیھا یحصل لم التى الأشھر وجدولة المرتبات أزمة بحل الشركة مالك وتعھد
   .بتعھده

  
  للأسمنت كلیوباترا شركة عمال اعتصام ،المالیة حقوقھم تقلیص على احتجاجا
 من المالیة حقوقھم تقلیص على احتجاجا ،٢٠١٩ بریلأ ١٥ یوم "سابقا المنیا" للأسمنت كلیوباترا شركة عمال اعتصم

  .عاملا١٧٢ بنحو الخاص التأمیني موقفھم معرفة وعدم ،الجدید المصنع إدارة قبل
 وأصبح حلوان أسمنت شركة یتبع السابق في وكان ،للصناعات إعمار لشركة مؤخرًا بٍیعَ قد المنیا أسمنت مصنع وكان

  .أشھر ٤ نحو منذ للأسمنت كلیوباترا المصنع اسم
 حقوق تضمن جماعیة اتفاقیة تحریر یتم كان مرة كل وفي قبل من مرات ٥ المصنع بِیع فقد الأولى المرة لیست وھذه

  .الأمر اختلف المرة ھذه لكن ،الشركة الدولة باعت بعدما مكتسبات على حصلوا أنھم بل العاملین
 جنیھ ١٥٠ إلى جنیھا ٦٥٠ من الشھریة التموینیة الوجبة ضتوخفّ السابقة العاملین بحقوق تعترف لم الجدیدة فالإدارة
 الخدمة على للحصول معینة مبالغ دفع أوجبت تأمین شركة مع التعاقد قررت الإدارة لكن مفتوحا كان الأسر وعلاج

  .محددة بقیمة الصحیة
 التي %٧الـ علاوة إلى افةبالإض التقییم لتقاریر طبقا المستحقة التشجیعیة الدوریة العلاوة صرف عدم على علاوة

 للوجبة جنیھ ٣٥ من بدلا إضافیة ساعات یعملون لمن الیومیة الوجبات سعر الإدارة خفضت كما ،الحكومة قررتھا
  .جنیھ ٢٠ أصبح

 ووثیقة جنیھ ألف ٢٢٠ مكافأة لھم أن المفترض من وكان المعاش على خروجھم عند العاملین من اثنان فوجئ كما
 یحصلوا لم لكن حلوان أسمنت لشركة فذھبوا التأمینات في مدرجین غیر أنھم أبلغتھم الجدیدة لإدارةا لكن أخرى تكافلیة

  .حقوقھم على
 تأمیناتھم نقل یستطیعوا لم لكن ،مایو ١٥ في طرة أسمنت بورتلاند على العاملین فتأمینات ،التأمینات لمسألة وبالنسبة

 حقوقھم ضیاع یعني ھذا لأن رفضوا العاملین أن غیر جدید من علیھم التأمین عرضت الشركة لكن ،الجدید الشركة إلى
  .الماضیة السنوات في

 للمصنع النقابیة اللجنة من كل فیھا شارك العاملة القوى بوزارة والتحكیم الوساطة خلال من مفاوضات ھناك وكانت
 في حقوقھم مسألة العاملون طرح حیث ،العاملة القوى ووزارة كلیوباترا شركة وإدارة حلوان أسمنت شركة وإدارة

 والموقف بالعمال الخاصة السكنیة والمدینة وجمصة العجمي مساكن بیع في وحقوقھم الماضیة السنوات الأرباح
  .جدوى بلا كان ھذا أن غیر ،التأمیني
 ومحافظ المنیا في الوطني الأمنو والأخشاب بالبناء للعاملین العامة نقابةوال العاملة القوى مكتب من كل العمال وأخطر

 رواتبھم للعاملین یدفع حتى جزئیًا المصنع إغلاق قرر الشركة رئیس لكن ،أیام ١٠بـ فیھ البدء قبل بالاعتصام المنیا
  .طاقتھ بكامل یعمل المصنع أن رغم ،فقط الأساسیة

 المصنع تشغیل قافوإی مؤقتة بعقود عاملا ٨٨ فصل الشركة قررت أبریل ٢٠ یوم وفي ،أیام ٦ لمدة عتصاملاا استمر
  .جزئیا

  
  العمل عن مفتوح إضراب في للأدویة العامریة شركة عمال
 منھم ٤٥ فصل بعد وذلك ،٢٠١٩ أبریل ١٧ یوم ،العمل عن مفتوح إضراب في للأدویة العامریة شركة عمال دخل

  .بالشركة النقابیة اللجنة وحل ،آخر عدد بفصل والتھدید ،تعسفیا
 وإضرابھم ،للعمال الإدارة وتھدید الفصل وقائع ،عامریة إداري ٢٠١٩ لسنة /١٨٥١ قمر المحضر في العمال وأثبت

 عاملا ٤٥ احتجاز الإدارة محاولة أثبتوا كما ،التطویر بزعم ضدھم الإدارة تنتھجھا التي الممارسات نتیجة العمل عن
  .لھم ووعید تھدید وسط ،استقالتھم تقدیم على لإجبارھم العامریة من استدعائھم بعد ،العرب برج بفرع
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 یحدث ما لإثبات بھا تقدموا التي والشكوي الشركة عمال أزمة لبحث ،بالعامریة العمل مكتب من وفد توجھ قد وكان
 عودة بعد إلا للإدارة الاستجابة رفضوا أنھم غیر للعمال بالعودة العمال الإدارة وطالبت ،الإدارة من والتعنت ضدھم

  .البرج أو سوھاج لفرع تعسفیا نقلھ أو عملھ ترك على عامل أي إجبار أو فصل عدم على لوالعم ،المفصولین زملائھم
  

  أعمالھم لممارسة دخولھم الإدارة لرفض فریكول شركة لعمال احتجاجیة وقفة
 الأربعاء یوم ،الشركة مقر أمام ،احتجاجیة وقفة رمضان من العاشر بمدینة التبرید لصناعات فریكول شركة عمال نظم

 بشكل الیومیة أعمالھم وممارسة دخولھم الإدارة رفض بسبب وذلك ،أیام عشرة واستمرت ،٢٠١٩ مایو ١ موافقال
   .الإدارة لنفس تابعة أخرى شركة إلى النقل رفضھم خلفیة على ،طبیعي
 بأصحا مع الأزمة لحل مفاوضات لجنة وجود من الرغم على ،وجوھھم في الشركة أبواب بإغلاق ،العاملون وفوجئ
 لمكتب بمذكرة والھندسیة للتبرید فریكول بشركتي عاملا ٤٨١ تقدم بعد وذلك ،العاملة القوى وزارة قبل من الشركة

  .العمل
 ،الحالیة الشركة في الطویل العمل من حقوقھم ضیاع على خوفا وذلك ،الأخرى الشركة مقر إلى النقل العمال ویرفض

 یتحمل لا قد الجدید العمل مسار وأن سیما لا ،الحالیة الشركة من الیةالم مستحقاتھم كافة على الحصول یطلبون حیث
  .عنھم الاستغناء من مخاوف مع والتصنیع الإنتاج ماكینات إلى بالإضافة العمال من الكبیر العدد ھذا وجود

  
  العام ھذا مرات ثلاث ینتصرون المحلة غزل عمال

 ،الرواتب صرف تأخر على احتجاجاً بالمحلة والنسیج غزللل مصر شركة عمال ٢٠١٩ مایو ٨ الأربعاء صباح أضرب
 من كان الذى الشھر ونصف شھر صرف عدم وكذلك ٢٠١٩ مایو ٥ یوم اقصاه بموعد صرفھا المقرر من كان حیث

 العام أرباح من تصرف لم أرباح یوما ١٥ متأخرات مع صرفھا یتم ولم المبارك رمضان شھر بدء قبل صرفھا المقرر
  .الماضي

 تقدر مكافأة بصرف الإتفاق ھذا بموجب الإدارة ستقوم حیث ،العمال مع اتفاق إلى الإدارة توصلت التالي الیوم في
  .٢٠١٩ مایو ٢٥و ١٠ یوم في لیكون المرتبات صرف موعد وتثبیت ،الراتب من ونصف بشھر
 عشر خمسة كل أقساط أربعة لىع بصرفھا الشركة ستقوم الماضى العام من المتأخرة الأرباح یوم ١٥ بالـ یتعلق وفیما

  .یوم
 لمدة ٢٠١٩ فبرایر ٢٦ في العمل عن إضراب في دخلوا قد الكبري بالمحلة والنسیج للغزل مصر شركة عمال وكان

 أوامر بإصدار الإدارة قامت حتى ،٢٠١٩ فبرایر ١٩ منذ تأخرت التي الأجور صرف تأخر خلفیة على یومین
 أن إلا ،الأجور تأخر بعدم للعمال الإدارة تعھدت وحینھا ،المتأخرة الأجور وصرف المصانع إلى بالنزول لصرافیھا

 ٧ وغزل ٦ غزل مصنعي عمال قرر عندما ٢٠١٩ مارس ٢٥ یوم وحتي مارس ١٩ في أخري مرة تأخرت الأجور
 فوصر المصانع إلى بالنزول الشركة صرافي تأمر الإدارة جعل المتأخرةمما الرواتب لصرف الإضراب في الدخول
  . الماضي فبرایر خلال حدث مما الأصل طبق كنسخة المتأخرة الأجور

  
  الإضراب على التحریض بزعم للسیرامیك الجوھرة بمصنع عمال ٨ لفصل العاملة القوى لمدیریة مذكرة

 مدینة في ،العاملة القوى لمدیریة بمذكرة ،٢٠١٩ مایو ١٤ یوم ،للسیرامیك الجوھرة بمصنع العاملین من عدد تقدم
  .العمل وتعطیل الإضراب على التحریض بزعم فصلھم بعد ،المنوفیة بمحافظة السادات

 لم أنھم مؤكدین ،تعسفي قرار ،والجدید القدیم الجوھرة بمصنعي عمال ٨لـ الإدارة فصل إن شكواھم في العاملون وقال
  .المصنع إدارة ادعت كما إضراب أو اعتصام أو احتجاجیة وقفة أي ینظموا

 ،سنوات منذ ترتفع لم التي الضعیفة المرتبات عن بینھم فیما وتحدثوا الثانیة الوردیة انتھاء بعد خرجوا قد الالعم وكان
 على ولیس محددة شھور عدد عن یصرف الذي الإنتاج وحافز ،لھم تمنح التي الضئیلة السنویة العلاوات نسبة وعن



 

 

36 

 

 على التحریض بزعم ٣ تبعھم موظفین ٥ بفصل قرار بإصدار التالي الیوم في فوجئوا أنھم غیر ،بأكملھا السنة
  .العمل عن تتوقف لم واحدة ماكینة أن رغم ،العمل وتعطیل الإضراب

  
  العید ومنحة الحوافز صرف لعدم الإسكندریة زھران بشركة العاملین إضراب

 صرف عدم سببب وذلك ،٢٠١٩ مایو ٢١ یوم العمل عن عاما إضرابا ،الإسكندریة زھران بشركة العاملون دخل
 الإسكندریة ومحافظ الوزراء ورئیس الجمھوریة رئیس إلى استغاثة طلبات العمال قدم فیما ،العید ومنحة الحوافز
  .حقوقھم على الحصول من والتمكن لنجدتھم
 إنتاج خطوط على أثرت والتي إنتاج وخطوط الآلات لتورید سب شركة مع شراكة عقد وقعت قد زھران شركة وكانت

  .الألمونیوم في إلا یعمل لا المصنع صار حیث ،والستانلیس لالتیفا
 منح زھران شركة إدارة ورفضت ،معھم والشراكة سب لجروب الانضمام الإضراب في المتواجدون العمال ورفض
 المشروعة حقوقھم صرف وعدم مرتباتھم تقلیل إلى بالإضافة ،لھم منح أو حوافز أى للإتفاقیة الرافضین العاملین

  .نونیةالقا
  

  علیھم الھیئة رئیس لتطاول للكتاب العامة بالھیئة المطابع عمال إضراب
 رئیس تطاول على احتجاجًا مایو ٢٥ یوم الإضافي العمل عن بالقاھرة للكتاب العامة بالھیئة المطابع عمال أضرب

  . المرتبات بزیادة طالبوا عندما لھم نابیة ألفاظ وتوجیھ علیھم الھیئة
 المرتبات بزیادة مطالبھم لتوصیل ،النقابیة اللجنة أعضاء من عددٌ مقدمتھم وفي ،الھیئة رئیس مكتب أمام العمال واحتشد
 العمل عن للتوقُّف العمال دَفَعَ العاملین إھانة وتعمُّده الھیئة رئیس فعل رد ولكن ،المكافآت لائحة مشروع ومناقشة
  .التصعید من لمزید سیتجھون وإلا ،لمطلبھم للاستجابة ٢٠١٩ ومای ٢٩ الأربعاء تنتھي مھلةً الإدارة ومنح الإضافي

 ویمارس ،للھیئة بھم المنتدب الأربع السنوات أنھى أنھ حیث ،للقانون بالمخالفة منصبھ في مستمر الھیئة رئیس أن یذكر
  .الھیئة على واسعًا دخلًا یدر الذي الإضافي العمل لإنجاز العاملین على واسعة ضغوطًا

 كونھ الخاص القطاع بطلبیات المرتبط الإضافي العمل تنفیذ ورفض ،الحكومي الأساسي العمل تأدیة على الالعم وأصر
  .الأكبر الدخل یدر

 ٨٥ بنسبة الراتب على الموجود الإضافي وحذف المالیة وزارة أجور جدول یوافق بما المرتب بضبط العمال وطالب
  .الأجور زیادة عرقلة في تسبَّبَ والذي ،یومًا
 بقیمة وحوافز ،الراتب على مقطوعةً جنیھًا ١٥٠ صرف الھیئة إدارة عرضت ،الجزئي لإضرابھم مواصلتھم أثناء وفي

  .المالیة وزارة وضعتھ الذي للجدول وفقًا مرتباتھم بزیادة وتمسَّكوا رفضوا العمال أن غیر ،الأساسي الأجر من %١٧٥
 محاولةٍ في ،أخرى أقسام من أقل بنسبةٍ معینة أقسام رواتب دةزیا الإدارة عرضت ،العمال إضراب لفض محاولة وفي

  .العمال موقف لتفتیت
 التجاریة والمجلات الكتب من عددٍ من الانتھاء فیھا یستعجل التشغیل عام لمدیر مذكرةً المطابع قطاع رئیس وأرسل

  .قریبًا الأسواق في طرحھا المفروض
 الإدارة على الإشراف تولیھ خلال ،شخصیًا منھ مُوقَّعة سابقة مذكرة صورة بإظھار القطاع رئیس على العمال وردَّ

  .الرسمیة المواعید بعد إنجازه یتم التجاري العمل بأن تفید ،والتشغیل للإنتاج العامة
  

  المتعمدة التخسیر سیاسات على احتجاجًا الفیوم سكر شركة عمال إضراب
 في ،٢٠١٩ مایو ٢٥ الموافق الأحد یوم ،الأعمال لقطاع ةالتابع الشركات إحدى ،الفیوم سكر شركة عمال دخل

 وصرف ،للخسارة الشركة تقود التي القیادات من بالتخلص وللمطالبة ،الشركة إدارة فساد على احتجاجًا مفتوح إضراب
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 لیةالعما القیادات من عدد ضد محاضر بتحریر المصنع أمن مدیر قبل من تھدیدات وسط وذلك ،السنویة الأرباح نسبة
  .الإضراب فض عدم حال في

 تمت التي الكبرى الشركات مصیر إلى الوصول من العمال تخوُّف من الإضراب مواصلة على العمال إصرار ویأتي
  .المتعمدة التخسیر سیاسات أو الخسائر بسبب تصفیتھا
 المصنع داخل ضيأرا استصلاح في الجنیھات ملایین بإھدار یتھمونھ الذي المصنع رئیس بإقالة العمال وطالب

 للبنجر الخارجیة التعاقدات حساب على الاستصلاح لخدمة المصنع إمكانیات وكل الزراعة إدارة وتسخیر وزراعتھا
  .القادم للموسم التعاقدات انعدام إلى أدى مما

 أوشكت سدةفا زراعیة مبیدات شراء على المزارعین أجبر الذي ،الزراعة عام مدیر إلى الاتھام أصابع العمال ویوجِّھ
  .الزراعیة المبیدات شركة من عمولات مقابل ،الانتھاء على صلاحیتھا

 ینتع حیث ،النقل ھندسة قطاع في ینخر الذي والفساد الإھمال عن العمال یتحدَّث بل الحد ھذا عند الأمر یقف ولا
 وكان ،المعدات تلف إلى ىأدَّ مما المطلوب المستوى دون بأشخاصٍ والاستعانة ،ھزیلة بمرتبات الموسمیین السائقین
 توفر عدم إلى بالإضافة ،الجنیھات بملایین إصلاحھ الشركة كلَّف الذي الأمر ،الماضي الموسم لودر حریق أبرزھا
  .بالخارج والإصلاح الشراء إلى واللجوء ،المصنع داخل الصیانة

  :التالیة المطالب على لھم بیان في العمال وأكد
  .بأدوارھم القیام من للعمل المخلصین من المتخصصین وتمكین ،الشركة أموال إھدار في المتسببین إقالة –
  .نقص أي ودون كاملة الماضي العام أرباح كامل من %١٠بـ والمقدرة الأرباح من العمال نسبة صرف –
  .ینللعامل استفزاز من فیھ یتسبب لما ،منصبھ من الإداري المدیر عزل –
 الجھات لدى العاملین عن الكاذبة الوشایات لتعمده ،المصنع أمن مدیر ،القاسم أبو محمد اللواء إقالة –

  .الداخلیة بوزارة زال ما الذي عمھ بابن لاستعانتھ بالإضافة السابق منصبھ إلى مستندًا ،الأمنیة
 ،البنجر محصول على ینالمزارع تعاقدات إبرام في السابق بدورھم للقیام الزراعیین المھندسین كافة عودة –

 خلال الشركة فشل إلى یؤدي قد الذي الأمر ،التعاقدات نسبة في شدید تدنٍ إلى استبعادھم ىأد أن بعد
  .القادم الموسم

 حال في للتحقیق بإحالتھم ،المصنع أمن مدیر قبل من للتھدید تعرُّضھم قبل من أكَّدوا العمال أن یُذكَر
  .ومطالبھم الإضراب أخبار لنشر الإعلام وسائل مع تواصلھم

  
  سنویة زیادات أي على حصولھم لعدم للتورید بزنس توب شركة لموظفي احتجاجیة وقفة
 ببنى فضل الشیخ بمنطقة بورتلاند اسمنت بمصنع للتوررید بزنس توب شركة موظفو ٢٠١٩ مایو ٢٧ الاثنین یوم نظم

 سنویة زیادات أي ىعل حصولھم لعدم وذلك ،للمصنع الإدارى المبنى داخل احتجاجیة وقفة المنیا محافظة جنوب مزار
  .٢٠١٥ عام منذ الراتب أساسي على
 یوجد ولا ؛٢٠١٦ عام منذ والأعیاد المواسم في الشركة موظفي كباقي مالیة مكافأت أي على العمال یحصل ولم ھذا

 على حصولھم عدم بجانب فقط للموظف الجزئیة الطبیة بالتغطیة والاكتفاء الشركة موظفي كباقي أسریة طبیة رعایة
  .بالشركة الخاص الاجتماعي الإسكان جمعیة إلى ضمھم یتم لم وكما یومیًا ساعة ١٢ یعملون أنھم رغم غذائیة اتوجب

  
  القبة حدائق بحي النظافة عمال إضراب
 یونیو شھر أول في ،العمل عن ،بالقاھرة القبة حدائق بحى النظافة أعمال عن المسئولة النظافة شركة عمال أضرب
  .الحى بشوارع النظافة في أزمة لظھور أدى مما ،شھر من لأكثر العمال رواتب دفع عن الشركة امتناع بعد ،٢٠١٩
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  عمال ٧ على والقبض تاناحتجاجی وقفتان الحدیدیة السكك
 یونیو ١ الأحد یوم احتجاجیة وقفة "ایرماس" الحدیدیة السكك وخدمات لصیانة المصریة بالشركة العمال عشرات نظم

 تدخل إلى أدى ما وھو ،عام كل صرفھا یتم جنیھًا ٢٥٠ إلى بالإضافة ،كمنحة جنیھًا ١٧٥٠ فبصر للمطالبة ٢٠١٩
 صرف وتم الوقفة بفض العمال أقنعا حیث ،الحدید بالسكة للعاملین العامة النقابة ورئیس ،الحدیدیة السكك ھیئة رئیس

  .العاملین لكل جنیھًا ١٠٠٠
 بعد ،التظاھر على زملائھم تحریض بتھمة بالشركة العاملین من ٧ لىع القبض الأمن قوات ألقت ٢٠١٩ یونیو ٦ وفي

  .الشركة لدى ومستحقاتھم أرباحھم بصرف مطالبتھم
 والتوقف الإضراب على زملاؤھم لتحریض الشرطة قسم في محاضر الوقفة بعد لھم حُرّرت قد السبعة العمال وكان

  .بضبطھم قرار وصدر ،العمل عن
 والتأمین النظافة لأعمال المتكاملة للخدمات الحدیدیة السكك بشركة العاملین من عددًا نأ یذكر ،أخرى ناحیة ومن

 الحد إلى والوصول المرتبات بزیادة مطالبین ،٢٠١٩ مایو ٢٣ الموافق الخمیس یوم احتجاجیة وقفةً نظَّموا الإداري
  .لةالدو قوانین علیھ تنص الذي الحوافز لجدول رفضھم ولإعلان ،للأجور الأدنى
 انتقالات بدل وجود عدم إلى إضافة ،متواصلة ساعة ١٢ یعملون العمال وأغلب ،جنیھًا ٨٥٠ إلى العمال مرتبات وتصل

 خاصة بالشركات العاملین بین الأجور في تفاوتٌ ھناك أن للوقفة الرئیسیة الأسباب ومن .بالمحافظات للعاملین
  .الإداریة بالوظائف

  
  والتثبیت للأجور الأدنى الحد لتطبیق احتجاجیة وقفة في المدرسیة بالتغذیة العاملون

 للمطالبة بالدقي الزراعة وزارة أمام احتجاجیة وقفة ،٢٠١٩ یونیو ١١ الثلاثاء یوم المدرسیة بالتغذیة العاملون نظم
  .دائمة درجات على والتثبیت للأجور الأدنى الحد بتطبیق
 ١٩٩٨ عام منذ یعملون محافظات ٩ في عامل آلاف ٦ یشمل ىك للأجور الأدنى الحد بتطبیق المتظاھرون وطالب

 موظف أى منھ یعانى الذى المعیشة أسعار وغلاء الأسعار ارتفاع مع بالتزامن جنیھ ٩٠٠ قدره راتب ویتقاضون
  .المعیشة في الحق لھم تكفل حتى دائمة درجات على التثبیت في بالحق مطالبتھم إلى إضافة
 یتظاھر كان الذى الرئیسى والباب الزراعة وزارة مبنى لتأمین المركزى الأمن سیارات من بالعدید الشرطة ودفعت

  .ھناك الوضع على أمنیة سیطرة وفرض العمال أمامھ
  

  إسبانیا مصر شركة عمال إضراب المنازعات تسویة في والمحافظ العاملة القوى فشل بعد
 ،٢٠١٩ یونیو ٢٢ الموافق السبت یوم الخیمة بشبرا والمنسوجات البطاطین لصناعة إسبانیا- مصر شركة عمال دخل

 صاحب وبین بینھم المنازعات تسویة في القلیوبیة ومحافظ العاملة القوى وزارة فشل بعد العمل عن كلي إضرابٍ في
  .الشركة
 ونقل ،یةبالقلیوب ثان شرق لحي التابع الخیمة بشبرا القاطن فرعھا بإغلاق عمالھا أعلمت قد إسبانیا-مصر شركة وكانت
  .الصناعیة بالمنطقة السادات مدینة ومحلھ الجدید الفرع إلى العمال
 محافظة من المسافة وفروق كالبدلات مادیة فروقات أو مستحقات أي دون إجباري النقل أن الشركة صاحب وأعلن

 ،والدائمة القدیمة العقود غيیل المدة مُحدَّد جدید عقد وإبرام النقل قبل الاستقالة على التوقیع على الإجبار مع ،لأخرى
  .للقانون بالمخالفة

 العمل صاحب رَفَضَ ،للمغتربین أماكن الشركة توفیر وعدم السن كبر بسبب النقل قرار العمال بعض رَفَضَ وعندما
 تعسُّف مع خاصةً ،العمل عن جزئیًا إضرابًا بأسبوع قبلھا العمال لإعلان أدى ما وھو .لھم مستحقاتٍ أيِّ صرف
 العمال حرَّر جھتھم ومن ،بمصنعھم العمال إضرار عدم من رغمبال ،الوطني بالأمن بالاتصال وتھدیده العمل صاحب
  .حقوقھم استرداد أجل من إضرابھم وواصلوا ،الخیمة شبرا ثان بقسم محضرًا
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  البربرى حسن الحقوقى على القبض
 انھ كما وفنیة استشاریة جھة وھى العمل لعلاقات المصرى المنتدى مدیر البربرى حسن الحقوقى على القبض تم

 یونیو ٢٤ یوم سیاسى، فصیل لأى ینتمى ولا الوطنیة والتشریعات الدولیة بالاتفاقیات العمال توعیة على یعمل حقوقى
 واجھزة متنقل الى حاسب من الالكترونیة الاجھزة كل وصادرت فجراً منزلھ الأمن قوت اقتحمت ان بعد ،٢٠١٩

 الخاصة والعقود والمستندات الأوراق كل وصادرت مكتبة الى حسن بصحبة الأمنیة القوات توجھت ذلك وبعد محمول،
  .بالعمل

 "الأمل تحالف" بقضیة إعلامیاً المعروفة علیا دولة أمن حصر ٢٠١٩ لسنة ٩٣٠ القضیة فى اتھامھ تم التالى الیوم وفى
  .الارھاب وتمویل بغرضھا العلم مع ارھابیة جماعة ةبمشارك علیھ القبض القاء یتم من لكل توجھ التى التھم بذات

  
  تمام أحمد العمالى المدرب على القبض

 العمل لمنظمة التدریبیة الأنشطة من العدید فى وشارك البشریة والتنمیة عمالى المدرب تمام أحمد على القبض القى
 عرف ما علیا، دولة أمن حصر ٢٠١٩ سنةل ٩٣٠ رقم القضیة في معھ التحقیق وتم یونیو، ٢٦ یوم بالقاھرة، الدولیة

 یتم ومازال كاذبة، أخبار ونشر باغراضھا، العلم مع ارھابیة جماعات وتمویل بمشاركة النیابة واتھمتھ "الأمل بتحالف"
  .الان حتى حبسھ تجدید

  
  رواتبھم صرف لعدم سیاحي إسكان قریة عمال وقفة
 عدة منذ رواتبھم صرف لعدم ،یونیو ٢٦ یوم احتجاجیة وقفة نبق بمنطقة سیاحي إسكان بقریة العمال عشرات نظم

  .بالتدخل المسئولین وطالبوا ،الشیخ شرم عمل لمكتب شكاوى وتقدیم الشرطة بقسم محضر بتحریر وقاموا شھور
 بصرف مطالبین احتجاجیة وقفات عدة عمالھا ونظم ،المالك مع مادیة لمشاكل تعرضت قد السیاحیة القریة وكانت

  .السیاحة القریة أمام المحتجین العمال باحتواء الشیخ شرم شرطة وقامت ،رواتبھم
 سداد من تمكنھم لعدم مساكنھم من للطرد معرضون وأنھم خاصة رواتبھم لصرف بالتدخل المسئولین العمال وطالب

  .علیھم المستحقة الإیجارات
 

  اعتصام عمال الوطنیة للصناعات الحدیدیة 
 یونیو من الأخیر الأسبوع في مفتوحًا اعتصامًا أكتوبر من بالسادس الحدیدیة لصناعاتل الوطنیة مصنع عمال دخل

  .المتأخرة رواتبھم بصرف الشركة إدارة لمطالبة وذلك ،٢٠١٩
 إلى العمال ونقل المصنع بیع ،المصنع مالك ،ساویرس ناصف المصري الملیاردیر قرَّر عندما بدأت قد الأزمة وكانت
  .مالي معاش أو راتب لھ یُصرَف لن بأن قراره یخالف من ھدَّدَ بینما ،لھم تعویض دون السخنة العین مصنع

  
  رواتبھم نصف صرف لعدم العمل عن"والطباعة التوزیع" عمال إضراب

 یوم ،العمل عن واضرابًا احتجاجیة وقفة ،الزراعي حلوان مصر بشارع ،والطباعة للتوزیع القومیة الشركة عمال نظم
  .أسباب إبداء دون ،فقط الراتب نصف صرف على ینص بیان لوصول ،٢٠١٩ یولیو ١ فقالموا الاثنین
 والبعض ،السلام دار بقسم محضر لعمل العمال بعض وتوجھ ،عاملًا ٥٨٠ أصل من ،بالوقفة عامل ٢٧٠ قرابة اشترك
 على خوفًا والإضراب؛ قفةللو رفضھ أبدى الذي ،للشركة العام المدیر نائب الوقفة وحضر ،العامة للنقابة توجھ الآخر
 أو ،الشركة لحسابات الراتب یصل لم ،بالصرف قرار إصداره من وبالرغم ،وقفتھم في استمروا العمال أن غیر ،العمال

  .البنك خلال من رواتبھم على یحصلون الذین ،العمال لحسابات
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 ،نصفھا على وحصلوا ،مالیة قیمتھا تكون والتي ،الشركة من رمضان منحة على العمال حصل ،٢٠١٩ رمضان وفي 
 راتب النصف قرار إلى وصولًا ،العید منحة من العمال رمحُ الفطر عید وفي ،مرة من أكثر علیھا طلب العمال تقدیم بعد
  .یولیو شھر في

 لأنھ ،العمال نقابة من الثقة بسحب العمال من استمارات ،الشركة عمال أحد "رشاد أحمد" جمع ،٢٠١٩ مایو شھر وفي
 وإیقافھ النقابة قبل من للتحقیق تحویلھ في ساھم مما ،الشركة داخل یحدث ما وسط العمال صف في تقف لا أنھا ىیر

  .شھرین لمدة العمل عن
  :بالتالي مطالبین ٢٠١٩ یولیو ١٦الموافق الثلاثاء منذ العمل عن العمال ویُضرب

  .جنیھ ٢٠٠ إلى جنیھ ١٠ من المعیشة غلاء بدل رفع •
  .الأساسي على جنیھ ٢٠٠ وقیمتھا جتماعیةالا العلاوة وضع •
  .ونصف شھور ٦ إلى شھور ٥ من الأرباح رفع •
  .جنیھ ٣٠٠ إلى جنیھ ٢٢٥ من الیومیة صافي رفع •
  .الستین فوق ھم من عن الاستغناء •
  .المؤھلات تسویة •
  .بالمصنع والإنارة الأرضیات تصلیح •
  .مواعیدھا في العطلات إعطاء •
  .جنیھ ٧٥ وقیمتھ العاملین جمیع على الإداري الحافز تطبیق •
  .جیدة قطن خامات شراء •
  .بالإنتاج الیومیة عامل أجر احتساب •
  .یومیتھم زیادة أو الیومیة لعمال عقود عمل •

  
 القبض على أربعة من عمال مصنع غزل منیا القمح 

 یولیو ٢٠ الموافق السبت یوم منازلھم من القمح منیا غزل مصنع عمال من أربعة على القبض الأمن قوات ألقت
 كما ،عثمان وأیمن ،یحیى وإسلام ،منصور وعماد ،سعد فاروق عمرو :وھم ،المصنع عمال إضراب خلفیة على٢٠١٩
  .محمد شعبان ومحمد ،فھیم عید وھما آخرین عاملین على القبض عن أنباء وردت

  
  اعتصام ضد الفساد

 احتجاجًا ،٢٠١٩ أغسطس ٥ الاثنین یوم ،المؤسسة مبنى داخل الصحفیة الھلال دار مؤسسة وإداریو عمال اعتصم
 وإحالتھ ،الإدارة مجلس رئیس ،سبلة مجدي للصحافة الوطنیة الھیئة عزل بعد ،كاملة مستحقاتھم صرف عدم على

  .الصحفیة المؤسسة خسارة سبب أنھا الھیئة رأت مالیة مخالفات في قضائي إشراف تحت للتحقیق
 ،إبریل شھر منذ متأخرة مرتبات بصرف یقضي كان الذي للصحافة وطنیةال الھیئة اتفاق بتنفیذ المعتصمون طالب

  .والعلاوة ،العمال وحافز ،الأرباح من الأولى الدفعة في تصرف لم والتي المتبقیة الأرباح من %٢٥و
 مستحقات كقیمة علیھ المتفق غیر على ،جنیھ ألف ٦٠٠و ملیون مبلغ بصرف فوجئوا بالمؤسسة العاملین أن غیر
 والإداریین العمال بین الغضب تجدد إلى أدى ما وھو ،ألف ١٠٠و ملیون ٢ب قدرت والتي ،بالمؤسسة لینالعام

   .الاعتصام وإعلانھم
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 من %١٢.٥ صرف صرف قررت حیث ،الاعتصام فض مقابل في المعتصمین لمطالب الاستجابة الھیئة وقررت
  .عیدیة جنیھ ٥٠٠و الأرباح متأخرات

  
  التحریر صحفیي اعتصام

 على یومًا ١٢٠ من لأكثر مستمرًا زال ماو ٢٠١٩ سبتمبر ١٠ ،مفتوح اعتصام في"التحریر" جریدة صحفیو خلد
 للحد رواتبھم وخفض ،الأسبوع في أیام ٦ ولمدة ،یومیًا ساعات ٨ الأقصى للحد العمل على إجبارھم بعد وذلك ،التوالي

  .فقط جنیھ ٩٠٠ التأمیني
 الصحفي للكاتب تفویضھم بعد وذلك ،قرطام أكمل الجریدة ومالك أعمال رجال مع المفاوضات فشل الصحفیون وأعلن
 من شھرین قرابة بعد النقابة وجود في الأزمة لحل الوسیط لیكون الأسبق الصحفیین نقابة وكیل فھمي جمال

 تصفیة ثم ومن ،والتوزیع والطباعة للنشر التحریر شركة أوضاع تصفیة المالك بنیة العلم بعد خاصة ،المفاوضات
  .بالفعل الصحفیین الجریدة تحریر إدارة بھ أبلغت ما وھو ،بالجریدة العاملین جمیع أوضاع
 ،الصحفیین حقوق جمیع لإھدار محاولة في ،القانون على تحایللل محاولة الشركة بتصفیة الإدارة قرار ویعتبر

  .ساریة الصحیفة خصةر على الإبقاء مع ،التأمینیة ملفاتھم وإغلاق منھم المعتصمین خصوصًا
 ،الإعلام لتنظیم الأعلى المجلس مخاطبة أولھا ،القانونیة الإجراءات من عددًا المعتصمون الصحفیون اتخذ جانبھم ومن
 الفقرة لنص إعمالا ،"التحریر" صحفیي أزمة تسویة قبل ،جدید مالك إلى الحالیة "التحریر" جریدة رخصة انتقال لمنع

 یجوز لا( :على ینص الذى ،الإعلام لتنظیم الأعلى والمجلس ،والإعلام الصحافة تنظیم قانون من ٣٦ المادة من الثانیة
 الحصول دون أخرى مؤسسة في أو مع الاندماج أو الغیر إلى جزئیا أو كلیا منھا حصة في أو الصحیفة في التصرف

  ).دھایحد التى للشروط وفقا كلھ وذلك ،الأعلى المجلس من مسبقة كتابیة موافقة على
  الطریق وقطع الإضراب على والتحریض والشغب التجمھر بتھم أورجلو عمال على القبض

 وذلك ،٢٠١٩ سبتمبر١٤ الموافق السبت یوم اعتصام في بالإسماعیلیة الاستثماریة بالمنطقة أورجلو مصنع عمال دخل
 غلاء بدل صرف وعدم التوالي على الثاني للعام وھذا ٢٠١٩ یولیو شھر في المقررة العلاوة صرف عدم على احتجاجًا

   .الأجور وزیادة معیشة
 دفع مما ،لشيء تصل ولم العمال ومع معھا تفاوضت التي العاملة بالقوي الاستعانة إلى لجأت قد المصنع إدارة وكانت
 قويال مدیر مع تفاوض جلسة ونائبھ الإسماعیلیة محافظ عقد ثم ،جزئي إضراب في الدخول إلى البدایة في العمال
 من لھم الرجوع أو التفاوض جلسة حضور من نقابیة لجان من یمثلھم من أو العمال ومنعوا الاستثمار وھیئة العاملة

 على یحصلوا أن المحافظ قرر "جنیھ ٣٠٠" قدرھا بعلاوة العمال مطالب كانت أن وبعد القرار إتخاذ قبل التشاور أجل
 قررت قد المصنع إدارة أن فوجئوا ولكن ذلك على العمال ووافق ،تبالمر قیمة من تقریبا "جنیھ ٧٥" یعادل بما %١٠
 إلى العمال دفع ما وھو الدخول من ومنعھم المصنع وغلق العمل إلى العمال نقل أجل من النقل أتوبیسات توجیھ عدم

  .كلي إضراب في الدخول
 ،الإدارة على للضغط الرئیسي رعالشا في المصنع مدخل أمام الوقوف العمال قرر وجوھھم في المصنع إغلاق وبعد
 ولكنھم ذلك إلى العمال واستجاب المصنع داخل إلى العمال بإدخال قامت الأمن قوات وصول وعند لأمنا طلبت التي
 على القبض الأمن قوات وألقت ،المصنع أمام من زملائھم على بالقبض تقوم للأمن تابعة بسیارات فوجئوا دقائق بعد
 للستة وجھت بینما ،ضمان بلا منھم عاملا١٣ً سبیل أخلت التي الإسماعیلیة نیابة إلى التھمحوأ وعاملة عاملاً ١٩

 داخل العام والإضراب المرور حركة وتعطیل العام الطریق في الشغب وإثارة الطریق وقطع التجمھر تھم الآخرین
 طریق( حیوي مرفق وتعطیل ضرابالإ على والتحریض بالاقتصاد الضرر وإلحاق بالإسماعیلیة الاستثماریة المنطقة

  ).الصحراوي الإسماعیلیة مصر
 محمد ،محمد سید سمیرة ،االله عبد المجید عبد محمد إیمان :وھم یومًا١٥ الستة العمال بحبس اقرارھ النیابة أصدرت ثم

  .علي محمد إبراھیم ،قندیل سید محمد نادر ،محمد ابراھیم علاء ،محمد عصام
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والعاملة الثانیة تعانى من إعاقة بنسبة ، "إیمان عبد الحمید عبداالله"ض علیھما سیدة حامل وھي یذكر أن العاملتین المقبو
  ."سمیرة سید محمد"وھي  %٥

غیر أن المحكمة ، حبس العمال الستة ٢٠١٩سبتمبر  ١٨یوم الأربعاء  الإسماعیلیةوجدد قاضى المعارضات بمحكمة 
  .ورفضت استئناف النیابة على القرار، ٢٠١٩مبر سبت ٢٢عادت وأخلت سبیلھم یوم الأحد الموافق 

  
  سبتمبر ٢٠ مظاھرات بعد اعتقالات حملة في عمالیة قیادات على القبض

 التي الشعبیة الاحتجاجات أعقاب في وذلك المحتجین من كبیرًا عددًا طالت عشوائیة اعتقالات بحملة الأمن قوات قامت
  .المتردیة والاجتماعیة تصادیةالاق الأوضاع جراء ٢٠١٩سبتمبر ٢٠ في اندلعت
  .المتظاھرون بھا نادى التي لمطالبل تجاوب أي دون شدیدة قمع بموجة الاحتجاجات واجھت قد السلطات وكانت
 رشاد -الدكروي السید مصطفي سید - المصرى مصطفى :علیھم القبض إلقاء تم الذین العمالیة القیادات بین من وكان
  .المحلة من مراد محمدو ،السویس من غریب كمال محمد

  
  المستقل المعلمین اتحاد رئیس على القبض

 الشعبى التحالف حزب رئیس ونائب المستقل المعلمین اتحاد رئیس اسماعیل الناصر عبد على القبض القاء تم
 دالعدی إرسال رغم احتجازه مكان على تستدل ان اسرتھ تستطع ولم ،٢٠١٩ سبتمبر ٢٣ یوم فجر منزلھ من الاشتراكى

 فى ظھر حتى ،جدوى دون ولكن عنھ البحث في المتاحة القانونیة والاسالیب الإجراءات كافة وإستخدام التلغرافات من
 القضیة فى معھ التحقیق ویتم سبتمبر، ٣٠ التاریخ نفس فى محرر علیھ القبض محضر ان كما سبتمبر، ٣٠ یوم النیابة

  .دولة أمن حصر ٢٠١٩ لسنة ٤٨٨ رقم
 استخدام وإساءة كاذبة، أخبار ونشر القانون أحكام غیر على تأسست إرھابیة جماعة مشاركة تھم نیابةال الیھ ووجھت

  .الاجتماعى التواصل وسائل إحدى
  .بعد المحاكم الى القضیة احالة یتم ولم الأن، حتى مره من أكثر الحبس النیابة لھ وجددت

  
  المحتجین الالعم على والقبض للدخان الشرقیة لعمال احتجاجیة وقفة
  :بـ للمطالبة الشركة داخل ،٢٠١٩ أكتوبر ١٠ الموافق الخمیس احتجاجیة وقفة للدخان الشرقیة شركة عمال نظم

   مصطفي الدین عماد المنتدب والعضو ،أمان ھاني الشركة رئیس إقالة •
   شھریا ج٢٢٠ إلى الیومي الحافز زیادة •
   سنویا یوم ٩٠٠ إلى الجماعي الحافز زیادة •
   للإدارة %٥٠ و للعمال %٧٥ العمل طبیعة دلب زیادة •
   المؤقتین العاملین تعیین •
 من ینتقص جدید برنامج عمل الشركة رئیس اعتزام عن أنباء بعد الصحیة الرعایة ببرنامج المساس عدم •

  . القائم الرعایة برنامج في العمال حقوق
   المؤھلات تسویة •
   .الأجر لأساسي ٢٠١٥ و ٢٠١٤ علاوتي ضم •

 قبل معلوم غیر مكان إلى وتقتادھم العمال من كبیر عدد على القبض تلقي الأمن بقوات العمال فوجئ الوقفة تھاءان وبعد
 أشار والتي التحقیقات ذمة على أیام أربعة بحبسھم السابق قرارھا لتصدر أكتوبر من السادس نیابة على عرضھم یتم أن

  .العمل وتعطیل الإضراب على والتحریض بالتجمھر اتھامات یواجھون أنھم محاموھم
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 المحبوسین زملاءھم عن الإفراج لحین العمل عن إضراب في الدخول زملاءھم على القبض عقب العمال أعلن كما
  .الاحتجاجیة الوقفة أثناء رفعوھا التي مطالبھم وتنفیذ

 فیھ جدد بالشركة النقابیة لجنةال أعضاء مع أكتوبر ١٣ الأحد یوم اجتماع لعقد بالجیزة العاملة القوي مدیریة دعت فیما
 العمال نوایا لحسن إثباتا الإضراب فض مقابل في وذلك ،المحبوسین العمال عن الإفراج مع بمطالبھم تمسكھم العمال
 یتضمن بما الإدارة قبل من منشور وإصدار المحبوسین زملائھم عن بالإفراج الإسراع ضرورة على العمال وفد وشدد
 للمفاوضة المجال وإفساح وفتح ،الإدارة أصدرتھ والذي ،٢٠١٩ أكتوبر ٩ في الصادر للإعلان وفقا المؤقتین تعیین

  .المطالب باقي حول بالجیزة العاملة القوي مع بالتنسیق الشركة مع الجماعیة
 الوقفة بعد آخرین مع علیھم القبض ألقي الذین الشركة عمال من ١٧ حبس قررت قد أكتوبر من السادس نیابة وكانت

 لكل جنیھ ألف قدرھا مالیة بكفالة سبیلھم بإخلاء قرارھا وتصدر تعود أن قبل التحقیقات ذمة على أیام أربعة الاحتجاجیة
  .آخرین سبعة حبس النیابة قررت فیما منھم

  
  یونیفرسال عمال إضراب

 الإدارة من ستجابةا أي دون مفتوح إضراب في أكتوبر من بالسادس الھندسیة للصناعات رسالیونیف شركة عمال دخل
  .المشروعة لمطالبھم

 عام منذ تأخیر دون مواعیدھا في والرواتب الأجور صرف في بالانتظام الإدارة یطالبون بالشركة العاملین كان حیث
 ومزایا والأرباح الحوافز من العمال وحرمان الرواتب صرف في التأخر في بدأت قد الإدارة كانت حیث ،٢٠١٢

 محاولات من فیھا یتضررون ٢٠١٢ مارس١١ بتاریخ العاملة القوي وزارة إلى بشكوي العاملون یتقدم أن قبل ىأخر
 اتسع قد العمال ىشكو في ورد لما وفقا الشركة أن حیث ،واضح مبرر دون بالشركة العاملین عدد تخفیض الإدارة
 العدید إلى منتجاتھا بتصدیر متقو مصانع عشرة إلى واحد مصنع من وتطورت ،فیھا العاملین وجھد بفضل عملھا نطاق

  .والإفریقیة العربیة الدول من
 نقص أزمات افتعال خلال من العمل ترك على وإجبارھم العاملین من التخلص سیاسة باتباع الشركة إدارة العمال واتھم
 قساطأ على الشھریة الأجور وصرف المرتبات صرف وتأخیر والأرباح الحوافز من العمال وحرمان الخام المواد
 ،عمل سنة كل عن شھرین وھي القانونیة حقوقھم تصفیتھم تمت الذین العمال منح وعدم ،أقساط ثلاثة إلى تصل

 یلحظ ولم ،ببطء الأمور سارت فقد للعاملین ووفقاً ،الإدارة مع علیھ متفقا كان ما وھو بطالة بدل شھرین إلى بالإضافة
 المرتبات صرف في الانتظام من للعمال بتعھداتھا الإدارة تفِ ولم ،ومدیرھا الشركة مالك سیاسة في تغیرات العمال

 الإدارة تعود أن قبل تصفیتھم تم الذین للعاملین شھر نصف بصرف الإدارة قامت حیث ،الأرباح وحصة والحوافز
 رالتعث بحجة للعمال وعودھا كل عن وتتراجع ،القانون نصوص حسب مادیة حقوق أى منحھم دون العاملین لتسریح
  .للشركة المالي

 أیاً إعطاءھم دون العمال وتسریح تھاتصفی في الشركة مالك نوایا تكشفتو الأمور ساءت ونصف العام یقارب ما منذ 
 بالشركة العاملون فتقدم ،والأرباح الحوافز وإلغاء والرواتب الأجور صرف في التأخر واستمر ،المادیة حقوقھم من

   :الآتیة العمال مطالب تضمنت ٢٠١٩ مایو ٥ بتاریخ أكتوبر من دسالسا مدینة عمل لمكتب ىأخر ىبشكو
   موعدھا في العاملین رواتب صرف .١
   تأخیرھا وعدم الحوافز صرف .٢
   الأرباح من العاملین حصة صرف .٣

 إلى الشكوى إرسال إلى العمال دفع ما وھو ،الآن حتى بتنفیذھا تقوم أن دون لكن المطالب ھذه على الشركة ووافقت
 ،عامل ٢١٠٠ تشرید لمنع بالتدخل الوزارة في المسئولین مطالبین ٢٠١٩ أكتوبر ٨ بتاریخ العاملة لقويا وزارة

 منذ علیھا یحصلوا لم والتي الشركة لدي الموجودة عملھم عقود من صور على بالحصول أیضاً الوزارة ومطالبین
 والمطالبة حقوقھم عن للدفاع العمال بین من بةمنتخ نقابیة لجنة تأسیس لقبول الشركة مالك على الضغط وكذا ،تعیینھم
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 صرف في الشركة لإدارة مطالبتھم وتجدید العاملین بحقوق مطالبتھم خلفیة على الفصل من العمال ممثلي حمایة مع بھا
  .إضراب في الشركة عمال دخول إلى أدت التي الأسباب وھي ،٢٠١٩ یونیو شھر منذ المتأخرة والأجور الرواتب

  

  جنیھ والفصل من العمل ٢٠٠٠ غرامة و الإیقاف مع سنة بالحبس البحریة الترسانة عمال من عامل ٢٦ ىعل الحكم

 البحریة الترسانة عمال من عامل ٢٦ على بالحكم ،٢٠١٩ أكتوبر ٣٠ الأربعاء یوم العسكریة، الجنح محكمة قضت
 ،٢٠١٦ یونیو منذ للحكم محجوزه ضیھالق وكانت العمل، من والفصل جنیھ ٢٠٠٠ غرامة و الإیقاف مع سنة بالحبس

  .الحكم صدر سنوات، ثلاث وبعد
  

 الحد بتطبیق فیھا مطالبین ٢٠١٦ مایو ٢٣ ،٢٢ یومي سلمیة احتجاجیة وقفة نظموا البحریة بالترسانة العاملین أن یذكر
 المتوقفة الورش شغیلوت - أُوقف ثم أشھر ستة لمدة بالشركة طُبق قد وكان الحكومة، قبل من المقرر -للأجور الأدنى
 احتساب نظام وتعدیل المتوقفة، الترقیات حركة وإجراء العمال، سلامة لضمان اللازمة الصناعى الأمن دواعى وتوفیر
 الذي بالعاملین الخاص الزمالة لصندوق الشركة مدیونیة وسداد الفطر، وعید رمضان منحة زیادة عن فضلاً الحافز،
  .شھریةال أجورھم من اشتراكاتھ تقتطع

  
 الإدارة أخطروا العمال لكن مطالبھم، وتجاھل العمال مع التفاوض رفض على دأبت التي الشركة إدارة تتحرك ولم

 لحین مایو، ٢٤ التالى، الیوم من بدءاً بالشركة الاعتصام إلى واتجاھھم السلمیة، الاحتجاجیة حركتھم باستمرار
  .مرضیة لحلول التوصل أو لمطالبھم الاستجابة

  
 الدخول، من جمیعاً منعھم مع لھا العسكریة الشرطة ومحاصرة الشركة بوابات بإغلاق العمال فوجئ التالي الیوم يف

  .الماضى مایو ٢٥ یوم البصل مینا شرطة بقسم بتحریره العمال قام الذي الشرطة محضر في مثبت وذلك
  

 ضبط العسكریة النیابة قررت فیما ومھندسین، ینوإداری عمال من عاملاً عشر ثلاثة على القبض وأُلقى الشركة أُغلقت
 إلى الإسكندریة عسكریة جنح ٢٠١٦ لسنة ٢٧٥٩ رقم القضیة في وإحالتھم آخرین، عاملاً عشر ثلاثة وإحضار
  .العسكریة المحاكمة

  
 بسیونى محمد العزیز، عبد ظریف إسلام موسى، على توفیق محمد الرازق، عبد مرسى الرازق عبد( :ھم والعمال

 السید فاروق محمد، جودة محمد إبراھیم، سامر میمى، محمد مؤمن إسماعیل، محمد إسماعیل زكى، سامى إیھاب على،
 ٣٠ في نفسھ بتسلیم قام والذي مرسى محمد السید، محمود محمد سلطان، حمیدة كریم على، إبراھیم على إبراھیم،

 عصام الشاذلي، حمدي عمرو جمال، شعبان عوض، سنح محمد( ھم للمحاكمة المطلوبین الآخرین العمال أما ،)مایو
 رمضان، مرسي محمد الرازق، عبد مرسي أحمد جبریل، یاسین السید فرج، رسمي أحمد علي، الرحمن عبد علي

 بكفالة حنفى عبده سمر العاملة سبیل أُخلي بینما )عادل محمد جاد، أشرف محمد، شعبان محمد محمود، السید إسلام
  .قضیةال ذمة على مالیة

  
 الإسكندریة ترسانة بشركة عمومیین موظفین بصفتھم" النیابة اتھمتھم العقوبات، قانون من١٢٤ المادة إلى واستنادًا

 الامتناع على المختلفة الشركة بقطاعات العاملین حرضوا الدفاع بوزارة البحریة والخدمات الصناعات لجھاز التابعة
 بانتظامھ والإخلال العمل سیر عرقلة بقصد الشركة داخل احتجاجیة وقفة ظیموتن للتجمع بالدعوة قاموا بأن العمل عن

 من وكان بالتحقیقات المرفق بالشركة الأمن قطاع بتقریر المبینة مطالبھم تحقیق وھو مشترك غرض تحقیق مبتغین
  ".العامة بالمصلحة والإضرار الشركة قطاعات بجمیع اضطراباً إحداث ذلك شأن
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  تعسفیة واعتقالات "إیبیكو" شركة في العاملین إضراب
 ،العمل عن إضراب في رمضان من العاشر دینةبم ،"إیبیكو" الدوائیة للصناعات الدولیة المصریة الشركة عمال دخل

 ،الأقدمیة حسب والترقیات ،العاملین لأسر الصحي والتأمین ،قانونا الإضافي الأجر وصرف ،المرتبات بزیادة للمطالبة
  .القمح منیا في للعاملین مواصلات وتوفیر ،العمل مواعید وتنظیم ،المؤقتة لةالعما وتثبیت

 ٣٠ أو ٢٥ من أكثر إلى تمتد التي العمل سنوات حسب جنیھ آلاف وثلاثة جنیھ ١٨٠٠ بین ما العمال مرتبات وتتراوح
  .عاماً
 ،أجر دون من أسبوع لمدة إجازة لماالع ومنح ،المدینة في ٢ ورقم ١ رقم المصنعین إغلاق الشركة أعلنت ،جانبھا من

 من العاشر بمدینة "للأدویة إیبیكو" مصنعي في العمالیة القیادات من عدداً اعتقلت قد المصریة الأمن قوات وكانت
  .العمال إضراب إنھاء على للمساومة رمضان

  
  رزق خلیل العمالي الناشط على القبض

 حبسھ وتم ،٢٠١٩ نوفمبر ١٧ في ،بالمرج منزلھ محیط من رزق خلیل العمالي الناشط على القبض الأمن قوات ألقت
 ،٢٠١٩ دیسمبر ١٥ جلسة في حبسھ تجدید وتم ،دولة أمن حصر ٢٠١٩ لسنة ١٤٧٥ رقم القضیة ذمة على یوماً ١٥
 كاذبة أخبار وإشاعة ونشر -مسیحیاً كونھ رغم- المسلمین الإخوان جماعة إلى بالانضمام اتھامات لھ وُجھت أن بعد
  .كاذبة أخبار لنشر الاجتماعي التواصل مواقع ستخداموا

 حتى الاعتقال أسباب تعرف ولم ،قانوني سند دون علیھ القبض أُلقي ،السائقین نقابة في قیادي ھو رزق خلیل أن یُذكر
 زقر تلقى فقد ،منھ مقربین وبحسب .بعد فیھا الحُكم یصدر لم مصر عمال اتحاد على قضیة رفع قد خلیل وكان .الآن

  .للأدویة "إیبكو" مصنع عمال مع التضامن وعدم العمال عن بالابتعاد الأخیرة الفترة خلال عدة تھدیدات
  

  سمنود وبریات أزمة
 احتجاجًا نوفمبر ٣١ الموافق السبت یوم العمل عن عاملا ٥٦٠ عددھم والبالغ للوبریات سمنود شركة عمال أضرب

 الذي للأجور ىالأدن الحد وتنفیذ ٢٠١٧ عام منذ المتأخرة العلاوة فبصر مطالبھم حول التفاوض الإدارة رفض على
 الجمعیة انعقاد لحین ىمسم غیر لأجل الشركة إغلاق بإعلان الإدارة قابلتھ الذي الأمر وھو الجمھوریة رئیس أقره

   .للأجور ىالأدن والحد العلاوة حول العمال مطالب في والبت العمومیة
 بیع عملیة من الانتھاء فور المشاكل جمیع بإنھاء الإدارة وعد بعد مطالبھم بتأجیل یومین بعد إضرابھم العمال وأنھى

   .أفدنة بأربعة تقدر التي المستغلة غیر الشركة أراضي
 الأزمات افتعال على تصر التي الإدارة مخطط لإجھاض مطالبھم تأجیل على والموافقة العمل إلى العمال عودة وجاءت

 في مسمى غیر لأجل الشركة بغلق قراراً الإدارة مجلس رئیس أصدر حیث العمال وتسریح الشركة لتصفیة العمال مع
   !مطالبھم؟ حول مفاوضة او معھم تواصل دون العمل عن إضرابھم العاملین فیھ بدأ الذي الیوم ذات

 الشھریة المرتبات دفع على الشركة قدرة لعدم ،فقط عامل ٢٦٠ إلى بھا العاملین عدد تخفیض إلى الإدارة وتھدف
 العاملین عدد كان حیث الشركة بھا تمر التي الأزمات في السبب ھي الفاشلة الإدارة سیاسة فإن العمال وبحسب ،للعمال
 لم الثلثین إلى العمالة أعداد خفض بعد أنھ حین في جید ربح ھامش وتحقق المالیة التزاماتھا بكافة وتفي عامل ١٣٠٠
 للشركة المناسبة السیاسات وضع في الإدارة فشل یعني ما وھو !!العاملین تجاه لتزاماتھابا الوفاء الشركة تستطیع
 المطالب وتأجیل للعمل بالعودة وأجھضوه العمال إلیھ فطن ما وھو الأزمات لخلق العاملین مع المشاكل افتعال وتعمدھا

  .للعمال الإدارة وعد بحسب وذلك المستغلة غیر الأراضي بیع بعد ما إلى
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  استخلاصات .٥
 القائمة على المصریة الحكومة إدراج رأسھا على كان العمالیة الساحة على الأحداث من العدید ،٢٠١٩ عام شھد 

 في العمال حق على قیود لوجود ،الدولي العمل بمؤتمر المعاییر لجنة أمام مناقشتھا تتم التى الفردیة للحالات القصیرة
 ،النقابیة والأنشطة الانتخابات في الحكومي التدخل واستمرار ،بحریة إلیھا والانضمام اداتوالاتح النقابیة المنظمات تأسیس

  ).التنظیم في الحق وحمایة النقابیة الحریة اتفاقیة( ٨٧ رقم للاتفاقیة بالمخالفة
 في الموجودة عقباتال إزالة على تنص التي المعاییر لجنة قرار من الأولى للملاحظة الاستجابة العام ھذا الحكومة وحاولت
 لسنة ٢١٣ رقم العمالیة النقابیة المنظمات قانون أحكام بعض بتعدیل ٢٠١٩ لسنة ١٤٢ رقم القانون بإصدار ،القانون
 الأوضاع وإنھاء ،النقابات تسجیل دون تحول التي العملیة الممارسة" ـب الخاصة الثانیة الملاحظة یخص فیما أو ،٢٠١٧
  .الحائط عرض الحكومة بھ فضربت "أنشطتھا ممارسة في النقابات كافة حریة وضمان ،النقابات لتسجیل المعلقة

 تخفیض ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ رقم العمالیة النقابیة المنظمات قانون أحكام بعض بتعدیل ٢٠١٩ لسنة ١٤٢ رقم القانون وتضمّن
 )العقوبات( العاشر الباب أحكام وتعدیل ،)١٢ ،١١ المادة( العمالیة النقابیة المنظمات لتكوین اللازمة الأعداد من الأدنى الحد
   ).الغرامات( الأخرى العقوبات تشدید مع للحریة المقیدة العقوبات إلغاء تم حیث القانون من

 وزارة مدیریات أروقة داخل مقیدًا النقابات تأسیس حق زال ماف ،الأرض على للقانون أثر أي یُحدِث لم التعدیل أن غیر
 في العمومیة الجمعیات حق زال ماو ،الواقع في الاعتباریة بشخصیتھا تتمتع لا النقابیة اللجان تزال ماو ،العاملة القوى

 البقاء في النقابیة المنظمات حریة تزال ماو ،الإداریة الجھات لصالح مستلبًا منھم الثقة سحب وفى بحریة ممثلیھا انتخاب
 العام الاتحاد إلى قسراً للانضمام المنظمات ھذه على طرافالأ مختلف تمارسھا التى بالضغوط مصادرتھا تتم منفردة
  ".الحكومي"مصر عمال لنقابات

 الذي ٢٠١٩ لسنة ١٤٨ رقم الموحد والمعاشات الاجتماعیة التأمینات قانون على الجمھوریة رئیس تصدیق عن فضلًا ھذا
 لجنة قدمتھ الذي العمل قانون مشروع ذلكوك ،العمال حقوق تمس عدة البثم من فیھ وما ،٢٠٢٠ ینایر في تطبیقھ سیبدأ
  .الحالى القانون عطب ظل في العمل سوق منھا عانى التى والمشكلات الأزمات یعالج ولم البرلمان في العاملة القوى

 الامتناع في تمثلت النقابیة الحریات ضد العاملة القوى وزارة بھا قامت إداریة انتھاكات ،٢٠١٩ عام شھد وقد ھذا 
 قانون في واردة غیر طلبات واشتراط ،تسجیلھا وتعطیل ،العمال یؤسسھا التي النقابیة المنظمات أوراق ماستلا عن

 ما رغم ،حدیثاً مؤسسة كنقابات أوضاعھا المعلقة النقابیة المنظمات تسجیل اشتراط أو ،التنفیذیة لائحتھ أو النقابیة المنظمات
 ،دولیة نوعیة اتحادات في وعضویتھا ،الأدبیة حقوقھا عن فضلاً المنظمات هلھذ البنكیة بالحسابات تتعلق مشاكل من ذلك في
 حال قراراتھا اعتماد ترفض كما ،العمومیة جمعیاتھا عقد من المستقلة النقابیة المنظمات تمكین الوزارة رفضت كما

 آخرین وتھدید للمحاكمة نقابي یمتقد على فضلًا ،عملھم لتسییر اللازمة الخطابات ممثلیھا تسلیم ترفض وبالتالي ،انعقادھا
  .الحقیقة مع یتنافى ما وھو مزورة مستندات لتقدیم للمحاكمة بتقدیمھم

 بحقوقھا المطالبین والعمال العمالیة بالقیادات والتنكیل الاضطھاد مسلسل استمرار ،٢٠١٩ عام شھد كما 
 على التحریض بتھم المحاكم على عُرضوا لذینا العمالیة والقیادات العمال من العشرات على القبض وأُلقي ،المشروعة
 وتیرة تصاعدت كما .المشروعة بحقوقھم للمطالبة وذلك بالحبس منھم العدید على وحُكم ،العام السلم وتكدیر الإضراب
 الأزمة ظل في ،الجماعیة والمفاوضة الحوار لغیاب طبیعیة نتیجة یعتبر ما وھو ،والعمال الشركات إدارات بین الأزمات

 المتصاعدة المشاكل ھذه الشركات وإدارات الحكومة تعالج بینما ،الأجور وتدني الأسعار وارتفاع الراھنة لاقتصادیةا
  .للحل حقیقیة نیة ودون للأسباب تقصي ودون الأمن بقوات بالاستعانة بالقوة والفض والتعنت الرفض بمنطق

 الانتقال على العمال وإجبار ،القانونیة مستحقاتھم دفع دون العمال وتسریح ،المؤقتة كالعمالة متعددة أزمات العام ھذا وتبرز
 العمل سنوات من المكتسبة القدیمة التأمینیة بحقوقھم الاحتفاظ ودون انتقالات بدلات دون عنھم بعیدة أخرى مصانع إلى

 منیا مستشفى مدیر حالة في كما والضرب بالسب علیھم الإدارة مجلس رؤساء لتعدي العمال من عدد احتج كما ،الطویلة
 البعد كل وبعیدة جاھزة سیاسیة وبتھم قانوني سند دون العمالیین النشطاء من عدد على القبض على علاوة ھذا ،العام القمح

 .الحقیقة عن

  
 ٢٠١٩دیسمبر  ٣١القاھرة 


