
5 سبتمبر 2013 العدد 165

كلام    
صنايعية

عمال كتان طنطا ينفون تنازلهم عن قضيتهم إضراب عمال غزل المحلة بعد تراجع الإدارة عن وعدها

رجعت ريما لعادتها القديمة
هجوم مسلح على عمال السويس للأسمنت المضربين 

وقوات الأمن تعتدى على عمال سنيطار للبترول المعتصمين

المصانع للعمال.. مش لعصابة رأس المال
التشغيل الذاتى للمصانع.. 

تجارب عالمية ومحلية
 2 سبتمبر  2013



العدد 165

2

المحلة  غزل  �شركة  عمال  نظم  كاملا  يوم  لمدة 
يوما احتجاجيا فى 26 اأغ�شط�س، بداأ فى ال�شباح 
اأك���ر م��ن 300 ع��ام��لا وع��ام��ل��ة من  ن��ظ��م  ح��ي��ث 
اإدارة  مقر  اأم��ام  احتجاجية  وقفة  ال�شركة  عمال 
فى  جزئى  اإ�شراب  بدء  عن  الإع��لان  مع  ال�شركة 
ن�شبة  يوما   45 ب�شرف  مطالبين  ال�شركة،  اأق�شام 
اأجازة  عقب  �شرفها  على  متفقا  كان  التى  الأرباح 
بالت�شوية  اأي�شا  ومطالبين  الما�شى،  الفطر  عيد 
موؤهلات  على  ح�شلوا  ال��ذي��ن  للعمال  الوظيفية 
العليم  عبد  فوؤاد  واإقالة  الخدمة..  اأثناء  درا�شية 
والن�شيج.  للغزل  القاب�شة  ال�شركة  رئي�س  ح�شان 
دخول  مع  عام  اإ�شراب  فى  بالدخول  العمال  هدد 
القاب�شة  ال�شركة  ت�شتجب  اإذا لم  الم�شائية  الوردية 

العمال.  مطالب  بوعودها وتحقيق 
كان عمال ال�شركة البالغ عددهم 22 األف عاملا 
1 اأغ�شط�س قبل  وعاملة قد ا�شربوا عن العمل فى 
ب�شرف  للمطالبة  الم��ب��ارك،  الفطر  عيد  اأج���ازة 
ثلاثة ا�شهر من الأرباح ال�شنوية والتى كان مقررا 
رم�شان  �شهر  قبل  ون�شف  �شهر  ب��واق��ع  �شرفها 

إضراب عمال غزل المحلة بعد تراجع الإدارة عن وعدها
للمطالبة بصرف باقى نسبة الأرباح

إيقاف سبعة من عمال فيليكس 
بى فيلمز بأكتوبر

فيلمز"  ب��ي  "فليك�س  بم�شنع  ال��ع��ام��ل��ين  م��ن   7 ف��وج��ئ 
بال�شاد�س من اأكتوبر، يوم ال�شبت 24 اأغ�شط�س، باإخطارات 
من قبل الإدارة بالإيقاف عن العمل لحين انتهاء التحقيقات 
اإ�شرابًا في 28 فبراير الما�شي،  معهم على خلفية تنظيمهم 
واإرجاء التحقيق مع اأربعة اآخرين، ب�شبب تخوف الإدارة من 

تعطل الإنتاج على اأحد الخطوط نتيجة اإيقافهم.
وقرروا  بالم�شنع،  العاملين  ا�شتياء  اإلى  ذل��ك  اأدى  حيث 
عودة  لحين  الإدارة  على  وال�شغط  زملائهم  مع  الت�شامن 

زملائهم وتحقيق مطالبهم الم�شروعة.
وقال ح�شن اأبو جودة، اأحد عمال الم�شنع: اإن عمال الم�شنع 
اكت�شافهم  بعد  يوم الخمي�س 28 فبراير  العمل  اأ�شربوا عن 
كذب وعود الإدارة ب�شاأن تعديل الأجور بزيادة �شنوية عادلة 
توازي ارتفاع الأ�شعار وحجم الإنتاج، وبعد تحذيرهم للاإدارة 
م�شبقًا بتعليق من�شور على لوحة اإعلانات الم�شنع بمطالبهم 
دائمة  �شيارة  وتوفير  مخاطر،  وب��دل  وردي��ة،  ب��دل  ب�شرف 
بالم�شنع لحالت الطوارئ، وتعديل رواتب العاملين بحد اأدنى 
للاأجر 1750 جنيهًا، واإعادة النظر في عقود العمل الخا�شة 

بالعاملين لتتوافق مع قانون العمل.
عن  ممثل  وفد  ح�شر  الإ�شراب  اأثناء  اأنه  ح�شن  واأ�شاف 
وزارة القوى العاملة اآنذاك للو�شاطة بين العاملين والإدارة، 

ا لتنفيذ المطالب  وبعد المفاو�شات اأقر وفد الوزارة جدولً زمنيًّ
التي اأقروا بم�شروعيتها، ورف�شت اإدارة ال�شركة التوقيع عليه، 
وبعد وعود وفد القوى العاملة للعمال بتحقيق مطالبهم علق 
م�شانع  الثلاثة  في  الماكينات  ت�شغيل  وتم  اإ�شرابهم  العمال 
التابعة لل�شركة، وبعد �شهر من الت�شغيل فوجئ بع�س العمال 
بدون  لل�شركة  القانوني  الم�شت�شار  اأم��ام  للتحقيق  بتحويلهم 
ح�شور اأي ممثل من القوى العاملة ولم ت�شل التحقيقات لأي 

نتائج. 

قوات الأمن تعتدى على عمال 
سنيطار للبترول المعتصمين

 قامت ظهر يوم 18 اأغ�شط�س قوة من مباحث 
عمال  على  بالعتداء  غارب  را�س  �شرطة  ق�شم 
مقر  داخل  المعت�شمين  للبترول  �شنيطار  �شركة 
العمال  قيادات  من  على عدد  والقب�س  ال�شركة 
واإحالتهم للنيابة للتحقيق معهم بتهمة الإ�شراب 

وتعطيل العمل .. 
عن  اإ�شرابهم  اأعلنوا  قد  ال�شركة  عمال  كان 
العمالة  بتثبيت  للمطالبة  اأيام  العمل منذ ثلاثة 
ال�شركة،  اإدارة  بتثبيتها  وع��دت  التى  الموؤقتة 
تحقيق  بعد  اإل  اإ�شرابهم  ف�س  ع��دم  معلنين 
الأمن  بقوات  فوجئوا  العمال  اأن  اإل  مطالبهم، 
لإدارة  العمال  منع  مدعين  اإ�شرابهم  تهاجم 
ال�شركة من الدخول وهو ما نفاه عمال ال�شركة، 
مطالبين ب�شرعة الإفراج عن زملائهم المقبو�س 
عليهم قبل ف�س اإ�شرابهم والجلو�س اإلى مائدة 

المفاو�شات.
فيه  اأعلنت  بيانا  ال���دار  اأ���ش��درت  وق��د  ه��ذا 
عن ت�شامنها مع مطالب عمال �شركة �شنيطار 
العمال  عن  الفورى  ب��الإف��راج  مطالبة  للبترول 
مار�شوا  اإنهم  لمجرد  عليهم  القب�س  تم  الذين 
حقهم الم�شروع فى الإ�شراب للمطالبة بحقوقهم 
كافة  ال���دار  نا�شدت  كما   .. زملائهم  وح��ق��وق 
القوى الحية والديمقراطية فى المجتمع الم�شرى 
ال�شركة  عمال  مطالب  م��ع  الت�شامن  ل�شرعة 

الم�شروعة. 



3 أيام العمال

اأي�شا  مطالبين  المبارك،  الفطر  عيد  قبل  ومثلهم 
العام  المفو�س  بدير"،  "اإبراهيم  المحا�شب  باإقالة 
ال�شركة  رئي�س  مع  بالتواطوؤ  اإياه  متهمين  لل�شركة، 
القاب�شة على ح�شاب العمال وم�شالحهم، موؤكدين 
م�شتحقات  �شرف  تاأخير  تعمد  ي�شتبعدون  ل  اإنهم 
ال�شيا�شى  ال�شراع  فى  ا�شتغلالهم  بهدف  العمال 
العام  المفو�س  علاقات  وان  خا�شة  الآن،  الدائر 
الخوانى  النظام  مع  القاب�شة  ال�شركة  ورئي�س 
ال�شركة  ع��م��ال  ان��ه��ى  وق���د  وط���ي���دة..  ع��لاق��ات 
يوما   45 �شرف  على  التفاق  بعد  وقتها  اإ�شرابهم 
ن�شبة  باقى  ب�شرف  الوعد  مع  الفطر،  عيد  قبل 
لجنة  تكوين  مع  الفطر،  عيد  اإجازة  عقب  الأرباح 
من العمال لدرا�شة باقى مطالب العمال.. وهو ما 

لم يتم حتى الآن.
مع  �شاعتين  من  لأكر  ا�شتمرت  مفاو�شات  بعد   
اإ�شرابهم  ال�شركة  عمال  اأعلن  الع�شكرى،  الحاكم 
فى  الدخول  العمال  قرر  العمل، حيث  ال�شامل عن 
الرابعة  ال�شاعة  وردي��ة  دخ��ول  مع  كامل  اإ�شراب 
العمل، خا�شة  بالكامل  عمالها  رف�س  التى  ع�شرا 
ال�شركة  م��ق��ر  اإلى  ع�شكرية  دب��اب��ة  دخ���ول  ب��ع��د 
اعتبره  ما  وهو  الكهرباء،  محطة  حماية  بدعوى 
لف�س  اإره��اب��ه��م  ب��ه��دف  لهم  ا���ش��ت��ف��زازا  ال��ع��م��ال 

اعت�شامهم..
النقابية  الخ���دم���ات  دار  اأ����ش���درت  وق���د  ه���ذا 
مع  ت�شامنها  ع��ن  فيه  اأع��ل��ن��ت  بيانا  والعمالية 

مطالب عمال �شركة غزل المحلة الم�شروعة، موؤكدة 
اإ�شرابهم الأخير  ال�شركة قد ف�شوا  اأن عمال  على 
ا�شتغلال  من  لتخوفهم  الما�شى  اأغ�شط�س   1 فى 
على  يدور  الذى  ال�شيا�شى  ال�شراع  فى  اإ�شرابهم 
لما  تكذيبهم  وقتها  اأعلنوا  حيث  الم�شرية،  ال�شاحة 
اإ�شرابهم  اأن  من  الم�شلمين  الإخوان  ادعته جماعة 
مر�شى،  محمد  الرئي�س  عزل  على  اعترا�شا  كان 
بوعدها  �شتفى  القاب�شة  ال�شركة  اأن  من  واثقين 
ب�شرف الأرباح المتاأخرة عقب اأجازة عيد الفطر، 
علامات  من  الكثير  يثير  مما  يحدث  لم  ما  وه��و 
ال�شتفهام حول ت�شرفات رئي�س ال�شركة القاب�شة 
الذى يطالب العمال باإقالته، كما اأ�شار البيان اإلى 
غزل  ع��م��ال  منهم  القلب  وف��ى  م�شر  ع��م��ال  اأن 
المحلة هم من ح�شموا ثورة الت�شحيح الثانية التى 
وهم  مر�شى،  محمد  الم��ع��زول  بالرئي�س  اأط��اح��ت 
ثورة  فى  مبارك  المخلوع  بنظام  اأطاحوا  من  اأي�شا 
فري�شة  تركهم  يتم  اإن  يعقل  فلا   ،2011 يناير   25
يعتلون  زال��وا  ما  الذين  الإخوانى  النظام  لأذن��اب 
اإدارة  ومجال�س  القاب�شة  ال�شركات  فى  منا�شبهم 
الأزمات  فيختلقون  العام،  الأعمال  قطاع  �شركات 

 .. ال�شيا�شى  ال�شراع  فى  لتوظيفها 
اليوم  �شباح  اإ�شرابهم  العمال  انهى  وقد  هذا 
على  الع�شكرى  الحاكم  مع  اتفاقهم  عقب  التالى 
�شرف باقى ن�شبة الأرباح فى خلال اأ�شبوع والعمل 

العمال.  باقى مطالب  على درا�شة 

إضراب عمال غزل المحلة بعد تراجع الإدارة عن وعدها
للمطالبة بصرف باقى نسبة الأرباح

مظاهرة لعمال غزل ونسيج شبين الكوم

اأغ�شط�س المئات من عمال �شركة  تظاهر يوم ال�شبت 24 
مبنى  اأم��ام  الكوم،  �شبين  بمدينة  والن�شيج  للغزل  م�شر 
عن  الم�شئولين  لمطالبة  المنوفية،  لمحافظة  العام  ال��دي��وان 
يح�شلوا  لم  التى  المرتبات  اأزم��ة  لحل  بالتدخل  المحافظة 
الم�شتحقات  �شرف  ب�شرورة  مطالبين  �شهرين،  منذ  عليها 

الخا�شة بهم .
لمقر  للتوجه  اأتوبي�شات   4 با�شتقلال  العمال  ق��ام  حيث 
والتى  مطالبهم  لعر�س  بها،  الم�شئولين  للقاء  المحافظة 
اإدارة  وتج��اه��ل  الم��ت��اأخ��رة  ال��روات��ب  �شرف  ع��دم  ت�شمنت 

هذا  لهم،  الم��ق��ررة  وال��ب��دلت  الح��واف��ز  ل�شرف  ال�شركة 
من  الكثير  ت��وري��د  ع��دم  م��ن  ال��ع��م��ال  ل�شكوى  ب��الإ���ش��اف��ة 

الت�شنيع. لعملية  المطلوبة  الخامات 
للقاء  �شابقا  توجه  ق��د  ال�شركة،  عمال  م��ن  وف��د  وك��ان 
للغزل  القاب�شة  ال�شركة  رئي�س  العليم  عبد  فوؤاد  المهند�س 
ال�شتجابة  يتم  ولم  الم�شروعة  مطالبهم  لعر�س  والن�شيج، 
اأبو حمد مدير  �شعيد  اللواء  للقاء  اآخر  وفد  توجه  لها، كما 
يتم  ولم  الإقليم،  محافظ  باأعمال  والقائم  المنوفية  اأم��ن 

ال�شتجابة له حتى الآن.

وقف صرف رواتب عمال 
رى وكراكات الزعفران  

الزعفران  جمعية  ع�شو  راغ���ب  عيد  اأك���د 
ال���رى  م��اك��ي��ن��ات  ال��ع��ام��ل��ين ع��ل��ى  اأن  غ����رب، 
مدير  واأن  رواتبهم  ي�شتلموا  لم  وال��ك��راك��ات، 
ورئي�س  "بيلا"  زراع������ة  اإ�����ش����لاح  م��ن��ط��ق��ة 
العمال..  روات��ب  �شرف  يرف�شون  الح�شابات 
"راغب" اأن �شبب عدم �شرف رواتب  واأ�شاف 
العمال، لأننا كاأع�شاء جمعيات زراعية رف�شنا 
فوائد   %12 بتح�شيل  والخا�س   ،6/8 المن�شور 
اأيام  منذ  اإقرارها  تم  التى  الفلاح  دي��ون  على 
 17 ي��وم  مح�شرا  وح��ررن��ا  ال�شابق،  الرئي�س 
 6/8 المن�شور  على  اعترا�شا  الحالى  اأغ�شط�س 
المنطقة،  مدير  دف��ع  مما  بالفائدة،  الخا�س 
ورئي�س الحا�شبات وقف �شرف رواتب العمال.

م�شتحقات  لهم  العمال  اأن  "راغب"  واأ�شار 
حتى  ومعا�شات  تاأمينات  لهم  اأن  كما  مالية، 
اإ�شلاحها،  ورف�����ش��وا  تعطلت  ال��ك��راك��ة  اأن 
األف  و100  بمليون  وديعة  لها  اأن  من  بالرغم 
وتم   ،2012 يونيو   30 ف��ى  اإي��داع��ه��ا  تم  جنيه 
�شاعة،  األف  لتعمل  جنيه  األف  ب�30  اإ�شلاحها 
ورف�س  وتعطلت،  فقط،  �شاعة   660 وا�شتغلت 
ورئي�س  "بيلا"  زراع��ة  اإ���ش��لاح  منطقة  مدير 
لتتوقف  اأخ���رى  م��رة  اإ���ش��لاح��ه��ا  الح��ا���ش��ب��ات 

الأعمال الكراكات تماما.
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فى  حقهم  للعمال  تكفل  التى  الدولية  والمواثيق  بالقوانين 
الدار  تبدى  كما  الم�شروعة،  بحقوقهم  والمطالبة  الإ�شراب 
ا�شتغرابها من اإعلان الدولة بكافة موؤ�ش�شاتها الحرب على 
وفى  الم�شرى،  ال�شارع  ت�شلح  عمليات  ومح��ارب��ة  الإره���اب 
الوقت نف�شه ت�شمح لأكر من 40 من بلطجية �شاحب العمل 
من العرب بمداهمة الم�شنع بال�شلاح الآلى لإرهاب العمال 
طالبت  كما  اعت�شامهم!!  ف�س  على  اإج��ب��اره��م  ومح��اول��ة 
الدار كافة القوى الحية والديمقراطية فى المجتمع الم�شرى 
ب�شرعة الت�شامن مع مطالب عمال �شركة ال�شوي�س للا�شمنت 

الم�شروعة.

يوما، و�شرف راتب �شهر يوليو كاملا مع تنازل اإدارة ال�شركة 
عن وقف العمال، اإل اأن الإدارة لم تلتزم بذلك واأكدت على 
اأنها لن ت�شرف �شوى خم�شة اأيام حوافز ل�شهر يونيو ووقف 
�شرف راتب �شهر اأغ�شط�س بحجة امتناع العمال عن العمل 
كان  والتى  الموقوفين  للعمال  الأمنية  الملاحقات  وا�شتمرت 

اأخرها ما حدث مع العامل محمد اإبراهيم.
والعمالية  النقابية  الخ��دم��ات  دار  اأ���ش��درت  وق��د  ه��ذا 
ال�شوي�س  عمال  مطالب  مع  ت�شامنها  عن  فيه  اأعلنت  بيانا 
الأعمال  رجال  ا�شتغلال  من  وحذرت  الم�شروعة،  للا�شمنت 
للو�شع ال�شيا�شى المرتبك فى م�شر و�شرب عر�س الحائط 

قامت فجر يوم 21 اأغ�شط�س الجارى قوات الأمن بمداهمة 
للاأ�شمنت  ال�شوي�س  �شركة  عمال  من  عمال  اأرب��ع��ة  منازل 
اأ�شابيع، بدعوى تحري�شهم  العمل منذ ثلاثة  الم�شربين عن 
العمال على الإ�شراب، واإلقاء القب�س على "محمد اإبراهيم" 
دفع  ال��ذى  الأم��ر  للنيابة،  اإحالته  ال��ذى تمت  العاملين  اأح��د 
الم�شنع  بوابات  اأم��ام  احتجاجية  وقفة  تنظيم  اإلى  العمال 
الأمنية  الملاحقات  ووق��ف  زميلهم  عن  ب��الإف��راج  مطالبين 
لباقى زملائهم التى تتهمهم اإدارة الم�شنع بتحري�س العمال 

على الإ�شراب. 
يذكر انه قد قامت يوم الثنين 12 اأغ�شط�س قوات الجي�س 
الثالث، بالعتداء على عمال ال�شركة الم�شربين، واألقت قوات 
بال�شركة  العمالية  القيادات  من  اثنين  على  القب�س  الأم��ن 
اأمام  "على رءوف عبد الخالق" و"عمر محمد يو�شف" من 
ال�شركة،  اإدارة  من  المقدمة  البلاغات  نتيجة  الم�شنع  بوابة 
ال�شركة، حيث  اإدارة  العاملين �شد  وتتهمهم فيها بتحري�س 
لكل  بكفالة مالية قدرها 500 جنيها  �شبيلهم  النيابة  اأخلت 

منهم!! 
كان مدير الم�شنع رفيق ال�شو "لبنانى الجن�شية" قد قام 
يوم 23 يوليو الما�شى بوقف 12 عاملا من القيادات العمالية 
م�شلحة من  بقوة  الدخول  ومنعهم من  العمل،  بالم�شنع عن 
الإ�شراب  اإع��لان  اإلى  بالم�شنع  زملائهم  دف��ع  مما  البدو 
واإيقاف العمل بكافة الم�شانع احتجاجا على هذا الت�شرف 

مطالبين بعودة زملائهم.
فيها  تو�شل  مفاو�شات  ج��رت  الما�شى  الأ�شبوع  وط��وال 
بواقع 16  يونيو  �شهر  الإدارة على �شرف حوافز  العمال مع 

هجوم مسلح على عمال السويس للأسمنت المضربين
وقوات الجيش تداهم منازل العمال وتلقى القبض على أحدهم

وافق وزير التربية والتعليم على حل اأزمة 
الإداريين بمديرية الغربية بقرار ر�شمى من 
ا�شترداد  اإرج���اء  يت�شمن  ال���وزراء  مجل�س 
مديريات  ببع�س  لهم  �شرفت  التى  المبالغ 
التربية والتعليم لمدة �شتة اأ�شهر اأخرى دون 
التربية  مديريات  تبداأ  اأن  على  ح��ق،  وج��ه 
والتعليم فى ا�شترداد تلك المبالغ اعتبارًا من 
�شهر يناير القادم على اأربعة وع�شرين �شهرًا 
اأو الخروج على المعا�س اأيهما اأقرب وهو ما 

رف�شه وكيل وزارة المالية فى الغربية.
وكانت الأزمة قد تفاقمت بعد عدم و�شول 
العاملون  زال  وم��ا  ح��ل��ول،  اإلى  ال��ط��رف��ين 
يتقا�شوا  لم  بالغربية  والتعليم  بالتربية 

المكافاآت الخا�شة منذ نهاية يونيو الما�شى.
التربية  وزارة  وكيل  خ�شر  فاطمة  اأكدت 
والتعليم بالغربية، اأن هناك جهودا مبذولة 
المالية  وزارة  وكيل  ح�شنين  م�شطفى  م��ع 
بعد  حتى  بالف�شل،  ب��اءت  ولكنها  بالغربية 
الخطاب الر�شمى من وزير التربية والتعليم، 

اأزمة  بخ�شو�س  المالية  وزي��ر  خاطب  حيث 
الإداريين وتم مخاطبة وزير المالية مع وزير 
ولكن  الخ�شم،  بتاأجيل  والتعليم  التربية 
خ�شر  ،واأ�شافت  رف�س  المالية  وزارة  وكيل 
الدولة،  بمجل�س  اإداري����ة  ف��ت��وى  ه��ن��اك  اأن 
اأجر  تعتبر  المتحانات،  مكافاأة  اأن  اأك��دت 

اإ�شافى ولي�شت من الحوافز.

المالية  وزارة  وكيل   : محدثتنا  واأ�شافت 
بالغربية قام ب�شحب جميع المراقبين الماليين 
التعليمية  الإدارات  من  الماليين  وال��وك��لاء 
الع�شر بالغربية، وهو ما يعنى تاأخر �شرف 
المرتبات والم�شتحقات، ووقف تام للعمل فى 
معهم  للتوا�شل  ون�شطر  ح�شابيا،  المديرية 
المديرية،  ف��ى  معهم  التوا�شل  اأو  هاتفيا 

واأ�شبحنا ل ندرى مكان تواجدهم.

كان الإداريين بمديرية التربية والتعليم 
مفتوحًا  اعت�شامًا  نظموا  ق��د  بالغربية 
قرار  على  احتجاجًا  العمل،  عن  واإ�شرابًا 
المتحانات  مكافاأة  من  يومًا   80 خ�شم 
مما اأدى لحرمان جميع العاملين بالتربية 
�شرف  من  الع�شر  الإدارات  فى  والتعليم 
حتى  للمعلمين  الم��ت��ح��ان��ات  م��ك��اف��اأة 

تاريخه.

الوزير ينهى أزمة إداريو تعليم الغربية والمالية ترفض



5 أيام العمال

اعتصام عمال بهنا بخليج السويس
"بهنا"  ب�شركة  عاملا  اأك��ر من 250  اأغ�شط�س  يوم 26  ب��داأ 
الهند�شية الدولية العاملة داخل �شركة حديد عز بخليج ال�شوي�س 
في اعت�شام مفتوح ب�شبب عدم التجديد لهم وت�شفيتهم ورف�س 
ال�شركة �شرف م�شتحقاتهم.. وقال محمد تحريرى رئي�س اللجنة 
النقابية للعاملين المعت�شمين، اإن ال�شركة تعمل ك�شركة خدمات 

داخل م�شنع حديد عز بالعين بخليج ال�شوي�س، حيث تعمل فى 
تعتيق الخردة وعمل اللوادر والنقل، ومنهم من ق�شى في ال�شركة 
11 عاما، م�شيفا اأن مدير عام ال�شركة قال اإن ال�شركة لن تجدد 
رف�شت  المالية  بم�شتحقاتنا  طالبنا  عندما  اأنه  موؤكدا  للعمال، 

الإدارة �شرف هذه الم�شتحقات.

عن  تنازله  ب�شاأن  الفخرانى  حمدى  ت�شريحات  اأث���ارت 
عبد  ال�شعودى  والم�شتثمر  الحكومة  �شد  المرفوعة  الق�شية 
الإله الكعكى والتى يطالب فيها العمال بعودة ال�شركة للقطاع 
ا�شتياء  ال�شعودى،  للم�شتثمر  ال�شركة  بيع  وبطلان  العام 
العاملين بال�شركة والذين نفوا تنازلهم عن الق�شية معتبرين 

اأن ت�شريحات الفخرانى فى اإطار ال�شو الإعلامى.
اأنه فوجئ  وقال جمال عثمان، القيادى العمالى بال�شركة، 
عن  الإع��لام  و�شائل  عبر  يعلن  الفخرانى  حمدى  بالمهند�س 
تنازله عن الق�شية المرفوعة �شد الم�شتثمر ال�شعودى ردا على 

ما و�شفه بالموقف الم�شرف لل�شعودية تجاه م�شر.
عن  التنازل  حقه  من  لي�س  الفخرانى  اأن  عثمان  واأ�شاف 
الق�شية لأنه لي�س الوحيد الذى قام بتحريك الدعوى بل اأنه 
بعد ذلك  ات�شح  "للاأ�شف  قائلا  العمال،  ان�شمامى مع  دخل 

اأنه مجرد �شو اإعلامى على ح�شاب العمال الغلابة".
الطعن  حجز  ق��ررت  قد  العليا  الإداري���ة  المحكمة  وكانت 
ببطلان  الإدارى  الق�شاء  ق��رار  �شد  الحكومة  من  المقدم 
 28 بجل�شة  وذل��ك  للحكم  ال�شعودى  للم�شتثمر  ال�شركة  بيع 

�شبتمبر.

مذكرة  ال��زق��ازي��ق،  بجامعة  العاملون  ق��دم 
بها  الجامعة،  رئي�س  ال�شيحى،  اأ�شرف  للدكتور 
"اأحمد  التنفيذ".. قال  "واجبة  طلبات �شموها 
ال�شيخ"، نائب رئي�س نقابة العاملين بالجامعة، 
اإن العاملين نظموا وقفة واختاروا وفدا لملاقاة 
وت�شليمه  طلباتهم،  لمناق�شة  الجامعة  رئي�س 

مذكرة بمطالب مهمة جدا بالن�شبة لهم.
جميع  اإل���غ���اء  ال��ط��ل��ب��ات،  ه���ذه  اأول  وك����ان 
التعاقدات والتعيينات التى تمت فى فترة حكم 
المعزول )مر�شى(، وثانيها اإلغاء جميع المنا�شب 
العليا التى تمت فى عهد حكم الإخوان، وطرد 
اأبنائهم  بدماء  اأيديهم  لوثت  الذين  العاملين 
ال��ذك��ي��ة، وال���ذي���ن اع��ت�����ش��م��وا بم��ي��دان رابعة 
عدم  واأخ�����يرا،  النه�شة،  وم��ي��دان  ال��ع��دوي��ة، 
�شيطرة اأى ف�شيل بعينه على المنا�شب القيادية 
فى  الإخ��وان  طريقة  تتكرر  ل  حتى  بالجامعة، 
اأخونة الجامعة، وفتح المجال لهم لل�شيطرة على 

مقاليد الأمور بالجامعة

م��ن ج��ان��ب اأخ����ر ن��ظ��م ال��ع��ام��ل��ون ي���وم 25 
الجامعة،  رئا�شة  مبنى  اأم��ام  وقفة  اأغ�شط�س 
لتاأييد الدكتور اأ�شرف ال�شيحى رئي�س الجامعة 

ومطالبته بنقل كل القيادات الإخوانية.
وزير  ل�شكر  نقف  اإننا  العاملين  اح��د  وق��ال 

العاملين  ا�شتجابته لجموع  على  العالى  التعليم 
الدكتور  وتعيين  بالجامعة  ال��ت��دري�����س  وهيئة 
ونطالب  للجامعة  رئي�شا  ال�شيحى  ا���ش��رف 

با�شتمراره فى من�شبه.
باإلغاء  ي��ط��ال��ب��ون  ال��ع��ام��ل��ين  اأن  واأ����ش���اف 

حكم  ف��ترة  تم��ت  ال��ت��ى  الإخ��وان��ي��ة  التعيينات 
المعزول ونماها الدكتور محمد عبد العال رئي�س 

الجامعة الإخوانى الم�شتقيل.
جماعة  اأع�شاء  بالجامعة  العاملون  واأدان 
وقف  ف��ى  ت�شببوا  باأنهم  واتهموهم  الإخ����وان 
م�شيرة التنمية ودفع القت�شاد بم�شرنا الحبيبة 
فى  للاعت�شامات  وال��ذه��اب  اأعمالهم  ب��ترك 
الجميع  وندد  النه�شة،  وميدان  العدوية  رابعة 
بدماء  اأيديها  لوثت  التى  الإره���اب  بجماعات 

اأبنائنا الأبرياء.
اأ�شرف  ال��دك��ت��ور  اأن  اإلى  الإ����ش���ارة  تج���در 
للعاملين  جنيه   100 مبلغ  �شرف  قرر  ال�شيحى 
كانوا يتقا�شونها فى �شهر رم�شان كل عام كبدل 
اإفطار وحرمهم من �شرفها الدكتور محمد عبد 
هذا  الم�شتقيل  الإخوانى  الجامعة  رئي�س  العال 
الجماعة  لأع�شاء  جماعى  باإفطار  واعد  العام 
دون اأن يدعو باقى العاملين بالجامعة مما اأثار 

غ�شب الجميع بالجامعة.

عمال جامعة الزقازيق يطالبون بتطهير الجامعة من الإخوان

ت�شيطر  وال�شتياء  الغ�شب  من  حالة 
من  ال��ع��ا���ش��ر  ع��م��ال  م���ن  الآلف  ع��ل��ى 
ب�شبب  الم���واط���ن���ون  وك���ذل���ك  رم�����ش��ان، 
بديلا  ملائم  طريق  توفير  لعدم  المعاناة 
عن كوبرى بردين الذى يربط الزقازيق 
والقاهرة،  وال��ع��ا���ش��ر  بلبي�س  بمدينتى 
وتهديده  ت�شدعه  بعد  اإغلاقه  تم  ال��ذى 

بالنهيار.
الأتوبي�شات  اأن  ال��ع��م��ال  �شكا  ح��ي��ث 
لمقر عملهم  تنقلهم  التى  والميكروبا�شات 
ت�شطر لتخاذ الطرق الزراعية الترابية 
هو  ال��ذى  الطريق  على  الم��رور  م��ن  ب��دل 
�شاعة  ن�شف  ك��ل  ويتوقف  ج��دا،  �شيق 
مما  قطارات  لمرور  المزلقان  غلق  ب�شبب 
وتكد�س  مرورية  اختناقات  فى  يت�شبب 
الطرف  بر�شف  مطالبين  لل�شيارات، 
بردين  بطريق  الم��رور  وتنظيم  الفرعية 

لحل الأزمة.

عمال العاشر 
يطالبون 

بطرق بديلة

عمال كتان طنطا ينفون تنازلهم عن قضيتهم
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العمالية  التح����ادات  روؤ���ش��اء  م��ع  اجتماع  في 
وممثلي منظمات المجتمع المدني بح�شور اأع�شاء 
اللجنة واأمينها العام كمال عثمان تمهيدا لإحالة 
م�شروع القانون لمجل�س الوزراء واإقراره في جل�شة 
قادمة وفي اأ�شرع وقت ون�س الم�شروع  اأن ت�شتمر 
العمالية الحالية في ممار�شة  النقابية  المنظمات 
لأحكام  وفقا  اأو�شاعها  توفيق  وعليها  ن�شاطها 
به،  العمل  تاريخ  من  اأ�شهر  �شتة  خلال  القانون 
واإل تتم دعوة الجمعية العمومية غير العادية لها 
تتولي  موؤقتة  لجنة  لنتخاب  يوما  ثلاثين  خلال 
فاإذا  اأخ��ري  يوما  ثلاثين  خلال  الأو���ش��اع  توفيق 
الإداري��ة  الجهة  طلبت  ذل��ك  دون  الم��دة  انق�شت 
المخت�شة من المحكمة حل المنظمة ويتم الت�شرف 
للقواعد  وف��ق��ا  المنظمة  ومم��ت��ل��ك��ات  اأم����وال  في 
الأ�شا�شي وفي حالة  نظامها  عليها في  المن�شو�س 
خلو نظامها الأ�شا�شي واللوائح من تلك القواعد 
توؤول تلك الأموال والممتلكات اإلي �شندوق اإعانات 

الطوارئ للعمال.
العاملة  ال��ق��وي  وزي��ر  ي�شدر  اأن  الم��ق��رر  وم��ن 
القانون  ل��ه��ذا  التنفيذية  ال���ق���رارات  وال��ه��ج��رة 
في  العمالية  النقابية  المنظمات  م��ع  بالتن�شيق 
بالجريدة  ن�شره  تاريخ  من  يوما  غايته60  موعد 
النقابية  المنظمات  اأع�شاء  وي�شتمر  الر�شمية، 
المترتبة  والمزايا  بالتمتع بجميع الحقوق  العمالية 
علي ا�شتراكهم في �شناديق الدخار اأو الزمالة اأو 
اأي �شناديق خا�شة تم اإن�شاوؤها بمعرفة النقابات 
حالة  في  وذل��ك  انتقا�س،  دون  م�شمي  اأي  تحت 
المنظمات  الن�شحاب من هذه  رغبتهم في  اإب��داء 

اأو نقل ع�شويتهم اإلي منظمات اأخري.
ونظم الم�شروع العديد من التعاريف منها العامل 
والحرفيون والعمال الم�شتقلون والمن�شاأة و�شاحب 
النقابية  والتح���ادات  العمالية  والنقابة  العمل 
القانون  اأحكام هذا  والعامة وت�شكيلاتها وت�شري 
الأخ�س  وعلي  لعلاقات عمل  كل من خ�شع  علي 
المحلية  الإدارة  ووح��دات  الحكومة  في  العاملون 
والهيئات والموؤ�ش�شات العامة والأجهزة الحكومية 
ب�شركات  وال��ع��ام��ل��ون  خا�شة  م��وازن��ة  لها  ال��ت��ي 
والتعاوني  الخ��ا���س  وال��ق��ط��اع  ال��ع��ام.  ال��ق��ط��اع 
لح�شابهم  والعاملون  والم�شترك  وال�شتثماري 
والحرفيون والمهنيون وغير المنتظمين والمو�شميين 

الجن�شيات  متعددة  ال�شركات  بفروع  والعاملون 
الري  اأو  بالزراعة  والعاملون  المعا�شات  واأ�شحاب 
اأو ال�شيد والعاملون بالخدمة المنزلية والعاملون 
بالجي�س  المدنيون  والعاملون  بالداخلية  المدنيون 

والعاملون المدنيون بالإنتاج الحربي.
وي�����ش��ت��ث��ن��ي م���ن ت��ط��ب��ي��ق اأح����ك����ام الم�����ش��روع 
الع�شكريون العاملون في الجي�س ورجال ال�شرطة 
هيئة  واأع�����ش��اء  الق�شائية  الهيئات  واأع�����ش��اء 
ال�شلك  واأع�شاء  الحكومية  بالجامعات  التدري�س 
الدبلوما�شي وللعمل دون تمييز اأو اإذن � الحق في 
اإليها  والن�شمام  عمالية  نقابية  منظمات  تكوين 
علي  عامل  اأي  اإك��راه  يجوز  ول  منها  والن�شحاب 
اإرادته  الن�شحاب منها دون  اأو  لنقابة  الن�شمام 
نقابيتين  منظمتين  ع�شوية  بين  الجمع  ويحظر 

عماليتين من ذات الم�شتوي في نف�س الوقت.
اإن�شاء منظمات نقابية عمالية  وحظر الم�شروع 
اأو عرقي،  اأو �شيا�شي  اأو حزبي  اأ�شا�س ديني  علي 
اأو  ال�شرايا  تكوين  المنظمات  كما حظر علي هذه 
اأو الميلي�شيات ذات الطابع  الت�شكيلات الع�شكرية 
النقابية  المنظمات  ح��ل  ي��ج��وز  ول  الع�شكري، 
العمالية اإل بناء علي قرار من جمعيتها العمومية 
اأو بموجب حكم ق�شائي، كما ل يجوز لل�شلطات اأو 
بحكم  اإل  اإدارتها  لكل ذي م�شلحة حل مجال�س 
الأ�شا�شي  النظام  ت�شمين  حظر  كما  ق�شائي، 
الداخلية  لوائحها  اأو  العمالية  النقابية  للمنظمة 
اأو  الدين  ب�شبب  اأع�شائها  بين  تميز  قواعد  اأي 
الجن�س اأو اللون اأو الو�شع الجتماعي اأو النتماء 

ال�شيا�شي.
بما  والجغرافية  النوعية  التح���ادات  وت�شكل 
اتحاد  وي�شكل  عمالية،  نقابات  ع�شر  عن  يقل  ل 
العام  التحاد  اأو  القومي  الم�شتوي  علي  النقابات 
ي��ق��ل ع��ن ع�����ش��رة م��ن التح����ادات  للعمل بم��ا ل 
وخم�شين  م��ائ��ة  م��ن  اأو  الجغرافية  اأو  النوعية 
نقابة عمالية �شواء كانت من�شمة اأو غير من�شمة 
للعاملين  ويحق  جغرافية،  اأو  نوعية  لتح���ادات 
بالمن�شاأة ت�شكيل نقابة عمالية ب�شرط األ يقل عدد 

الموؤ�ش�شين عن خم�شين عاملا.
النقابية  للمنظمة  ال��ق��ان��وني  الممثل  ويخطر 
ب����اأوراق  المخت�شة  الإداري������ة  الج��ه��ة  ال��ع��م��ال��ي��ة 
بالأع�شاء  ك�شف  طلب  لديها  ي��ودع  اأو  التاأ�شي�س 

األ  للمنظمة موقعا منهم جميعا، علي  الموؤ�ش�شين 
يقل عددهم عما هو مبين في هذا القانون، ومبينا 
القومي  ورق��م��ه  ولقبه  منهم  واح��د  ك��ل  ا�شم  ب��ه 
للعديد  بالإ�شافة  وجن�شيته،  اإقامته  و�شنه ومحل 
العتبارية  ال�شخ�شية  وتثبت  الإج����راءات،  من 
للمنظمة النقابية العمالية بعد مرور ثلاثين يوما 

من تاريخ الإخطار اأو الإيداع.
العمالية  النقابية  المنظمة  موؤ�ش�شو  وي�شع 
النظام الأ�شا�شي للمنظمة ويحدد النظام قواعد 
واإجراءات انتخاب اأجهزتها التنفيذية، وهيئاتها 
العمومية بما  اأع�شاء جمعيتها  بين  التمثيلية من 
يقل  اإل  علي  المبا�شر  ال�شري  الق��تراع  حق  يكفل 
عن  النقابية  المنظمة  اإدارة  مجل�س  اأع�شاء  عدد 
خم�شة اأفراد، واإل تزيد مدة الدورة النقابية علي 

اأربع �شنوات ميلادية.
من  العمالية  النقابية  المنظمة  م��وارد  وتتكون 
الجتماعية  الأن�شطة  وعائد  الأع�شاء  ا�شتراكات 
والهبات  والإع��ان��ات  تمار�شها  التي  والثقافية 
تلقي  عليها  ويحظر  الم�شروطة  غير  والتبرعات 
اأو  الأف���راد  من  والتبرعات  والهيئات  الإع��ان��ات 
الجهات الأجنبية وي�شتثني من ذلك جميع اأوجه 
الدعم الفني والتقني وبناء القدرات الذي تتلقاه 
والمنظمات  الدولية  اأو  العربية  التح���ادات  من 
المن�شمة اإليها م�شر، وتنتخب الجمعية العمومية 
لجنة للمراقبة المالية من ثلاثة اأع�شاء علي الأقل 
المنظمة  علي  ويتعين  المالية  والرقابة  للمراجعة 
النقابية اأن تودع اأموالها باأحد البنوك اأو �شناديق 

التوفير.
عن  بالدفاع  العمالية  النقابية  المنظمة  وتعني 
حقوق العمل ورعاية م�شالحهم وتح�شين �شروط 
وظروف العمل واأحكام ال�شتخدام ورفع الم�شتوي 
والقت�شادي  وال�شحي  والج��ت��م��اع��ي  الثقافي 
اأو من يمثله  للعمال، ويحظر علي �شاحب العمل 
ممار�شة  تعطيل  ���ش��اأن��ه  م��ن  اإج����راء  اأي  ات��خ��اذ 
توقيع  يحظر  كما  العمالية،  النقابية  الأن�شطة 
اأي جزاء  اأو  العمل  الوقف عن  اأو  الف�شل  عقوبة 
اآخر علي ع�شو مجل�س اإدارة المنظمة النقابية اأو 
منظمة  بها  لي�شت  التي  بالمن�شاأة  العمال  ممثلي 
عمالية اإل بناء علي حكم من ال�شلطة الق�شائية 

المخت�شة.

ملامح المشروع النهائى لقانون الحريات النقابية

بعد عامين من 
الجدل انتهت اللجنة 

التشريعية بوزارة 
القوي العاملة والهجرة 
برئاسة المستشار عبد 

الحميد بلال المكلفة 
من كمال أبوعيطة 
وزير القوي العاملة 
والهجرة من إعداد 
الصياغة القانونية 

النهائية لمشروع قانون 
الحريات النقابية 

تمهيدا لمناقشتها في 
شكلها النهائى. 
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واإذا كنا فى م�شر قد عرفنا فى ال�شنوات الما�شية تجربة 
عمال م�شانع الم�شابيح الكهربائية بالعا�شر من رم�شان، 
التى تكررت فى م�شنع اأكبر لل�شباغة فى نف�س المدينة، فاإن 
لدينا تجربة اأكبر هى تجربة عمال الأرجنتين ففى "اأثناء 
النهيارات التي اأحدثتها الأزمة القت�شادية في الأرجنتين، 
م�شانعهم،  اأفل�شت  عندما  البطالة  كارثة  العمال  واج��ه 
وحتى يحافظوا على دخولهم مخافة المجاعة، قرر العمال 
حتى  يمولوها  اأن  المنهارة  العمل  مواقع  ح��الت  بع�س  في 
قدرة  ع��دم  رغ��م  للا�شتمرار  قابل  كم�شروع  ي�شتعيدوها 
الدولة  معار�شة  مقاومة  وتم��ت  ت�شييرها،  على  الم��ال��ك 
للمن�شئات  العدوانية  المناف�شة  مقاومة  و  العمليات،  لتلك 
المناف�شة، و�شعف اإنتاجية المعدات القديمة، والطلب المنهار 
على منتجات المن�شئات، وفى غ�شون ذلك ا�شتولى العمال 
تقريبا على 190 موقع عمل، وفي كل موقع محتل، لم يتخل 
المالك فقط عن اإدارة عمليات ال�شغل، ولكن تخلى الموظفين 
حيث  العمل،  عن  الكبار  والمديرين  والمهند�شين  والمهنيين 
�شعر الموظفون المميزون باأن م�شتقبلهم �شوف يكون اأف�شل 
لو انتقلوا للعمل في اأماكن اأخرى بدل من التعلق بم�شاريع 
منهارة، و فى نف�س الوقت ا�شطر العمال غير المهرة والذين 
لم�شانعهم  الحياة  اإع��ادة  اإلى  روتينية  بوظائف  يقومون 

المنهارة حتى ل يعانوا من البطالة، وهكذا انت�شرت عمليات 
"لم تكن ناتجة عن  احتلال الم�شانع في الأرجنتين، والتى 
اأو كانت تتبع خطة ثورية" اأو بقيادة  اأيديولوجية  توجهات 
ذلك،  من  بدل  العمليات،  هذه  كانت  لقد  �شيا�شى،  حزب 
"ت�شرفات يائ�شة للدفاع عن النف�س". اإل اأن الأكر مدعاة 
للاهتمام، والإلهام، اأنه بعد ال�شتيلاء على اأى �شركة من 
لعديد  كفاح  اإلى  عادة  كانت تحتاج  والتي  ال�شركات،  تلك 
من الأ�شهر من اأجل التغلب على مقاومة الدولة ال�شيا�شية 
�شدهم، وبعد ذلك اإدارة الموقع لفترة من الزمن، اأ�شبحت 
م�شروعات ا�شتعادة الن�شاط القت�شادي تلك ملهمة لكثير 

من النا�س بدرجة كبيرة.". 
"موؤتمر  عقد  بفنزويلا  كاركا�س  في   2005 اأكتوبر  ففي 
الموؤتمر  ح�شر  الم�شتعادة".  لل�شركات  اللاتينية  اأمريكا 
الجنوبية،وفي  اأمريكا  اأن��ح��اء  من  �شركة   263 ل�  ممثلين 
الت�شعينات في اإقليم نيوكان جنوب الأرجنتين بعد موجة من 
الخ�شخ�شة لل�شركات المملوكة للدولة في الأرجنتين، بداأت 
واإداراتها  الم�شانع  على  ال�شيطرة  لإع��لان  العمال  حركة 
ب�شورة جماعية. بداأ الأمر في م�شنع واحد وانتقل لباقي 
الم�شانع ، وفي 2005 اأ�شبح اأغلب الم�شانع في الإقليم تحت 
اإدارة العمال الذاتية، وفي 2001 واأثناء الأزمة القت�شادية 

�شركة   200 من  يقرب  ما   )2002-1999( الأرجنتين  في 
اأ�شبحوا تحت �شيطرة العمال الأ�شليين لل�شركات والذين 
اأعلنوها تعاونيات.. وكان من اأهم التجارب م�شنع بروكمان 
للغزل والن�شيج وم�شنع زانون لل�شيراميك )يعرف با�شم فا 
باون، ففي 2005  وفندق  له(  العمال  اإدارة  بعد  بات  �شين 
عملهم  اأماكن  يديرون  عامل   15.000 من  يقرب  ما  كان 
في الأرجنتين.. وفي كثير من ال�شركات المدارة عبر العمال 
في الأرجنتين اأختار العمال ب�شورة جماعية توحيد الأجر، 
وتتخذ �شيا�شات ال�شركة ب�شورة ديمقراطية مبا�شرة عبر 

تجمع ي�شم جميع العاملين. 
في  �شبقتنا  ال��ع��الم  دول  م��ن  العديد  هناك  اأن  �شحيح 
الخ�شخ�شة  م�شتجدات  مع  التعامل  من  الأ�شلوب  ه��ذا 
وتوابعها فيما اأ�شبح ي�شمى "بحركات ا�شتعادة ال�شركات"، 
وفنزويلا،  الأرجنتين  معروفة في  الظاهرة  واأ�شبحت هذه 
ا�شبانيا  مثل  الأوروب��ي��ة  ال��دول  من  العديد  اإلى  بالإ�شافة 
�شركاتهم  العمال  األف  ي�شتعيد  حيث  وفرن�شا،  واإيطاليا 
عاطلين  اإلى  يتحولوا  اأن  فبدل  اإحياءها.  ويعيدون  المفل�شة 
�شكل  على  اإطلاقها  اإع���ادة  يف�شلون  هم  ها  العمل،  عن 
الموظفين  عمل  ل�شتمرار  حكومي  بدعم  تحظى  تعاونيات 

مما يوفر على الدولة �شرف بدلت البطالة.

التشغيل الذاتى للمصانع.. تجارب عالمية ومحلية

 انت�سرت فى ال�سنوات القليلة
 الما�سية ظاهرة هروب

 رجال الأعمال وغلق الم�سانع
 دون اإبداء اى اعتبار لم�سير
 ع�سرات الآلف من العمال،

 واأمام عجز القوانين التى
 تحمى م�ستحقات العمال

 وفى مقدمتها الحفاظ
 بالأ�سا�س على لقمة

 عي�سهم فى ظل تزايد
 معدلت البطالة.. طرح

 العمال بفطرتهم تجاربهم
 الناجحة فى اإدارة تلك

 الم�سانع ب�سكل ذاتى، خا�سة
 تلك الم�سانع التى يكون

 اأ�سحابها مدينون للبنوك
 الحكومية في�سع البنك يده

.على الم�سنع
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عمال  اأحد  عايد،  عايد محمد  يروى  التجربة  تلك  عن 
كان  التجربة  نجاح  اإن  ويقول  تجربتهم،  لل�شلب  قوطة 
»بم��ث��اب��ة حلم ل��دى م��ئ��ات ال��ع��م��ال ال��ذي��ن ع��ان��وا م��رارة 
عن  الم�شنع  توقف  فترة  هى  ون�شف  عام  لمدة  النك�شار 
ال�شتجابة  المحكمة  ق��رار  ف��ور  التجربة  ب��داأت  العمل«، 
لرغبة العمال فى الإدارة الذاتية لم�شنعهم، عندها فقط 
ات�شح لنا اأن الأزمة اأكبر مما كنا نتخيل، معوقات كثيرة 
واأثناء  قبل  الم�شنع  على  تراكمت  التى  ال��دي��ون  اأهمها 
فترة توقفه عن العمل والتى و�شلت اإلى ما يزيد على 16 
اأخرى  ملايين  و6  الكهرباء  ل�شركة  مديونية  جنيه  مليون 
الم�شنع،  فى  العاملين  روات��ب  اإلى  اإ�شافة  الغاز،  ل�شركة 
التى لم يتقا�شوها منذ ما يزيد على عام ون�شف العام، 
اأنف�شنا واختيار لجنة من  وكان الحل فى �شرورة تنظيم 
مطالب  بين  التوفيق  على  ق��ادرة  تكون  اأنف�شهم  العمال 
يمكنها  اأرباح  وجنى  الم�شنع  ت�شغيل  وبين  العمال  وحقوق 
قمنا  المتراكمة،  الديون  من  �شئيلًا  ج��زءاً  ول��و  ت�شد  اأن 
اإدارة  مجل�س  بمثابة  ليكونوا  بيننا  من  خم�شة  باختيار 
رئي�س  واآخ��ر  الإدارة،  مجل�س  رئي�س  اأح��ده��م  الم�شنع، 
للاأمور  وراب��ع  المالية،  ل���لاإدارة  وثالث  العامة،  النقابة 
واأمور  والم�شتثمرين  الدولة  مع  للتفاو�س  واأخير  الإدارية، 
الت�شغيل الفنية، بعدها بداأت تلك اللجنة اإجراء مباحثات 

ومفاو�شات مع الدولة.
بدورها  تقم  »لم  اأن��ه��ا  »ع��اي��د«  ي��رى  ال��دول��ة  دور  ع��ن 
اأمامنا،  وقفت  اإنها  بل  تجربتنا  وت�شجيع  حمايتنا  فى 
النقابات  واتح��اد  العاملة  القوى  وزارة  دعم  غاب  حيث 
الر�شمى، و�شعت اللجنة التى تم اختيارها بم�شاندة باقى 
العاملين فى الم�شنع لإبرام اتفاقيات مع تجار مواد خام 
الخام  المواد  بتحويل  الم�شنع  فى  العاملون  يقوم  اأن  على 
ب�شراء  التجار  نف�س  يقوم  اأن  �شريطة  �شلبة  م��ادة  اإلى 
بال�شوق،  المتواجدة  من  اأق��ل  باأ�شعار  الم�شنع  منتجات 
ولكننا  مجحفة  �شروطاً  كانت  عايد-  يوا�شل  بالطبع- 

ت�شغيل  نعيد  اأن  ن�شتطيع  لكى  نهار  ليل  وعملنا  بها  قبلنا 
للدائنين  اأنف�شنا  بها  األزمنا  التى  بوعودنا  ونفى  الم�شنع 
الم�شنع  ع��اد  وبالفعل  البنوك،  اأو  ال��دول��ة  كانت  ���ش��واء 
عن  العمال  تنازل  ع��ن%50،  تقل  ل  ت�شغيل  بن�شبة  للعمل 
ن�شف راتبهم مقابل اأن يحققوا حلمهم فى اإعادة ت�شغيل 
ال�شنوات  بنوه طوال  ما  اإلى  اأخرى  والعودة مرة  الم�شنع، 

بعرقهم«. الما�شية 
يتابع عايد »الغالبية العظمى من القائمين على الدولة 
ل يعرفون قيمة اأن يختلط عرق العامل بزيت المكنة التى 
اآلف  حياة  ت�شطرب  بها  الت�شغيل  �شير  يتوقف  عندما 
اأنهم ل يعرفون جيداً معنى  اأيامهم، كما  وت�شود  العمال، 
تفهم  مكنة  اأمام  عمرك  ن�شف  على  يزيد  ما  تق�شى  اأن 
متطلبات  مواجهة  على  ت�شاعدك  لغتك،  وتفهم  لغتها 
الحياة وت�شاعدها على الإنتاج، اأنت فقط القادر على اأن 

تعرف عيوبها وتعالجها«.
ويجمل عايد التجربة برمتها فى جملتين »اإدارة م�شنع 
على  توفى  الذى  زميلى  �شورة  ولكن  �شهلة،  بلعبة  لي�شت 
اأموال كانت  لديهم من  ليطالبوه بما  اأيدى دائنين جاءوا 
فى  زملائى  عيون  م�شاعرى،  على  �شيطرة  الأك��ر  هى 
ليجبروا  الق�شاء  دار  اأمام  العمل وهم يخلعون ملاب�شهم 
و�شوت  مواطنين  باعتبارهم  معهم  التعامل  على  الدولة 
بكاء البع�س منهم كان هو الأ�شا�س فى تحركنا ومن رحم 

الألم تولد الإرادة«.
ومن زاوية اأخرى يج�شد ال�شيد اإ�شماعيل، ع�شو اللجنة 
»حياتنا  ويقول  الأزم��ة  لل�شلب،  قوطة  ب�شركة  النقابية 
دمرت، العديد من حالت الطلاق وت�شرد الأ�شر والإهانة 
الم�شتثمر  هروب  فور  م�شيرنا  كانت  بالعجز  والإح�شا�س 
اختلف  الإفلا�س،  واإعلانه  الخارج  اإلى  ال�شركة  �شاحب 
خا�شة  نت�شور،  كنا  مما  بكثير  اأكبر  الأزمة  كانت  حالنا 
على  عمرهم  زاد  العاملين  م��ن  العظمى  الغالبية  واأن 
الأربعين عاماً حيث ل مجال للبحث عن عمل من جديد، 

تعر حالنا وظهرنا بمظهر العاجز اأمام اأبنائنا وزوجاتنا 
وبالفعل  الح���ال  ل�شيق  ال��ط��لاق  بع�شهن  ط��ل��ب  ح��ي��ث 
عن  لل�شلب  قوطة  عمال  من  �شتة  على  يزيد  ما  انف�شل 

زوجاتهم.
العمال  بين  العلاقة  تنظم  لئحة  بعمل  »قمنا  ي�شيف 
الجماعى  العقد  بمثابة  وكانت  الجديد  الم�شنع  واإدارة 
ت��ط��ورا من  اأك���ر  ال��ع��م��ل، ك��ان��ت  ال���ذى ينظم ع��لاق��ات 
باآدميتنا  تهتم  ل  قوانين  للعمال،  مجحفة  كثيرة  قوانين 
وتتعامل معنا بمنهجية مختلفة عن تلك المنهجية العقيمة 
اإنتاج  عجلة  فى  تر�شاً  باعتباره  العامل  اإلى  تنظر  التى 
العامل  حياة  هى  العجلة  تلك  اأن  ي��درون  ل  وهم  الدولة 

وكرامته«.
وب�شوت يوحى بمرارة التجربة يروى اأحد عمال قوطة 
لل�شلب، الذى رف�س ذكر ا�شمه حفاظا على كرامة اأبنائه، 
اأ�شرته وحياته الم�شتقرة، ويقول »لم  اأفقدته  معاناته التى 
�شتة  من  تتكون  التى  اأ�شرتى  حاجات  يكفى  المرتب  يكن 
حد  على  الم�شرية  الأ�شر  كغالبية  نعي�س  كنا  ولكن  اأفراد 
الم�شتثمر تحولت  وهروب  الم�شنع  باإغلاق  اأنه  اإل  الكفاف 
من  اأبنائى  وت�شرد  الديون،  وتراكمت  جحيم  اإلى  حياتى 
التعليم، ور�شب اثنان منهم ب�شبب عدم قدرتى على توفير 
الحد الأدنى من متطلباتهما، طلبت زوجتى الطلاق نظر 
مكان  كل  فى  عمل  عن  بحثت  العاجز  نظرة  اأبنائى  لى 
على  ت�شاعدنى  ل  �شحتى  واأن  خا�شة  اأح��د،  يقبلنى  لم 
تحتاج  التى  الأعمال  من  غيرها  اأو  المقاولت  فى  العمل 
المنزل  تركت  زوجتى  لطلب  ا�شتجبت  بدنية،  ق��درة  اإلى 
لوجود  الم�شنع  لأزمة  مخرج  عن  للبحث  حياتى  وكر�شت 
اأك�شب  اأن  ا�شتطعت  اإذا  �شتحل  اأزماتى  باأن  داخلى  يقين 
وزملائى  اأنا  وقررت  اإرادتنا  انت�شرت  وبالفعل  الق�شية 
اأعمل  اأن يعمل الم�شنع حتى لو كان على ح�شاب �شحتنا، 
اأنت�شر  ولكى  ديونه،  ن�شدد  لكى  �شاعة   12 على  يزيد  ما 

لكرامتى التى اأهانها القهر والفقر«.

عندما تصطدم إرادة العمال بتعنت الدولة .. تجربة عمال قوطة للصلب

ج�سد نجاح تجربة عمال 
قوطة لل�سلب فى الت�سغيل 

الذاتى لم�سنعهم، الذى هرب 
�ساحبه وتركه غارقاً فى 

الديون، تجربة جديدة 
من نوعها فى م�سر، خا�سة 

واأن الأحكام الم�سبقة من 
الدولة بل والقيادات 

النقابية والعمالية 
الم�ستقلة والر�سمية كانت 

ت�سير اإلى اإنها تجربة 
محكوم عليها بالف�سل، 

خا�سة فى ظل وجود الكثير 
من العراقيل والمعوقات 

التى تواجه ال�ستثمار فى 
م�سر.



9 ملف 

العام 2001 حينما قرر مالك  اإلى  اأ�شل الحكاية  يرجع 
اإلى  ه��روب��ه  بعد  وذل���ك  اإغ��لاق��ه،  لكح"  "رامي  الم�شنع 
فرن�شا واقترا�شه 133مليون جنيه ب�شمان الم�شنع)ح�شب 
الروايات الر�شمية(، تاركا 250 عامل بلا مورد رزق ، ولكن 
فقاموا  ب�شهولة  العمال  هوؤلء  ي�شت�شلم  الرجال لم  بعزيمة 
باتخاذ كل الإجراءات القانونية وتقديم ال�شكاوى المتعددة 
اإلى وزارة العمل والتي بدورها لم توؤد اإلى اأي نتيجة، فقرروا 
الرئي�س  منزل  من  القريب  "لكح"  ق�شر  في  العت�شام 
بم�شر الجديدة، وهو الأمر الذي كان بمثابة عامل �شغط 
اأدى اإلى الموافقة على �شرف ربع راتب �شهر وبما يعادل 55 
األف جنيه للعمال ككل، غير اأن رجال الم�شنع كان لهم راأي 
اآخر حين قرروا اأن ي�شتخدموا هذا المبلغ في اإعادة ت�شغيل 
الم�شنع بدل من توزيعه كاأجور فيما بينهم، متفقين علي اأن 

ير�شوا بالقليل مهما كان في ال�شهور الأولى.
فيها  يواجهون  ومختلفة  جديدة  مرحلة  العمال  ليبداأ 
المجهول دون وجود اأي عوامل للنجاح، فكان قرارهم الأول 
الجميع  فيها  يكون  الم�شنع  واإدارة  لت�شغيل  لجنة  بانتخاب 
مت�شاوون في تحمل الم�شئولية كل في موقعه ل فرق بين مدير 
وعامل ول فني واإداري، فالكل يح�شل علي ن�شب مت�شاوية 

من الأجور، وفي بداية التجربة كان العمال يح�شلون علي 
لتبداأ هذه  لأنف�شهم  الذي قرروه  ال�شهري  الأجر  50% من 
الن�شبة في الزيادة تدريجيا حتى و�شلت اإلي 100% بمرور 
الوقت وذلك بناء علي ما كان يتم تحقيقه من هام�س ربح 

بعد تغطية تكاليف الإنتاج.
لجنة  كانت  تجربتهم  في  وال�شفافية  الرقابة  من  ولمزيد 
عن  �شامل  �شهري  تقرير  بتقديم  تلتزم  المنتخبة  الت�شغيل 
يتم خلال  كما  للعمال،  عام  اجتماع  اأم��ام  الم�شنع  اأح��وال 
الم�شنع  تخ�س  التي  الإداري���ة  ال��ق��رارات  اتخاذ  الجتماع 

ب�شكل ديمقراطي ليلتزم بها الجميع.
وخلال هذه الفترة واجه العمال الكثير من الم�شاعب التي 
تم التغلب عليها بروح الفريق والم�شئولية التي تملكتهم، وهو 
ما دفع بالكثير منهم للقيام بمهام خارج نطاق اخت�شا�شه 
م�شترين  ع��ن  البحث  حتى  النظافة،  اأع��م��ال  م��ن  ب���دءاً 
لمنتجات الم�شنع، وتوفير العملة ال�شعبة اللازمة ل�شتيراد 
م�شتلزمات الإنتاج في ظل الرتفاع الجنوني لأ�شعار الدولر 
لإنتاج  الم�شنع  فرن  ا�شتخدموا  الكيميائيين  اإن  بل  وقتها، 
لتباع لم�شانع المنظفات وتزيد  اأحد مكونات مواد النظافة 

من عوائد الم�شنع.

اأي  وج��ود  عدم  في  تمثل  المعوقات  من  الأ�شعب  الجانب 
كالكهرباء  المرافق  فهيئات  التجربة،  لهذه  حكومي  دعم 
الفواتير  �شداد  ب�شبب عدم  الم�شنع  باإغلاق  والمياه هددت 
ال�شابقة، ولكن العمال لم يعدموا حيلة، فتغلبوا علي م�شكلة 
فواتير المياه باأن حفروا بئراً ارتوازياً للح�شول على المياه 
ال�شرورية، كما تم التقليل من ا�شتهلاك الكهرباء بابتكار 
و�شائل فنية اأخري لتبريد الماكينات، لتظهر بعد ذلك العقبة 
التالية عندما اأ�شدرت وزارة المالية في العام 2005 قرارا 
مغلقا،  يزال  ل  واعتباره  الم�شنع  بت�شغيل  الع��تراف  بعدم 
على  تاأمينياً،  ف�شلهم  تم  به  العاملين  جميع  فاإن  وبالتالي 
الرغم من �شدادهم للمبالغ الم�شتحقة، الأمر الذي ت�شبب 
عاملًا  و13  المعا�س،  من  عائلهم  توفي  اأ�شر   5 حرمان  في 
اإلى حرمان جميع  بالإ�شافة  باإ�شابات عمل،  اأ�شيبوا  اآخر 
ذلك  بعد  لتبداأ  ال�شحي.  بالتاأمين  العلاج  من  العاملين 
جولة جديدة في المحاكم يخو�شها الم�شنع ممثلًا في عماله 
للحفاظ على حقوقهم، بالإ�شافة اإلى موقفهم ال�شلب من 
اأنهم  معلنين  المتتالية،  والحتجاجات  العت�شامات  خلال 
في  م�شتمرون  واأن��ه��م  ب���داأوه،  ما  اإتم��ام  عن  يتراجعوا  لن 

ن�شالهم ونجاحهم في ت�شغيل الم�شنع.

جمهورية المصابيح 

لم يكن هناك من يتوقع على 
الإطلاق نجاح مجموعة من 

العمال الب�سطاء في اإدارة 
اأحد اأكبر الم�سانع واإنقاذه 
من الإفلا�س، بل وتحقيق 

نتائج واأرباح لم تكن تخطر 
على البال، واأن يحدث كل 

ذلك في م�سر. تلك هي 
ملخ�س تجربة عمال �سركة 

"الم�سابيح الكهربائية" 
بمدينة العا�سر من رم�سان 

والذين �سنعوا الملحمة 
واأ�س�سوا ما يعرف "بجمهورية 

الم�سابيح"، نتيجة قدرتهم 
على ال�ستقلال بالإدارة 

وتحدي الظروف ال�سعبة 
وت�سجيل ال�سبق كاأول حالة 

من نوعها في م�سر.

 واجه العمال الكثير من المصاعب التي تم التغلب عليها بروح الفريق والمسئولية 
التي تملكتهم، وهو ما دفع بالكثير منهم للقيام بمهام خارج نطاق اختصاصه بدءاً 

من أعمال النظافة، حتي البحث عن مشترين لمنتجات المصنع
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حيث احتوى الت�شكيل على اثنين يمثلان العمال هما 
جبالى المراغى رئي�س اتحاد نقابات عمال م�شر، احمد 
خيرى رئي�س ما ي�شمى بالاتحاد القومى لعمال م�شر، 
متجاهلا الاختيار تماما ونعتقد انه عن عمد ممثلين 
قطارها  انطلق  التى  الم�شتقلة  النقابية  الح��رك��ة  ع��ن 

ع��ق��ب ث���ورة 25 ي��ن��اي��ر2011 ل��ي��زرع ع��ل��ى الاأر����س 
اأكثر من 1800 نقابة م�شتقلة واتحادين 

رئي�شين م�شتقلين للعمال. 
المراغى  ج��ب��الى  اخ��ت��ي��ار  ج����اء 

ن���ق���اب���ات عمال  رئ��ي�����س اتح�����اد 
التوجهات  اأن  ل��ي��وؤك��د  م�����ش��ر 
النقابية  العامة تجاه الحركة 
الم�������ش���ري���ة ه����ى اإع���������ادة اإن���ت���اج 

الرئي�س  ن����ظ����ام  م���وؤ����ش�������ش���ات 
الاأ�شخا�س  بذات  مبارك  المخلوع 

جبالى  ف��ال�����ش��ي��د  ال�����وج�����وه،  وذات 
للنقل  العامة  النقابة  رئي�س  هو  المراغى 

البرى فى عهد الرئي�س المخلوع، وع�شو مجل�س اإدارة 
اتحاد العمال اأيام الرئي�س المخلوع، ذلك الاتحاد الذى 
و���ش��ارك قياداته  ال��ع��داء،  ث��ورة  25يناير 2011  نا�شب 
راأ���ش��ه��م رئي�شه ح�شين مج���اور وبم�����ش��ارك��ة من  وع��ل��ى 
لمهاجمة  تحركت  التى  المظاهرات  فى  الم��راغ��ى  جبالى 

ثوار التحرير والم�شاركة فى موقعة الجمل ال�شهيرة.. 
�شعوا  ال��ذي��ن  ال��وج��وه  نف�س  فهم  فح�شب  ذل��ك  لي�س 
لتق�شيم تركة اتحاد العمال مع النظام الاخوانى، ولم 
ينبث اأيا منهم ببنت �شفة وهو يرون الاإخوان يتوغلون 
فى هياكل الاتحاد بهدف ال�شيطرة عليه وعلى اأموال 

وا�شتراكات العمال.
اأما عن الممثل الثانى وهو ال�شيد "احمد 
خيرى" رئي�س الاإتحاد القومى لعمال 
م�شر، فقط نقول لمن قاموا بهذه 
اأوراق  اإلى  بالرجوع  الاخ��ت��ي��ارات 
هذا الاتحاد  المودعة لدى وزارة 
ال��ق��وى ال��ع��ام��ل��ة، ل��ي��ت��اأك��دوا اأن 
اأع�شاءه لا  المزعوم  ه��ذا الاتح��اد 
العمال،  من  الع�شرات  يتجاوزون 
والاأغ��رب من ذلك اأن ال�شيد احمد 
المزعوم  ه����ذا الاتح�����اد  رئ��ي�����س  خ����يرى 
دائما ما يعرف نف�شه باأنه يعمل مفو�شا فى 
بال�شبط ما علاقة ذلك  العربية ولا نعرف  الجامعة 

بالعمال!!
اإن دار الخدمات النقابية والعمالية اإذ تعلن رف�شها 
لممثلى ال��ع��م��ال ف��ى لج��ن��ة الخ��م�����ش��ين، ت��وؤك��د ع��ل��ى اأن 
الحركة النقابية الم�شتقلة التى خرجت من رحم الثورة 

يناير   25 ث��ورة  ثمرات  اأه��م  من  كانت  والتى  الم�شرية 
ب��اإع��ادة فر�س هيمنة  ت�شمح  ول��ن  ت��تراج��ع  ل��ن   ،2011
الاأنظمة الحاكمة اأيا كانت هذه الاأنظمة على الحركة 
الم�شتقلة  النقابات  كافة  تدعو  كما  الم�شرية،  النقابية 
واتحاداتها الم�شتقلة الحقيقة ل�شرعة التحرك لفر�س 
بكافة  �شمم،  ب��اآذان��ه��م  لم��ن  �شوتهم  ولاأ���ش��م��اع  كلمتهم 
الطرق الم�شروعة دفاعا عن المكا�شب التى انتزعها عمال 
النقابية  الموؤ�ش�شات  نف�س  اإن��ت��اج  اإع���ادة  ول��وق��ف  م�شر 

وبنف�س وجود نظام مبارك.
اأن  على  توؤكد  والعمالية   النقابية  الخدمات  دار  اإن 
عن  النقابية" ممثلين  "الحريات  يعادون  من  اختيار 
قبل من  م��ن  ت��راج��ع  ه��و  الد�شتور،  ف��ى لجنة  العمال 
اإن�شاء  ف��ى  ال��ع��م��ال حريتهم  م��ن��ح  ع��ن  الاأم����ر  ب��ي��ده��م 
وبحرية  ديمقراطية  اأ���ش�����س  على  الم�شتقلة  نقاباتهم 
اأم��ام��ه عمال م�شر الذين  ل��ن ي�شمت  ت��ام��ة، وه��و م��ا 
ا�شقطوا نظامين للحكم فى اقل من ثلاث �شنوات، فهم 
اإ�شقاط اى نظام لن يراعى م�شالحهم،  ق��ادرون على 
اأجل  من  �شقطوا  الذين  ال�شهداء  اآلاف  لدماء  وف��اءا 
والكرامة  الاجتماعية  والعدالة  للحرية  وطنا  م�شر 

الاإن�شانية.

دار الخدمات النقابية والعمالية

على الرغم من تفائلنا وتفائل 
الكثيرين معنا من ت�سكيل لجنة 

الخم�سين لتعديل الد�ستور الم�سرى 
ال�سادر بها اأم�س القرار الجمهورى 

رقم 570 ل�سنة 2013، والتى 
حوت بالفعل على العديد من 
الأ�سماء التى تنبئ باأننا اأمام 

لجنة �سيخرج عنها د�ستور لدولة 
ديمقراطية مدنية حديثة.اإل 
انه وكما كان متوقعا )ا�ستنادا 

اإلى م�سودة الد�ستور التى خرجت 
عن لجنة الع�سرة واأهدرت العديد 
من الحقوق العمالية( وعلى راأ�سها 

حق العمال فى الإ�سراب والتى 
اأ�سدرنا بها بيانا �سابقا.. جاء 
اأي�سا اختيار ممثلى العمال فى 

لجنة الخم�سين لي�سير فى نف�س 
التجاه متجاهلا تماما مطالب 
العمال فى تمثيل حقيقى يعبر 

ب�سدق عن م�سالحهم، بعيدا عن 
اختيارات اأنا�س لم ي�سبطوا يوما 

يدافعون عن م�سالح العمال. 

ممثلو العمال فى لجنة الدستور

عداء  للحركة العمالية المستقلة ..
وإعادة إنتاج مؤسسات مبارك النقابية 
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ت�شبث  بين  الآن،  تون�س  تعي�س  هكذا  العظام"  تك�شير  "مرحلة 
بمطالبها  لل�شغل  التون�شى  العام  التحاد  بقيادة  التون�شية  المعار�شة 
المجل�س  وح��ل  العري�س  على  حكومة  اإق��ال��ة  راأ�شها  وعلى  ال��ث��وري��ة، 
اإل  الوقت،  من  مزيد  لك�شب  التون�شى  النظام  ومراوغة  التاأ�شي�شى، 
تاأييدا لمطالب المعار�شة  اأخر  التون�شى من جانب  ال�شارع  اأن ا�شتعال 
التون�شية يمثل و�شيلة �شغط على النظام لم يجد لها حل بعد، فبعد 
ارتفاع �شقف اأخطاء النظام التون�شى خرج عن طوق احتمال المجتمع 
التون�شى تحديدا بعد �شقوط دماء اأبناء المعار�شة التون�شية، لتعلن عن 
اأخرى قد تعكر �شفوها، وقتها  اأى قوى  �شيا�شة القوى الحاكمة �شد 
الخوانى،  الحكم  لنتهاء  التنازلى  العد  بدء  التون�شى  ال�شارع  اأعلن 

ورفع �شعار "ارحل".
اليوم تاأمل قيادات المعار�شة بالنجاح فى الح�شد ال�شعبى، كو�شيلة 
ال�شلطة  مع  �شريحة  مواجهة  فى  دخولها  بعد  خا�شة  �شلمية  �شغط 
فى تون�س، حيث اتهمت النه�شة بالمناورة لك�شب الوقت، بعد دعوتها 
للحكومة قبول مبادرة التحاد العام لل�شغل، بحل المجل�س التاأ�شي�شى، 
تراأ�شها  حزبية،  غير  وطنى  اإنقاذ  حكومة  وت�شكيل  الحكومة،  وحل 
للانتخابات  التر�شيح  بعدم  اأع�شاوؤها  ويلتزم  م�شتقلة  �شخ�شية 
الرئا�شية والبرلمانية المقبلة، اإ�شافة اإلى مراجعة مئات من التعيينات 
فى وظائف عليا، تقول المعار�شة اإنها تمت على اأ�شا�س الولء الحزبى 

لحركة النه�شة التى رف�شت هذه المطالب.
المعار�شة  دعوة  تلبية  التون�شى عن  ال�شعب  من جانبه، لم يتراجع 
التون�شية، فقد نزل ال�شعب التون�شى، فى ميادين العا�شمة التون�شية، 
ونابل،  بن عرو�س،  وباحة جربة  و�شو�شة  و�شفاق�س  باردو  �شاحة  فى 
لتعيد  العا�شمة،  نحو  بوزيد  �شيدى  من  م�شيرة  انطلاق  عن  ف�شلا 
النظام،  اإ�شقاط  يريد  "ال�شعب  الأولى  الثورية  هتافاتها  الجماهير 

وارحل، اأو الغنو�شى قاتل".
فى  التون�شية  المعار�شة  مع  للتفاو�س  الترويكا  حكومة  قبول  ورغم 
وغير  �شبابياً  زال  ما  المحادثات  م�شتقبل  اأن  اإل  ا�شتباقية،  خطوة 
التحاد  بمبادرة  قبولها  عن  النه�شة  حركة  تعلن  جهة  فمن  وا�شح، 
تراأ�شها  متحزبة  غ��ير  حكومة  وت�شكيل  الحكومة  بحل  القا�شية 
اأخرى ت�شر على عدم ا�شتقالة  �شخ�شية وطنية م�شتقلة، ومن جهة 
الحكومة الحالية، ووفقا لبع�س قيادات الحزب الحاكم فاإن خيار اإما 
اأن تقبل حركة النه�شة بالمبادرة حزمة واحدة اأو اأن ترف�شها حزمة 
واحدة، يعتبر م�شتحيلا خا�شة اأن اأهم مطلب لإطلاق الحوار الوطنى 

هو ا�شتقالة حكومة على العري�س.
عبد  النه�شة،  لحركة  التنفيذى  المكتب  ع�شو  ق��ال  جانبه،  فمن 

اللطيف المكى، والذى ي�شارك فى وفد التفاو�س بين النه�شة واتحاد 
ال�شغل اأن ال�شتقالة من حيث المبداأ مقبولة بعد قبول مبادرة التحاد، 
ال�شتقالة  فاإن  والد�شتورية،  والقانونية  الإجرائية  الناحية  من  اأما 
اأمر  وه��و  جديدة  حكومة  تكوين  الجمهورية  رئي�س  اإع��لان  تقت�شى 
ال�شخ�شية  التفاق على  اأن  اعتبار  تعبيره، على  غير ممكن -ح�شب 
الوطنية الم�شتقلة التى �شتتولى رئا�شة الحكومة القادمة لم يتم حتى 
الآن، واأن هذا الأمر ممكن فى �شورة اإجراء حوار وطنى والتو�شل اإلى 

توافقات حول �شخ�شية رئي�س الحكومة القادمة.
حقيقة  لحلول  الو�شول  اإلى  ت��وؤدى  ل  متناق�شة،  ت�شريحات  وفى 
ال�شيد  النه�شة،  حركة  فى  القيادى  ق��ال  الآن،  التون�شية  ل��لاأزم��ة 
الفرجانى اإن الدولة تحاول الو�شول لحل �شيا�شى يجنب البلاد الفراغ 
ال�شيا�شى ويحافظ على موؤ�ش�شات الدولة، ومع ذلك اأكد اأنه من غير 
المنطقى اأن يطلب من النه�شة التنازل عن ال�شروط فى حين ترف�س 
المعار�شة الجلو�س للحوار اإل بعد حل الحكومة، وهى خطوة ل ت�شاعد 

على اإيجاد مناخ منا�شب للتفاو�س - على حد تعبيره.
اإل اأن الحكومة التون�شية لم تثبت ح�شن نواياها فى اإجراء محادثات 
تجل�س  الذى  الوقت  ففى  المعار�شة،  الجبهة  مع  متبادلة  ديمقراطية 
جبهتا الدولة فى تون�س الحاكمة والمعار�شة للمفاو�شات والتى اأعقبها 
اإعلان رئي�س حركة النه�شة، را�شد الغنو�شى، بعد لقائه بالأمين العام 
للاتحاد العام التون�شى لل�شغل، قبول حركته مبادرة التحاد منطلقاً 
وانطلاق  الحالية  الحكومة  بحل  والقا�شية  البلاد،  فى  الأزم��ة  لحل 
الحوار الوطنى بين اأحزاب ال�شلطة والمعار�شة مع الإبقاء على المجل�س 
الوطنى التاأ�شي�شى. اأعلن رئي�س الحكومة الموؤقتة على العري�س، عن 
من  توتر  قد  التى  والحتجاجات  التحركات  كل  �شد  القانون  تطبيق 

الأمن العام والتى تعطل �شير حركة المرور وم�شالح المواطنين.
كامل  لهم  ال���ولة  اإن  �شحفية،  ت�شريحات  ف��ى  العري�س  وق��ال 
ال�شلاحيات لفر�س القانون �شد كل من يرف�س احترام القانون وكل 

من يريد اأن يتجاوزه.
من جانب اآخر، اأجرى الرئي�س التون�شى محمد من�شف المرزوقى 
قيادات  �شفوف  خ��ط  ف��ى  وا�شعة  تنقلات  حركة  قليلة،  اأي���ام  منذ 
الجي�س التون�شى، �شملت قيادة جي�س الطيران والأمن الع�شكرى، فى 
التون�شى  ال�شارع  غ�شب  لمت�شا�س  بمحاولة  البع�س  و�شفها  خطوة 
لي�شت  اأنها  الآخر  البع�س  و�شفها  حين  فى  جديد،  من  ا�شتعل  الذى 
اإل محاولة لجتذاب اأهل الثقة عن اأهل الكفاءة فى الجي�س، ل�شمان 
ولء الموؤ�ش�شات الع�شكرية لحكومة الترويكا حتى ل يتكرر ال�شيناريو 
تون�س،  فى  الإ�شلامية  الجماعة  بمكت�شبات  الإطاحة  ويتم  الم�شرى 

والتى ظلوا يبنون فيها على مدار عقود. 
وكان التحاد العام التون�شى لل�شغل قد تقدم اأواخر ال�شهر الما�شى 
يوليو، بمبادرة لحل الأزمة فى البلاد تق�شى بت�شكيل حكومة جديدة 
تتكون من كفاءات وتراأ�شها �شخ�شية م�شتقلة مع الإبقاء على المجل�س 
ت�شكيل  جانب  اإلى  عمله،  ل�شبط  اآلية  اإيجاد  مع  التاأ�شي�شى  الوطنى 
لجنة خبراء لمراجعة م�شودة الد�شتور فى المجل�س الوطنى التاأ�شي�شى 

ويتم تقديمه خلال15 يوماً للنقا�س.
تون�س،  فى  الوطنى  للحوار  الراعية  الأرب��ع  المنظمات  دعت  حيث 
»التحاد العام التون�شى لل�شغل، والتحاد التون�شى لل�شناعة والتجارة 
وال�شناعات التقليدية، وعمادة المحامين، والرابطة التون�شية للدفاع 
ال�شريح  الإعلان  اإلى  النه�شة الحاكمة  الإن�شان«، حركة  عن حقوق 

عن ا�شتقالة الحكومة الحالية، كى توؤكد قبولها بمبادرة الحوار.
الما�شية  �شدر الجمعة  م�شترك،  بيان  فى  الأربع  المنظمات  وقالت 
الحكومة  ا�شتقالة  عن  ال�شريح  الإع��لان  يقت�شى  بالمبادرة  »القبول 
و�شقفه  مهامه  وتحديد  التاأ�شي�شى  الوطنى  المجل�س  على  والإب��ق��اء 
الزمن  اإطار محدد من حيث  التفاو�س �شمن  فى  والدخول  الزمنى 

والإجراءات بما ي�شمن نجاحه وجديته«.
ال�شيا�شية  الأزم��ة  حقائق  على  وقفنا  »لقد  بيانها  فى  واأ�شافت 
والجتماعية  القت�شادية  وتداعياتها  البلاد  بها  تمر  التى  الخانقة 
لم  ذل��ك  وم��ع  ب��الأ���ش��واأ،  ال�شتمرار  ح��ال  فى  تنبئ  والتى  والأمنية، 
اأننا  ونوؤكد  كاملة،  بالحقيقة  ال�شعب  م�شارحة  الآن  حد  اإلى  تق��ع 
اأطلقنا المبادرة الوطنية انطلاقاً من �شعورنا بالم�شوؤولية تجاه الوطن 
اأ�شا�شياً منه ولي�س من منطلق الو�شاطة  باعتبارنا طرفاً فيه ومكوناً 

بين الأطراف الأخرى.

دولي

اتحاد الشغل التونسى يقود 
المعارضة ضد الحكم الإخوانى

الحكومة التونسية لم 
تثبت حسن نواياها 
فى إجراء محادثات 

ديمقراطية متبادلة مع 
الجبهة المعارضة
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ثورة شعب.. وحـــلم الديمقراطية
الحريـــات النقابـية .. والحقــوق الاجتماعية والاقتصادية للعمال 

كان للعمال الم�صريين مفجرو ثورة 25 يناير 2011 الن�صيب 
الأكبر من دفع ثمن اعتلاء جماعة الإخوان الم�صلمين ورئي�صها 
يونيو   30 فى  م�صر  فى  الحكم  مقاليد  مر�صى  محمد  المعزول 
الم�صربين  اتهام  حد  عند  الأمر  يقف  فلم  الما�صى،  العام  من 
الم�صروعة  بحقوقهم  المييطييالييبييين  الييعييمييال  ميين  والمعت�صمين 
بالعمالة للخارج من قبل قيادات الجماعة وو�صعهم طرفا فى 
مر�صى..  محمد  الرئي�س  اإ�صقاط  يدعون  كما  هدفها  موؤامرة 
الحركة  قمع  اإلى  الييعييودة  اإلى  لي�صل  ذلييك  الأمييير  تجيياوز  بييل 
نظام  اأيام  كانت  التى  العنف  باأ�صاليب  العمالية  الحتجاجية 
الكلاب  باإطلاق  ذلك  من  وا�صوا  بل  مبارك،  المخلوع  الرئي�س 
للا�صمنت  الإ�صكندرية  �صركة  عمال  اأج�صاد  لتنه�س  البولي�صية 
المحاكم  اأمام  الآن  حتى  قياداتهم  يحاكم  والذين  الم�صربين، 
ق�صائيا  النقابية  القيادات  ومطاردة  جنائية،  بتهم  الم�صرية 
من  الع�صرات  اإلى  العمال  عليها  ح�صل  التى  الأحكام  لت�صل 
التع�صفى بحق  الأحكام الق�صائية والمئات من قرارات الف�صل 

الم�صتقلة. العمالية  القيادات 
المقيدة  الييقييوانييين  ظلت  الييقييانييونييييية   البنية  م�صتوى  فعلى 
الإخوانية  بل طرحت الحكومة  على حالها،  النقابية  للحريات 
القوانين  لتر�صانة  اأ�صيفت  للحريات  معادية  قوانين  م�صاريع 
التى ورثها العمال الم�صريين عن عهد نظام مبارك.. فقد بدا 
العداء وا�صحا منذ ال�صهور الأولى لقيام ثورة يناير 2011 تجاه 
على  نقاباتهم  واإن�صاء  التنظيم  حرية  العمالية  الحركة  منح 
الإخوان  جماعة  م�صاركة  من  الرغم  فعلى  ديمقراطية،  اأ�ص�س 
الأولى  ال�صهور  فى  والعدالة  الم�صلمين وحزبها الحاكم الحرية 
التى اأعقبت قيام الثورة الم�صرية فى العام 2011 فى مناق�صة 
مع  اإنهم  وقتها  الدائم  واإعلانهم  النقابية،  الحريات  قانون 
اإل  تامة،  بحرية  الم�صتقلة  نقاباتهم  اإن�صاء  فى  العمال  حقوق 
بداأت  اأن  بمجرد  الوعود  هذه  عن  التراجع  بداأ  وبالتدريج  اإنه 
من  الرغم  فعلى  الأميييور..  مقاليد  على  ال�صيطرة  لهم  تييدوم 
اأن  اإل  اأوائل عام 2012،  فوزهم بالأغلبية فى البرلمان المنحل 
قانون الحريات النقابية الذى تمت عرقلته فى اأدراج المجل�س 
فى  اأخييرى  مييرة  عرقلته  ليتم  عيياد  طويلة،  ل�صهور  الع�صكرى 
عداء  ليك�صف  الإخوانية  الأكثرية  ذو  ال�صعب  مجل�س  دهاليز 
اإن�صاء  فى  العمال  وحق  النقابية  للحريات  الم�صلمين  الإخييوان 
فى  عملى  ب�صكل  العمال  مار�صه  الييذى  الأميير  وهو  نقاباتهم، 
 2800 من  اأكييثر  عددها  فاق  التى  الم�صتقلة  نقاباتهم  اإن�صاء 
حتى  القانون  عرقلة  وا�صتمرت  بل  الآن،  حتى  م�صتقلة  نقابة 
الجمهورية  برئا�صة  مر�صى  محمد  الإخوانى  الرئي�س  فوز  بعد 
يفعل،  لم  لكنه  بقانون  بمر�صوم  اإ�صداره  بيده  كان  الذى  وهو 
القانون  لمدة عام كامل  اإ�صدار  المراوغة فى  وت�صتمر عمليات 
بييياإدراج  الدولية  العمل  بمنظمة  المعايير  لجنة  تييقييوم    حتى 
اإعلاميا  )المعروفة  الفردية  الحالت  قائمة  على  م�صر  ا�صم 
فى  وذلك  العمال،  حقوق  تحترم  ل  التى  ال�صوداء(  بالقائمة 
م�صر  لتكون   ،102 رقييم  الييدولى  العمل  موؤتمر  اأعييمييال  اإطييار 
ل  اأم�س  حتى  القائمة  �صملتها  دول  خم�صة  اأ�صواأ  �صمن  بذلك 
تحترم اتفاقاتها الدولية التى وقعت عليها، خا�صة التفاقيتين 
اأرقام 87 و98 الخا�صتين بالحريات النقابية وحق العمال فى 

اأنف�صهم بحرية  فى نقابات م�صتقلة وديمقراطية. تنظيم 
قى  الد�صتورى  اعييلانيية  الخييوانييى  الرئي�س  اإ�ييصييدار  وعقب 
وبدعوى  اليييه   ن�صف  ميينييه  ن�صب  اليييذى   2012 نييوفييمييبر   21
اإعلانه  اإلى  ا�صتنادا  الرئي�س  �صارع  واأهدافها،  الثورة  حماية 
العمالية  الحتجاجية  الحركة  اإلى  �صربة  ليوجه  الد�صتورى 

باإن�شاء  م��واد،  �شتة  من  المكون  الثورة  حماية  قانون  باإ�شدار 
حقها  من  يكون  الثانية(  )المادة  الثورة  بحماية  خا�شة  نيابة 
القانون لمدة  حب�ص المتهمين فى الجرائم المن�شو�ص عليها فى 
المادة  تاأتى  متوقع  هو  وكما  الخام�شة(،  )الم��ادة  اأ�شهر  �شتة 
الرابعة لتعدد الجرائم التى يعاقب عليها هذا القانون، لينال 
عمال م�شر الن�شيب الأكبر من ذلك، مت�شاوين بذلك مع قتلة 
الرابعة  مادته  فى  القانون  فين�ص  الثورة،  واأع��داء  ال�شهداء 
العام  النائب  يندبه  من  اأو  الثورة  حماية  نيابة  "تخت�ص  على 
بالتحقيقات فى الجرائم المن�شو�ص  العامة  النيابة  اأع�شاء  اأو 
عليها فى المادة الأول من القانون وكذلك الجرائم الواردة فى 
من  ع�شر  والرابع  ع�شر  والثالث  ع�شر  والثانى  ال�شابع  )الباب 
الكتاب  من  ع�شر  وال�شاد�ص  ع�شر  والخام�ص  الثاني،  الكتاب 
الباب الخام�ص  اإلى  وبالرجوع  العقوبات(..  قانون  الثالث من 
ع�شر وال�شاد�ص ع�شر من الكتاب الثالث من قانون العقوبات، 
نجدها المواد الخا�شة بحظر الإ�شراب، اأو ما �شماها القانون 
بالعتداء على الحق فى العمل، اأو التحري�ص على ذلك، والتى 
تن�ص على معاقبة من يقوم بذلك بال�شجن لمدة �شنتين وغرامة 
اأ�شلا فى  المواد  . فالرئي�ص لم يكتف بتواجد هذه  100 جنيه. 
باإلغائها  م�شر  عمال  يطالب  والتى  الم�شرى  العقوبات  قانون 
حماية  لنيابة  الحق  ليعطى  بله  الطين  زاد  بل  �شنوات،  منذ 
للمحكمة!!  اإحالته  قبل  اأ�شهر  �شتة  مدة  العامل  بحب�ص  الثورة 
الإ�شراب  فى  حقه  يمار�ص  ال��ذى  العامل  بين  ما  وي�شاوى  بل 

وقتلة ال�شهداء والفا�شدين وفلول النظام ال�شابق!!
يوم  نف�ص  فى  الرئي�ص  اأي�شا  ي�شدر  الجميع  من  غفلة  فى  و 
ل�شنة   97 رق��م  بقانون  القرار  الد�شتورى    اإعلانه  اإ���ش��داره 
 35 رقم  العمالية  النقابات  قانون  اأحكام  بع�ص  بتعديل   2012
ل�شنة 1976 وهو القرار الذى لم يتم الإعلان عنه حتى فوجئنا 
بن�شره فى العدد 47 مكرر من الجريدة الر�شمية ال�شادر فى 
24 نوفمبر 2012.. وتمت الموافقة عليه من قبل مجل�ص الوزراء 
17اأكتوبر  الموافق  الأربعاء  يوم  المنعقدة  جل�شته  فى  الم�شرى 
فيما  المقا�ص-  على  تف�شيلها-  تم  التعديلات  ه��ذه   ..2012
مجال�ص  من  التقاعد  �شن  بلغوا  من  جميع  خروج  من  يت�شمنه 
محلهم  يحل  اأن  على  له  التابعة  والنقابات  التح��اد  اإدارات 
لم  ف��اإذا  ال�شابقة-  النتخابات  فى  الأ�شوات-  فى  يليهم  من 
الأع�شاء  هوؤلء  تعيين  الأعلى  الم�شتوى  تولى  متاحاً  ذلك  يكن 
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ثورة شعب.. وحـــلم الديمقراطية
الحريـــات النقابـية .. والحقــوق الاجتماعية والاقتصادية للعمال 

الجدد- على اأن ي�صدر بذلك قراراً من الوزير المخت�ص، ولما 
من  ج��داً  والكثير  بل  العامة  النقابات  مجال�ص  غالبية  كانت 
لا  بالتزكية-  فوزها  اإع��ان  تم  قد  النقابية  اللجان  مجال�ص 
�صيتم  النقابات  مجال�ص  اأع�صاء  فاإن  اأ�صوات-  ولا  انتخابات 
اختيارهم من قبل مجل�ص اإدارة الاتحاد الحالى الذى ا�صتطاع 
�صيا�صة  ذل��ك  ف��ى  م�صتخدمين  تطويعه  الم�صلمون  الاإخ����وان 
الق�صم واله�صم خال العام الما�صى بالاتفاق مع وزير القوى 
لتدوم  الحاكم..  والحزب  الجماعة  ع�صو  والهجرة-  العاملة 
بذلك ال�صيطرة لجماعة الاإخوان الم�صلمين على مقاليد الاأمور 

داخل اتحاد عمال م�صر .
اأخونة  مم��ار���ص��ات  ت��ب��داأ  ال�صابق  ال��ق��ان��ون  م��ن  وان��ط��اق��ا 
النقابات العمالية من قبل وزير القوى العاملة الاخوانى خالد 
النقابة  فى  تم  ما  �صورها  اب��رز  من  كانت  والتى  الاأزه���رى، 
قرار  اإدارتها  مجل�ص  اتخذ  والتى  بالبترول،  للعاملين  العامة 
اعترا�صا  م�صر،  عمال  نقابات  اتحاد  فى  ع�صويتها  بتجميد 
اأ�صماء  على فر�ص الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر  ثمانية 
القوي  وزير  من  بتوجيه  لاإخوان،  ينتمون  ممن  النقابة  على 
الاأ�صماء  هذه  اأن  النقابة  رئي�ص  اأكد  حيث  والهجرة،  العاملة 
الجديدة، التي طرحها الاتحاد لي�صت �صمن الجمعية العمومية 
ولا اللجان النقابية للنقابة، مما يوؤكد اإ�صرار الاتحاد ووزارة 

القوى العاملة على تخطى ال�صرعية والقانون.  
الذى  الاخوانى  الد�صتور  نك�صة  الم�صريون  العمال  ين�صى  ولا 
فى  انتف�ص  الذى   ،2012 دي�صمبر   25 يوم  فى  الاإخ��وان  مرره 
القلب  وف��ى  الم�����ص��رى  ال�صعب  اأب��ن��اء  م��ن  الم��اي��ين  مواجهته 
العمال عن الجمعية  تغييب  وقبله تم  الم�صريين،  العمال  منهم 
الاإخ���وان  اأحتكر  حيث  الد�صتور،  اأنتجت  التى  التاأ�صي�صية 
الد�صتور  اللجنة وجاءت مواد  العمال فى هذه  الم�صلمين تمثيل 
وحلفاءها  ورئي�صها  الم�صلمين  الاإخوان  جماعة  معاداة  لتعك�ص 
الاقت�صادية  للحقوق  اأي�صاً  ولكن  النقابية  للحريات  لي�ص فقط 
الف�صيل  هذا  عداء  عن  ليعبر  الد�صتور  والاجتماعية..فجاء 
الحاكم للحريات، فع�صفت بحرية العمال فى اإن�صاء النقابات، 
الد�صتورية،  المحكمة  واعتدت على  ال�صحافة  وع�صفت بحرية 
الفقيه،  لدولة   219 ب��الم��ادة  لتوؤ�ص�ص  القانون  دول��ة  وهدمت 
وتطيح بالمادة 33 بمبداأ الم�صاواة بين المواطنين، فقد تم حذف 
اأو  اللغة  اأو  الاأ�صل  اأو  ب�صبب الجن�ص  التمييز  على عدم  الن�ص 

الدين اأو العقيدة وهو ما كان م�ستقراً عليه منذ د�ستور 1923، 
اإن�سائياً لا يثمن ولا يغنى من  الد�ستور بكلاماً  وجاءت م�سودة 
اأهدرت  حين  فى  والاجتماعية  الاقت�سادية  الحقوق  عن  جوع 
التى   )14( الم���ادة  بن�ص  الاجتماعية  ال��ع��دال��ة  اأرك���ان  اأه��م 
اأمام رجال  الباب  يفتح  بالاإنتاج.. وهو ما  الاأجر  اأوجبت ربط 
بحقوق  بالع�سف  ال�سركات  اإدارات  مجال�ص  وروؤ�ساء  الاأعمال 
ومتطلبات  الاأ�سعار  زيادة  مع  يتنا�سب  عادل  اأجر  فى  العمال 
التى   )52( بالمادة  النقابية  بالحريات  وع�سفت  المعي�سة.. 
اأعطت للدولة حق حل النقابة.. وهو ن�ص �ساذ لا يوجد له اأى 
للاتفاقيتين  ومخالفاً  الديمقراطية،  الدول  د�ساتير  فى  مثيل 
87، 98 لمنظمة العمل الدولية التى وقعت عليهما م�سر والتى 
المواد  وج��اءت  نقاباتهم..  اإن�ساء  فى  العمال  حقوق  ت�سون 
 )64( المادة  ن�ست  حيث  ال�سخرة..  لعهد  لتعيدنا   )70  ،64(
وجاءت  القانون،  بمقت�سى  الاإجبارى  العمل  فر�ص  جواز  على 
الاإلزام  �سن  تج��اوزه  قبل  الطفل  ت�سغيل  لتجيز   )70( الم��ادة 
ينا�سب  عمل  اأى  ندرى  ولا  عمره  تنا�سب  اأعمال  فى  التعليمى 
الدولية  الاتفاقيات  اأي�ساً مادتان تخالفا كافة  الاأطفال، وهما 
التى تجرم العمل الاإجبارى وعمل الاأطفال.. وجاء ن�ص المادة 
)229( كنوع من ال�سحك على الدقون.. حيث اأبقى على ن�سبة 
على  العامل  وعرف  واحدة،  لدورة  والفلاحين  للعمال  ال�%50 
بذلك  م�ساوياً  اأجر(  مقابل  الغير  لدى  يعمل  من  كل  )هو  اأنه 
وفاتحاً  الاإدارة،  مجل�ص  رئي�ص  وب��ين  م�سنع  فى  العامل  بين 

الباب للتلاعب بهذه الن�سبة.
الخارجية   وال��ت��ج��ارة  ال�سناعة  وزارة  ع��م��ال  ين�سى  ولا 
وموؤ�س�ساتها التابعة قرار وزيرهم الاخوانى حاتم �سالح الذى 
اأو  اعت�سامات  اأى  بحظر    2012 �سبتمبر   6 ي��وم  فى  �سدر 
اإ�سرابات داخل الجهات التابعة للوزارة، حيث ن�ص القرار على 
:" يحظر على اأى من العاملين فى الوزارة اأو الجهات التابعة 
التظاهر فى  اأو  بوقفات احتجاجية،  القيام  اأو  لها الاعت�سام، 
مواعيد العمل الر�سمية، اأو الاإ�سراب عن العمل، اأو اتخاذ ما 
للم�سائلة  المخالف  تعر�ص  واإلا  العمل،  �سير  يعوق  اأن  �ساأنه  من 
له حق  اأن  اأن كل من يدعى  القرار على  القانونية". كما ن�ص 
يدعم  واأن  ب��ه،  للمطالبة  القانونية  الطرق  ي�سلك  التظاهر 
على  اأن��ه  اأي�ساً  القرار  وذك��ر  ل��ه..  الموؤيدة  بالم�ستندات  طلبة 
القانونية  الاإدارة  اإخطار  التابعة  والجهات  القطاعات  روؤ�ساء 
بالمخالفة  ي�سبط  من  كل  مع  عاجل  تحقيق  لاإج��راء  المخت�سة 
وتعر�ص  القرار،  هذا  من  الاأولى  المادة  فى  ال��واردة  للاأحكام 
قرار  ا�ست�سدار  فى  للنظر  التحقيق  معه  يجرى  بمن  مذكرة 
بوقفه عن العمل لم�سلحة التحقيق، طبقاً لاأحكام القانون، اإذا 

التحقيق ذلك!! اقت�ست م�سلحة 
اإن دار الخدمات النقابية والعمالية اإذ توؤكد على اأن ثورة 30 
 2011 يناير   25 ثورة  لم�سار  طبيعى  ت�سحيح  هى   2013 يونيو 
ال�سديد  عداءه  بممار�ساته  اثبت  �سيا�سى  ف�سيل  �سرقها  التى 
للعمال  والاجتماعية  الاقت�سادية  والحقوق  النقابية،  للحريات 
التمثيل  العمال  تمثيل  ب�����س��رورة  وتطالب  تعود  الم�سريين، 
المرحلة  خ��لال  ال��وط��ن  ه��ذا  م�ستقبل  �سناعة  ف��ى  الحقيقى 
فالعمال  ال�سابقة،  الم��رح��ل��ة  اأخ��ط��اء  ع��ن  بعيدا  الانتقالية 
الم�سريين الذين ا�ستطاعوا اإ�سقاط نظامين للحكم فى اقل من 
يتجاهل مطالبهم  اى نظام  اإ�سقاط  قادرون على  اأعوام  ثلاثة 

فى الحرية والعدالة الاجتماعية والكرامة الاإن�سانية.
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خطوة للأمام .. خطوة للخلف
الم�شودة  اإع��داد  من  الخ��براء  لجنة  انتهت 
اللجنة  الأولى للد�شتور الم�شرى والذى قامت 
الم�شت�شار  الموؤقت  الرئي�س  اإلى  اأم�س  بت�شليمه 
لجنة  على  لعر�شه  تمهيدا  من�شور  ع��دلى 
النهائية،  ال�شياغات  اإلى  للو�شول  الخم�شين 
نقلة  الأولى  الم�شودة  اعتبار  من  الرغم  وعلى 
الخوانى  ال��د���ش��ت��ور  بم���واد  ب��الم��ق��ارن��ة  ج��ي��دة 
اأبواب  العمل به، خا�شة فيما يخ�س  الموقوف 
اأن  اإل  الم��واط��ن��ة..  وحقوق  العامة  الح��ري��ات 
الحقوق  يخ�س  فيما  بجديد  تاأت  لم  الم�شودة 
النقابية  والحريات  والجتماعية  القت�شادية 

للعمال.  
يجوز  "ل  اأن��ه  على   12 رق��م  الم��ادة  فتن�س 
اإل  الم��واط��ن��ين  ع��ل��ى  اأى ع��م��ل ج���بًرا  ف��ر���س 
وبمقابل  عامة  ولأداء خدمة  قانون،  بمقت�شى 
العمل  فر�س  بذلك  الم��ادة  فتحيل  عادل".. 
التفاقيات  م��ت��ن��ا���ش��ي��ة  ل��ل��ق��ان��ون  الج����برى 
تحظر  وال��ت��ى  م�شر  عليها  الموقعة  ال��دول��ي��ة 
تزيل  اأن  الأولى  فكان  جبرى،  عمل  اى  تماما 
التفاقات  مع  يتعار�س  ل  "وبما  بعبارة  المادة 

والمواثيق الدولية الموقعة عليها م�شر".
"الإ�شراب  اأن  ع��ل��ى   14 الم����ادة  وت��ن�����س   
المادة  "لتقيد  القانون  ينظمه  حق،  ال�شلمى 
تحيله  ال��ذى  الإ���ش��راب  حق  ال�شياغة  بهذه 
ن�شو�س  الأذهان  اإلى  فتعيد  المنظم،  للقانون 
وال��ذى   2003 ل�شنة   12 رق��م  العمل  ق��ان��ون 
ممار�شته  ويجعل  الإ�شراب  فى  الحق  ينظم 
تج��اوزت  كما  م�شتحيل،  �شبه  ال��ع��م��ال  على 
الدولية  والم��واث��ي��ق  التفاقيات  اأي�شا  الم���ادة 
للعمال  ت�شمن  وال��ت��ى  م�شر  عليها  الموقعة 
الأولى  الإ�شراب بكل حرية، فكان  حقهم فى 
يتعار�س  ل  بما  بعبارة  المادة  تزيل  اأن  كذلك 
مع التفاقيات والمواثيق الدولية الموقعة عليها 

م�شر.
اأما فيما يخ�س خدمات التاأمين الجتماعى 
خدمات  ال��دول��ة  "تكفل   16 الم���ادة  فن�شت 

كريمة  حياة  يكفل  للاأجور  اأدن��ى  حد  تحديد 
تاركا الباب مفتوحا لتف�شيرات ماهية الحياة 
الحد  تحديد  اأن  م��ن  ال��رغ��م  على  الكريمة، 
الأدنى للاأجر فى كافة الدول دائما ما يخ�شع 
الباب  الم��ادة  تفتح  كما  الت�شخم،  لم�شتويات 
اأمام تجاوز الحد الأق�شى وتتركه للقانون ول 
بن�شبة  والأق�شى  الأدن��ى  الحدين  بين  تربط 
بين  ال��ف��وارق  تقليل  بالفعل  يكفل  بم��ا  ثابتة 

الدخول!!
"يحظ�ر  اأن  على   60 رق��م  الم���ادة  وتن�س 
عمره،  تنا�شب  ل  اأعمال  فى  الطف�ل،  ت�شغيل 
الباب  "لتفتح  التعليم  فى  ا�شتمراره  تمنع  اأو 
اأو  ينا�شب  لما  المتعددة  التقييمات  اأمام  وا�شعا 
ل ينا�شب عمر الطفل دون تحديد ل�شن معين 
الدولية  والتفاقيات  المواثيق  عليه  توافقت 

التى تتناول عمالة الأطفال!!
م�شودة  األغت  م��برر  غير  تراجع  وف��ى  ه��ذا 
الد�شتور  المادة  207 من د�شتور 2012 والتى 
القت�شادى  المجل�س  ت�شكيل  على  تن�س  كانت 
م�شاركة  دعم  على  يعمل  ال��ذى  والجتماعى 
ال�شيا�شات  اإع�������داد  في  الم��ج��ت��م��ع  ف���ئ���ات 
وتعزيز  والبيئية،  والجتماعية  القت�شادية 
كانت  ال��ت��ى  الم���ادة  وه��ى  المجتمعي،  الح���وار 
الحكومة  من  كل  على  يجب  ان��ه  على  تن�س 
راأي  اأخ��ذ  ال�شورى  ومجل�س  النواب  ومجل�س 
هذه  في  والج��ت��م��اع��ي  الق��ت�����ش��ادي  المجل�س 
المتعلقة  ال��ق��وان��ين  وم�����ش��روع��ات  ال�شيا�شات 
بها.. وهو ما كنا نعتبره من الح�شنات القليلة 

المعطل!! للد�شتور 
م�شودة  على  مبدئية  ملاحظات  هى  تلك 
الد�شتور الم�شرى والتى هى الآن فى يد لجنة 
يمثل  اأن  �شرورة  على  نوؤكد  والتى  الخم�شين، 
وممثلين  الم�شرى،  المجتمع  فئات  كافة  فيها 
حقيقيين عن العمال بعيدا عن اأخطاء الفترة 
وفى  الم�شرى  ال�شعب  ثار عليها  التى  ال�شابقة 

القلب منه عماله ال�شرفاء.

يتمتع  ل  مواطن  ولكل  الجتماعى،  التاأمين 
ال�شمان  التاأمين الجتماعى الحق فى  بنظام 
اإعالة  على  ق���ادرًا  يكن  لم  اإذا  الجتماعى، 
العمل  عن  العجز  حالت  فى  واأ�شرته،  نف�شه 
له  ي�شمن  بم��ا  ال�شيخوخة،  اأو  البطالة  اأو 
حياة كريمة، وتعمل الدولة على توفير معا�س 
منا�شب ل�شغار الفلاحين والعمال الزراعيين 
والعمالة غير المنتظمة، وفقًا للقانون، وت�شمن 
فقد  والمعا�شات"..  التاأمينات  اأم��وال  الدولة 
فعلى  ملزمة،  ال��غ��ير  ب��الأف��ع��ال  الم���ادة  ب���داأت 
العديد  " فى  "تلتزم  فعل  تكرار  من  الرغم  
فى  اأنها  اإل  الد�شتور،  م�شودة  فى  الم��واد  من 
الدولة  "تكفل  اأفعال  ا�شتخدمت  الم��ادة  هذه 
على  ال��دول��ة  "وتعمل  الجتماعى"،  التامين 
الدولة  عن  ينفى  منا�شب" مما  معا�س  توفير 
الموازنة  لح�شابات  ذلك  كل  ويخ�شع  الإل��زام 

العامة للدولة والظروف القت�شادية.

القت�شاد  ب��دور  والخا�شة    23 الم��ادة  وفى 
القت�شاد  "يقوم  اأن  ع��ل��ى  تن�س  ال��وط��ن��ى 
القت�شادى  الن�شاط  تنمية  على  ال��وط��ن��ى 
�شاملة،  تنمية  وفقًا لخطة  ال�شتثمار  وت�شجيع 
وتحقيق  ال��ق��وم��ى،  ال��دخ��ل  زي���ادة  على  تعمل 
ورفع  التوزيع،  وعدالة  الجتماعية،  العدالة 
الفقر  ع��ل��ى  وال��ق�����ش��اء  الم��ع��ي�����ش��ة،  م�����ش��ت��وى 
والإن��ت��اج،  العمل  ف��ر���س  وزي���ادة  وال��ب��ط��ال��ة، 
والمحافظة على حقوق العمال، وكفالة الأنواع 
المختلفة للملكية، واإ�شهامها الفاعل فى تنفيذ 
وتقريب  اأه��داف��ه��ا،  وتحقيق  التنمية  خطة 
ال��ف��وارق ب��ين ال��دخ��ول م��ن خ��لال و���ش��ع حد 
كريمة  حياة  يكفل  والمعا�شات  للاأجور  اأدن��ى 
الدولة  اأجهزة  فى  اأق�شى  وحد  للمواطنين، 
ل  العام،  والأع��م��ال  العام  القطاع  و�شركات 
فت�شتخدم  قانون"،  على  بناء  اإل  منه  ي�شتثنى 
جزئية  فى  المطاطة  ال�شياغات  نف�س  الم��ادة 

لم تأت مسودة الدستور بجديد فيما يخص 
الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والحريات 

النقابية للعمال
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دار الخدمات 
النقابية 

والعمالية

منظميية ميين منظمات المجتمييع المدنى الم�سرى غييير الحكومية، وقد 
بييادر اإلى تاأ�سي�سهييا فييى مار�ييس 1990 عييددٌ ميين القييادة والن�سطيياء 
العماليييين الفاعلييين م�ستلهمييين فى ذلك خييبرات الحركيية العمالية 
الم�سرييية، وم�ستجيبييين لحاجتهييا الملحيية - التى اأخذت فييى التنامى 
اآنذاك - اإلى بناء موؤ�س�سة م�ستقلة تعبر عن تيارها المطالب بالحقوق 
الديمقراطية العمالية، وت�ساهم فى تطويرها وتعزيزها، ف�سلًا عن 
تقييديم الدعييم والخدمييات المبا�سييرة لها، ومييلء الفييراغ الناجم عن 

تخلى التنظيم النقابى "الر�سمي" عن واجباته الأ�سا�سية.

اأهداف الدار
وتعزيز  تمكينها  على  والعمل  العمالية  الح��رك��ة  وتطوير  دع��م   -1

قدراتها.
تحقيقها  على  والعمل  الديمقراطية  العمالية  المطالب  م�شاندة   -2
منظماتهم  بناء  فى  العمال  وحق  الإ���ش��راب،  فى  الحق  الأخ�س  وعلى 

النقابية الم�شتقلة.
الأ�شا�شية، وتح�شين �شروط  العمل  اإعمال معايير  اأجل  العمل من   -3

العمل القائمة.
4- دعم وتطوير قدرات العمال ومهاراتهم. 

5- الم�شاهمة فى تطوير الأو�شاع الديمقراطية فى المجتمع.
العمالية  القطاعات  ف��ى  العمالية  الح��رك��ة  تطوير  على  العمل   -6
القطاع  الج��دي��دة،  ال�شناعية  الم��دن  فى  الخا�س  )القطاع  الج��دي��دة 

الخدمي، القطاع غير الر�شمي(
7- دعم م�شاركة المراأة فى المجتمع وخا�شة فى الحركة العمالية والنقابية

8- الدفاع الجتماعى عن الفئات المهم�شة اجتماعياً، والعمل من اأجل 
تمكينها.

9- بناء الج�شور مع الحركات العمالية والنقابية على ال�شعيد العالمى 
وتطوير اآليات التعاون والعمل الم�شترك.

الأن�سطة
تعمل الدار على تحقيق اأهدافها من خلال عدد من البرامج:

اأولً: برنامج العمل الدعوى والحملات 
العمل  معايير  اإع��م��ال  اإلى  البرنامج  ه��ذا  خ��لال  م��ن  ال���دار  تهدف 
الأ�شا�شية، وتح�شين �شروط العمل، وت�شعى اإلى تعزيز الحركة العمالية 

فى ن�شالتها من اأجل تحقيق المكت�شبات فى هذا المجال.
1- الحملات: 

وقد كان اأبرزها خلال الأعوام الأخيرة:
العمل  قانون  • حملة 

وهى الحملة التى �شاحبت ولحقت خطوات اإعداد القانون واإ�شداره 
والتعقيب  بالدرا�شة  المتتابعة  م�شاريعه  �شنوات..متعقبة  ت�شع  مدى  على 
على  ال�شابقة  الأخيرة  ال�شهور  بديلة.. وخلال  مواد  اقتراح  اإلى  منتهية 
اإ�شدار القانون ا�شتطاعت الدار بالتعاون مع بع�س الأحزاب ال�شيا�شية 
ومنظمات المجتمع المدنى تطوير �شبكة وا�شعة لإدارة الحملة التى ات�شعت 
لتنظيم الموؤتمرات ، ومخاطبة اأع�شاء البرلمان ، واللقاء مع رئي�شه وعدد 
القانون)واإن  م��واد  بع�س  تعديل  فى  الحملة  نجحت  حيث   ، نوابه  من 

ا�شتع�شت بع�س المواد الأخرى على التعديل(.
الدورية  العلاوة  • حملة 

اإبريل 2003 مطالبة  فى  العمل  قانون  تلت �شدور  التى  وهى الحملة 
اأدنى%7(.. بتطبيق الن�شبة التى قررها القانون للعلاوة الدورية )بحد 

حيث نجحت الحملة فى تحقيق م�شتهدفها.
العمالية  التحركات  دعم  • حملات 

مواقع  فى  العمالية  للتحركات  الم�شاندة  حملات  بتنظيم  الدار  تقوم 

فى  عنها  وال��دف��اع   ، التحركات  ه��ذه  لتعزيز  المختلفة..وذلك  العمل 
مواجهة اأى من �شور النتهاك اأو التحر�س..ف�شلًا عن تدعيم مطالبها، 
وتو�شيع فر�س النجاح..ومن اأبرز هذه الحملات الم�شاندة فى ال�شنوات 
عمال  حملة  الأ�شب�شتو�س،  عمال  م�شاندة  حملة   : الأخ���يرة  ال��ث��لاث 
ال�شامولى للغزل والن�شيج، حملة عمال غزل قليوب، حملة عمال �شركة 
�شركة  اأ�شمنت حلوان، حملة عمال  �شركة  للاأ�شمنت، حملة عمال  طرة 

النوبارية للحا�شلات الزراعية(.
2- اأعمال الر�شد والمراقبة 

العمل  لمعايير  النتهاكات  واأ���ش��ك��ال  �شور  مختلف  ر�شد  وتت�شمن 
الأ�شا�شية، واإ�شدار التقارير ب�شاأنها.

على  الجتماعية  والحركات  العمالية  مع الحركات  الج�شور  بناء   -3
الم�شتوى الدولى 

من خلال الأن�شطة التالية :
الحركات. هذه  تنظمها  التى  الفعاليات  فى  • الم�شاركة 

المحافل  فى  الم�شتقلة  الم�شرية  العمالية  الحركة  �شوت  اإع��لاء   •
الدولية المختلفة.

• التن�شيق مع المنظمات النقابية المختلفة لتطوير الت�شامن العمالى.
اأو  النقابية  الح��رك��ات  تنظمها  التى  الح��م��لات  ف��ى  الم�شاركة   •
والحقوق   ، العمال  حقوق  عن  دف��اع��اً  العالمية  الجتماعية  الح��رك��ات 
القت�شادية والجتماعية ، اأو من اأجل تجارة عادلة ، ونظام اقت�شادى 

عالمى اأكر عدلً. 
4- الم�شاركة فئ الفاعليات المختلفة من اأجل تطوير الديمقراطية فى 

المجتمع ككل.
�شمن ذلك �شاهمت الدار خلال عام 2005 فى تطوير ائتلاف المجتمع 
النتخابات  مراقبة  اأع��م��ال  فى  م�شاركة  النتخابات،  لمراقبة  المدنى 

الرئا�شية ، والنتخابات البرلمانية.
5- مجلة كلام �شنايعية

الم�شتقلة  العمالية  المجلة  وتعد  الدار،  ت�شدرها  �شهرية  ن�شف  مجلة 
العمالية،  الأو���ش��اع  بمتابعة  المجلة  تخت�س  وه��ى  م�شر.  فى  الوحيدة 
العمالية  التحركات  وتتابع  والتحقيقات،  المو�شوعات  من  عدداً  وت�شم 
فى المواقع المختلفة مت�شابكة مع الحملات التى تنظمها الدار لدعم هذه 

التحركات...حيث يتم توزيع ثلاثة اآلف ن�شخة من كل اإ�شدار.
ثانياً: برنامج الدعم والم�شاندة وتطوير الم�شاركة المجتمعية 

وي�شطلع هذا البرنامج بالأن�شطة التالية :
1- تقديم الم�شاعدة القانونية التى تت�شمن :

يتعلق بحقوق  فيما  المبا�شرة  اليومية  القانونية  ال�شت�شارات  • تقديم 
العمل والحقوق النقابية.

اللجوء  على  العمال  بم�شاعدة  العاجلة  القانونية  الخدمات  • تقديم 
للجهات الإدارية المخت�شة عند الحاجة.

)الإ�شراب  الحتجاجية  العمالية  للتحركات  القانونية  الم�شاندة   •
اأو العت�شام(.

الحقوق  لقت�شاء  المحاكم  اأم���ام  القانونية  ال��دع��اوى  اإق��ام��ة   •
)حيث  جماعية  اأو  فردية  كانت  �شواء  الق�شايا  ومبا�شرة  العمالية، 
العمل  �شروط  التع�شفي،  الف�شل  حالت  اإلى  الق�شايا  معظم  تن�شرف 
التاأمينية  التع�شفية، الحقوق  والجزاءات  ال�شاعات  الأخ�س عدد  وعلى 

والتعوي�س عن اإ�شابات العمل(.
2- تطوير الوعى العمالى 

العمل  ق�شايا  حول  العمل  وور���س  وال��ن��دوات  الم��وؤتم��رات  تنظيم   •
والعمال.

والحقوق  العمل  لقوانين  وال�شارحة  المب�شطة  الكتيبات  اإ�شدار   •
العمالية.

الدار،  ف��روع  بها  تقع  التى  المحلية  بالمجتمعات  العلاقة  تطوير   -3
والعمل من اأجل حفز وتفعيل الم�شاركة المجتمعية فيها من خلال:

المناطق. بهذه  وال�شكان  للعمال  المبا�شرة  الخدمات  بع�س  • تقديم 

• الدفاع عن الحقوق القت�شادية والجتماعية فى هذه المجتمعات.
ثالثاً: برنامج تطوير قدرات العمال )المدر�شة العمالية(

الأخ�س  وعلى  العمال-  تزويد  فى  البرنامج  هذا  اأه��داف  تتلخ�س 
اأدوارهم  لتطوير  اللازمة  والتوجهات  والمهارات،  بالمعارف،  ن�شطائهم- 

وقدراتهم للقيام بالمهام الآتية :
حقوقهم  معرفة  ف��ى  واإم��ك��ان��ي��ات��ه��م  ال��ع��م��ال،  ق���درات  تطوير   •
المنا�شبة  الأدوات  وتطوير  عنها،  والتعبير  والجتماعية  القت�شادية 

للدفاع عن هذه الحقوق.
�شفوف  بين  العمالية  للنقابات  ال�شحيح  المفهوم  وتدعيم  • تو�شيح 
يمثل  م�شتقلًا  تنظيماً  باعتبارها  تكون-  اأن  لها  ينبغى  كما  العمال- 

العمال، واأداتهم التنظيمية فى الدفاع عن حقوقهم.
من  غيرهم  وعى  رفع  فى  واإمكانياتهم  العمال،  ق��درات  تطوير   •

العمال وحفز مبادراتهم للدفاع عن حقوقهم.
المختلفة  الأدوات  ا�شتخدام  فى  ومهاراتهم  العمال،  قدرات  • تطوير 
كجماعات  والعمل  والجتماعية،  القت�شادية  حقوقهم  ع��ن  دف��اع��اً 

لل�شغط، اأو فريق للمفاو�شة الجماعية.
وحدة  لمفهوم  العمال  اإدراك  وتنمية  العمالية،  الم�شاركة  حفز   •

الحركة العمالية، ودورها فى خلق مجتمع اأكر عدالة 
�شاأنها  من  اأ�شاليب  على  للمدر�شة  التدريبى  المنهج  تطوير  تم  وقد 
مع هدفه  المنهج  يت�شق  والم�شتقل.. حتى  التفكير الخلاق  وت�شجيع  حفز 
فى تطوير فاعلية العمال ون�شطائهم..فى دعم �شعورهم بال�شتقلالية، 
الناقد  التفكير  القدرة على  يكت�شبوا  اأن  الإب��داع..  وتنمية قدرتهم على 
منها..  وال�شتفادة  زملائهم  تجارب  قراءة  من  يتمكنوا  اأن  والتحليل.. 
وو�شع  ملامحها  وتحديد  العمل،  علاقات  فهم  بمقدورهم  ي�شبح  واأن 

البرامج الملائمة للتعامل معها.
م�شاركة  واأ���ش��ل��وب  الم�شكلات،  ح��ل  منهج  واإت��ب��اع  تبنى  تم  وه��ك��ذا 
الدار�شين فى العملية التعليمية ذاتها...من خلال عدد من البرامج التى 

يتم تدريب المتدربين عليها.
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كمال عباس يكتب:

موت عامل 
عندما  مكرها،  ع��ن  تخلت  ال�شباح  ذل��ك  ف��ى  ولكن 
عنقه  ح��ول  ال�شغيرتين  يديها  لفت  يقبلها  انحنى 
و�شمته اإليها وقالت له اأنا بحبك قوى يا بابا، ارتجف 
بحنو،  فاحت�شنها  ببدنه  ق�شعريرة  و���شَ��رَت  ج�شده، 
وقال لها اأنت اأحلى حاجة فى الدنيا عند عودتى �شوف 
نذهب للمكتبة لن�شترى لك كرا�شة ر�شم واألوانا لكى 
فك  وب�شرعة  بتحبيها،  اللى  الر�شومات  كل  تر�شمى 
يدها من حول عنقه و�شحب يده المغرو�شة فى �شعرها 
الكثيف واتجه اإلى باب ال�شقة مغادرا، وفى طريقه اإلى 
عمله هاجمته الاأفكار والو�شاو�س كيف �شتكون الاأيام 
القادمة، وهل �شتتحقق الاأحلام الذى خرج من اأجلها 
فى ثورة 25 يناير؟ هل فعلا �شتنعم ابنته فى العي�س 
فى بلد يحترم كرامتها ولا يق�شيها كونها امراأة؟ هل 
كلية  ويدخلها  ابنته  يعلم  اأن  كونه عاملا  �شي�شتطيع 
راأ�شها  وتبقى  الدنيا  قد  مهند�شة  وت�شبح  الهند�شة 

براأ�س المهند�شين اللى عنده فى هيئة المترو؟
والخوف  الا�شطراب  من  حالة  �شادت  الطريق  فى 
الاأوتوبي�س،  الكثيرين من ركاب  والحذر ك�شت وجوه 

ف�س  ف��ى  ال�شرطة  ق��وات  ب���داأت  الباكر  ال�شباح  ففى 
والنه�شة، رغم كل ذلك لم ي�شتطع  رابعة  اعت�شامى 
اأن يمنع نف�شه من التفكير فى اأمر ما حدث بالاأم�س، 
الهيئة  ورئي�س  النقابة  ب��ين  الم��ف��او���ش��ات  انتهت  فقد 
واأخيرا حدث اتفاق على زيادة الحوافز، هذه الزيادة 
�شوف تح�شن المرتب، راح يفكر فى اأنه الاآن ي�شتطيع اأن 
ياأخذ ابنته وي�شافر اإلى بلطيم �شمن برنامج الم�شايف 
الذى تنظمه النقابة واأن عليه الا�شتعداد لذلك ب�شراء 
م�شتلزمات البحر، واأول �شيء �شي�شتريه مايوه لابنته 
فقد كبرت واأ�شبح مقا�س المايوه القديم غير ملائم 
المرة  ال��ورق ففى  الطيارة  لها  ي�شترى  اأن  ين�شى  ولن 
الفرحة  ك��ان��ت  تطير  ال��ط��ي��ارة  ك��ان��ت  عندما  الما�شية 
الطائرة  ارتفعت  وكلما  معها  تطير  وكاأنها  تملوؤها 
تعالت �شيحاتها بالبهجة، عندما نزل من الاأوتوبي�س 
كانت ت�شود ال�شارع حالة من الهياج وعند اقترابه من 
الهياج  محطة مترو الجيزة، حيث يعمل كانت حالة 
والذعر ت�شود ال�شارع، فالمظاهرات اأ�شفل المحطة كانت 

تت�شم بالعنف واأ�شوات اإطلاق الر�شا�س لا تنقطع.

التعليمات  لهم  ���ش��درت  المحطة  اإلى  و�شوله  وف��ور 
ب��اإخ��لاء الم��ح��ط��ة م��ن ك��ل ال���رك���اب، راح ه��و وزم����لاوؤه 
يمرون على الاأر�شفة ليتاأكدوا من خلوها من اأى من 

الركاب، ويتاأكدوا من اأن اأبواب المحطة تم اإغلاقها.
ف��ى ت��ل��ك الاأث���ن���اء وه���و ع��ل��ى ال��ر���ش��ي��ف ل��ي��ت��اأك��د من 
اأحد  اأى  يتعر�س  ال��رك��اب حتى لا  م��ن  اأى  م��ن  خلوه 
باألم �شديد وراأى دما غزيرا ي�شيل على  للاأذى �شعر 
اأ�شوانا  ب��اأى �شيء بعد ذل��ك، �شمع  ملاب�شه، ولم يدر 
اإلا  ي��ر  تتحدث حوله ووج���وه زم��لائ��ه ت��تراق�����س، لم 
وجه ابنته كان وا�شحا، وكان الخوف يملاأ عينيها، لم 
ي�شتطع زملاوؤه اأن يفعلوا �شيئا، جروا ج�شده واحتموا 
جميعا خلف حيطان المحطة من ر�شا�س المتظاهرين 
اأهله بالخبر  ليبلغوا  زم��لاوؤه  ال�شلميين عندما ذهب 
حولها  والاأوراق  الاأر����س  على  جال�شة  الطفلة  كانت 
كانت تلون ر�شوماتها باألوان مبهجة كانت تر�شم �شم�شا 

وطائرة ورق، لا تعرف متى �شت�شتطيع اإطلاقها.

ككل صباح وكعادته قبل أن يغادر متوجها إلى عمله، دخل عليها، كانت نائمة تطلع إلى وجهها 
وتملّت عيناه بها، رآها فى ذلك الصباح كبرت وكأنها ازدادت طولا وشعرها أصبح أكثر غزارة عن 

ذى أمس وهو ينظر إليها لمح نظرة خبيثة من عينيها، وكأنها ومضة ضوء ظهرت واختفت فجأة، 
لم يكن على يقين أنها نائمة، فهو يعلم خبثها فهى عادة تدعى النوم وترقبه بطرف عينيها وهو 

يتأملها ويقبلها قبل أن يمضى إلى عمله كل صباح.

فى تلك الأثناء وهو على 
الرصيف ليتأكد من خلوه 
من أى من الركاب حتى لا 
يتعرض أى أحد للأذى شعر 
بألم شديد ورأى دما غزيرا 
يسيل على ملابسه

 2 سبتمبر  2013


