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  ملخص التقرير
  

وقد حاولنا من خلاله أن نسلط الضوء على  ،"المؤتمر الدائم للمرأة العاملة"التقرير الأول لمرصد هو هذا 
عمليات على هذا التقرير  يرتكز.. المشاكل التى تتعرض لها النساء العاملات داخل أماكن العمل والنقابات 

حيث  ،)قنا / الإسماعيلية/ السويس/ الإسكندرية/ القاهرة الكبرى(فى خمسة محافظات التي تم تنفيذها الرصد 
تضمنت عمليات الرصد كافة الأدوات والمهارات والوسائل الخاصة بجمع المعلومات والحقائق وإجراء 

وأن دور  ،وشاقاً ال طويلاًز المساواة وعدم التمييز فى العمل ما إلىمنا بأن الطريق  وإيماناً ،المقابلات
 ،زال وسيبقى مؤثر وفاعل فى هذه القضية المحورية لجميع النساء العاملات منظمات المجتمع المدني ما

لذلك ركز التقرير على رصد المشاكل التى تتعرض لها النساء العاملات داخل العمل والنقابات في القطاع 
  . لأهلية والقطاع غير الرسميالحكومي وقطاع التعليم والتمريض والجمعيات ا

  

  
إلي رصـد وتحليـل  مشـاكل     دار الخدمات النقابية من خلال برنامج المؤتمر الدائم للمرأة العاملة سعت

 ) غيـر رسـمي  / حكومي /خاص / عام (النساء العاملات داخل العمل والنقابات بقطاعات العمل المختلفة 
شاكل التي تتعرض لها النساء داخل العمل وآثارها على حياتهن أنواع المحيث ترتكز عمليات الرصد على 

من خلال استمارة الاستبيان التي تحتـوى   ،العملية والأسرية ورؤيتهن للآليات المناسبة للاستخدام في حلها
تتضمن العديد من الأسئلة والتي يتضح من خلالها نوع المشاكل وأسـبابها وكيـف    المحاورعلى عدد من 
هذا الرصد والتحليـل لكـل سـؤال    أن  حيث ،رهن في المجتمع ورؤيتهن لإيجاد حلول لهاتؤثر على دو

مهامهـا داخـل   بالاستمارة  يقود إلى نتائج موضوعية تساهم في تدعيم عمليات مشاركة المرأة لممارسة 
   .لها داخل العمل وضمان أطر المساواة  رهن بهذه المشاكلتأثمدى والوقوف على  ،العمل والنقابات

  

  
 المكـون مـن  لقد تم إعداد هذا التقرير بناءاً على عمليات الرصد التي تم تنفيذها من خلال فريق الرصد 

حيـث توالـت    ،)خمسة محافظات(داخل عدد للمؤتمر الدائم للمرأة العاملة   التابع راصد وراصدة ) ١٥(
مـن خـلال   ، عملية الرصدات بناء على مراحل مراحل عملية الإعداد والحصول على المعلومات والبيان



كل سؤال بالإضافة إلـى المقـابلات   ل تطبيق استمارة الاستبيان على العاملات والنقابيات وتوثيق إجاباتهن
والتي دونت بها أهم الشـكاوى الخاصـة بالعمـل     ،الشكوىاستمارات تلقى  تم من خلالها الشخصية التي

  .بابها ورؤيتهن لآليات حلهاوالنقابة وتحليلها والوقوف على أس
  

  
وعلى أساس شـامل   ،الذي يتناول عملية الرصد بكافة جوانبهاتفصيلي الطار عد الإين جوهر هذا التقرير إ
المسـتهدفة،  الخمسـة  بالمحافظات  من خلالهمالتي تم وضعها لفريق الرصد وتم تنفيذها ة ني على الخطب

مشاكل المرأة العاملـة داخـل العمـل    عمليات الرصد التي تناولت قرير ليتناول كافة نظيم هذا التلذلك تم ت
  :حيث ارتكز على ما يلي والنقابة

 .فى العمل أدائهاوأثرها على  ،مشاكل المرأة العاملة داخل العملرصد  

 .وأثارها على ممارستها للعمل النقابي ،مشاكل المرأة النقابية داخل النقاباترصد  

وإلمام النساء العاملات بالقوانين المطبقة عليهن وكيفية رؤيتهن لها من حيث  وعىمدى رصد  
  .توفير الحماية القانونية لهن

  .ومدى تأثيره على النساء العاملات ،أشكال التمييز داخل العمل والنقابةرصد  

  .رؤية العاملات لدور الدولة ومؤسساتها فى توفير الحماية لهنرصد  

  .على الرأي العام نات فى حل مشاكلهن وطرح قضاياهدور النقابرصد  

  .رصد رؤية النساء العاملات فى توليهن المراكز القيادية داخل العمل والنقابة 

 .رصد دور الأحزاب ومنظمات المجتمع المدني فى حل مشاكل النساء العاملات 
  

  
وضع منهجية وآلية عمل تتناسـب مـع أهـداف     به،ل كان لزاماً على مرصد المؤتمر الدائم وفريق العم

عمليات الرصد والتقييم المزمع تنفيذها والتي تتمثل في عدد من المراحل التنفيذية المبنية على أسس وأطر 
علمية ومعايير تم وضعها للخروج بعدد من المخرجات الرئيسية التي تساهم في عملية رصد المشاكل التى 

من هنـا  ، دورها فى العمل والحياة الأسريةعلى  هاتأثير ومدى ،داخل العملت النساء العاملاتتعرض لها 
ارتكز العمل في هذا التقرير على منهجية تناولت المنهج الوصفي حيث أنه المنهج المناسب  لعملية الرصد 

التـى   لتناول رصد كافة الانتهاكات والمشاكل يق الاستمارة والمقابلات الشخصيةطط لها أثناء تطبالتي خُ
ة في خطوات واضـحة بدايـة مـن    حيث تسلسلت هذه المنهجي ،تتعرض لها النساء العاملات داخل العمل



 فريق الرصد الذي تم اختياره طبقاً لمعايير تم وضعها مسبقاً داخل عدد خمسة محافظات  قبل بـدء  تدريب
    .)الاستمارات والمقابلات الشخصية(مرحلة تطبيق أدوات الرصد 

    
  :ذه المنهجية على ما يلياعتمدت ه

حيـث جـاء    ،)تضم وجه بحرى وقبلى وريف وحضـر  ( خمسة محافظات متنوعة جغرافيا اختيار  
نـى مـن   ب ،اختيار هذه المحافظات بناء على خبرة وعمل الدار السابقة فيها ووجود أفرع للدار بهـا 

ع جغرافـي مطلـوب لعمليـة    خلالها علاقة قوية بالنساء العاملات والنقابيات كما أنها تعبر عن تنـو 
 .الرصد

 .)غير رسمي /خاص /حكومي / عام ( اختيار عدد متنوع من قطاعات العمل التى تعمل بها النساء  

حيث اعتمـدت اسـتمارة    ،تصميم استمارة استبيان وأخرى لتلقى الشكوى فى إطار مقابلات شخصية 
الدولية الخاصة بوضع المرأة فـي  الاستبيان في تصميمها على بعض المرجعيات الخاصة بالاتفاقيات 

"  ١٩٥٤لسـنة   ١١١الاتفاقيـة رقـم   ، و ١٠٠رقم "  ينتفاقيتالا العمل لمنظمة العمل الدولية خاصةً
ة القضاء على كافـة  يوإتفاقالمتعلقتين بالمساواة فى الأجر والقضاء على التمييز في الاستخدام والمهنة 

، وقانون الخدمة ٢٠٠٣لسنة  ١٢ة إلى  قانوني العمل بالإضاف ،١٩٧١أشكال التمييز ضد المرأة لسنة 
 . ٢٠١٤والدستور المصري لسنة ، ١٨المدنية رقم 

  .ة  للتدريب على مهارات الرصد والتوثيق/ راصد)  15( بالقاهرة لعدددورة تدريبية  

يختص بمهارات الرصد وكيفية التوثيـق وكيفيـة إجـراء المقـابلات      تقديم مادة علمية تضم كل ما  
 .لشخصية وتدوينهاا

تطبيق الاستمارة بكل محافظة وأعدادها والمقابلات الشخصية وكيفية  وضع خطة العمل متضمنة خطة 
بالإضافة إلى تحديـد موعـد   التواصل مع كل حالة وكيفية تقديم الخدمات القانونية المباشرة والسريعة 

على أهـم المشـاكل التـى    ات للوقوف /لمجموعة عمل الراصدينية الشهر محدد وهدف للاجتماعات
 .ابلات الشخصية والأنشطة الأساسيةوالمق الاستمارةتصادفهن أثناء تطبيق 

 



  
ه مازال هناك استمرار لوجود فجوات نوعيـة كبيـرة بـين    بأنترجع أهمية هذا التقرير لإدراكنا الحقيقى 

إلا أنه  ،ل والانجازات التي حصلت عليهاوأن رغم نضال المرأة العاملة الطوي ،الرجال والنساء في مصر
ولكي تتحقق المساواة وعدم  ،للمرأة العاملة المصرية زال الطريق طويل لتحقيق المساواة وعدم التمييز ما

بصورة نشطة على تحقيقهما في إطار فكرى يؤمن بحقـوق   لالتمييز يجب إعادة البحث في قضاياها والعم
إن التناقض الحالي في التشريعات والممارسات الاجتماعيـة قـد أدى   . .الإنسان والدفاع عن حق المساواة

ى حين تتمتع المرأة بحقوق المساواة في بعض المجالات فإلى ازدواجية واضحة في حقوق المرأة العاملة ف
ولقد أدى هذا التناقض إلى استمرار الأدوار  ،العامة إلا أنها ترزح تحت عبء التشريعات المنافية للمساواة

مما   ،تعترف بالمساواة وتكرس للتمييز بين الرجل والمرأة لتقليدية فى المجتمع لكل من الجنسين والتي لاا
ونوثـق لهـذه    علينا أن نبحـث ونرصـد   لزاماًلذلك كان  ، عد عقبة كبرى في سبيل العمل اللائق للمرأةي

فى محاولـة جـادة     ،املات أنفسهنلإيجاد الآليات المقترحة من الععليها من آثار،  بالإشكاليات وما يترت
تقودنا إلى تحسين شروط وبيئة  منا فى إيجاد حلولاً صناع القرار للمساهمةأن نطرحها على الرأي العام و
  .العمل لكل امرأة عاملة مصرية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  مقدمة عامة
  

، وهناك من يعتقد أنّـه  الحقّ في المساواة  وعدم التمييز هو أحد الحقوق الأساسية في المجتمع الديمقراطي
: جوانب كثيرة للمطالبة بالمساواة وعدم التمييزأهمهما، لأن تحقيقهما يضمن تحقيق جميع سائر الحقوق، و

منها المطالبة بتعامل متساوٍ تجاه كلّ فرد، والمطالبة بتوزيع متساوِ للموارد العامة، والمطالبـة بالحمايـة   
ذلت جهود كبيرة على كافة المستويات الدوليـة والوطنيـة   ذا الإطار بفى ه..  المتساوية للحقوق الجماعية

زال هذا التمييز وعـدم المسـاواة    ولكن ما، لمعالجة عدم التمييز والمساواة بين المرأة والرجل فى العمل
قد نرى آثارهما السلبية الواضحة على صحة وحيـاة النسـاء والنمـو     و، وجوداً فى عدة مجالات يانيلاق

لذلك ما زال المجتمع  يحتاج لمزيد من الجهود للقضاء علـى كـل أشـكال     ،ادي واستقرار العملالاقتص
ومعـايير   ٢٠١٤فى هذا السياق نرى أن دسـتور    .التمييز ضد المرأة فى العمل وكافة حقوقها الإنسانية

حيـث   خدام ،العمل الدولية قد حرصا على تعزيز المساواة وعدم التمييز بين الجنسين فى العمل والاسـت 
تكفل الدولة تحقيق المساواة بين المرأة والرجـل  " رحقوق المرأة بشكل مباش ١١تناول الدستور فى  المادة 

وتعمـل  .  فى جميع الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وفقا لأحكـام الدسـتور  
فى المجالس النيابية، على النحو الـذي   مناسباً تمثيلاًالدولة على اتخاذ التدابير الكفيلة بضمان تمثيل المرأة 

يحدده القانون، كما تكفل للمرأة حقها فى تولى الوظائف العامة ووظائف الإدارة العليا فى الدولة والتعيـين  
وتلتزم الدولة بحماية المرأة ضد كـل أشـكال العنـف،     .لهيئات القضائية دون تمييز ضدهافى الجهات وا
كما تلتزم الدولة بتـوفير الرعايـة   .  لمرأة من التوفيق بين واجبات الأسرة ومتطلبات العملوتكفل تمكين ا

  ."والحماية للأمومة والطفولة والمرأة المعيلة والمسنة والنساء الأشد احتياجا
تلزم الدولة بالحفاظ على حقوق العمال، والعمل على بناء علاقات عمل متوازنـة  " ١٣المادة  كما جاءت 

رفي العملية الإنتاجية، وتكفل سبل التفاوض الجماعي والعمل على حماية العمال من مخاطر العمـل  بين ط
وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية، وحظر فصلهم تعسفيا، وذلك كله على النحو الذي ينظمه 

، ودون محابـاة أو  تقرر أن الوظائف العامة حق للمواطنين على أسـاس الكفـاءة  "  ١٤والمادة ".  القانون
حقوقهم وحمايتهم، وقيامهم بأداء واجبـاتهم فـى   ن بها لخدمة الشعب وتكفل الدولة وساطة، وتكليف للقائمي

  ".فصلهم بغير الطريق التأديبي، إلا فى الأحوال التي يحددها القانون زرعاية مصالح الشعب، ولا يجو
أن تكفل الدولة تـوفير خـدمات   "على  بالنصلعمال فقد اهتمت بتنظيم الحماية الاجتماعية ل ١٧أما المادة 

يتمتع بنظام التأمين الاجتماعي الحق فى الضمان الاجتمـاعي، بمـا    ولكل مواطن لا.  التأمين الاجتماعي



جـز عـن العمـل    يضمن له حياة كريمة، إذا لم يكن قادرا على إعالة نفسه وأسرته، وفـى حـالات الع  
مناسب لصـغار الفلاحـين، والعمـال الـزراعيين      شتوفير معاعلى وتعمل الدولة  .والشيخوخة والبطالة

وأموال التأمينات والمعاشات أموال خاصة، تتمتع بجميع .  والصيادين، والعمالة غير المنتظمة وفقا للقانون
وهى وعوائدها حق للمستفيدين منها، وتسـتثمر اسـتثمارا   لحماية المقررة للأموال العامة، أوجه وأشكال ا

  ".وتضمن الدولة أموال التأمينات والمعاشات. ديرها هيئة مستقلة، وفقا للقانونآمنا، وت
إنشاء النقابات والاتحـادات علـى أسـاس    "فقد اهتمت بتنظيم العمال نقابيا بالنص على أن   ٧٦ثم المادة 

فـع  وتكون لها الشخصية الاعتبارية، وتمارس نشاطها بحرية، وتسهم فى ر. ديمقراطي حق يكفله القانون
وتكفـل الدولـة اسـتقلال القضـاء     . دفاع عن حقوقهم وحماية مصالحهممستوى الكفاءة بين أعضائها وال

 ".ى منها بالهيئات النظاميةأوالاتحادات، ولا يجوز حل مجالس إدارتها إلا بحكم قضائي، ولا يجوز إنشاء 
ات والعهـود والمواثيـق   لتضع ضوابط تحمى الحقوق والحريات وتلتزم بالاتفاقي ٩٣و ٩٢وجاءت المواد 

تقبـل   أن الحقوق والحريات اللصيقة بشخص المواطن لا"نصت على  ٩٢الدولية لحقوق الإنسان،  فالمادة 
ولا يجوز لأي قانون ينظم ممارسة الحقوق والحريات أن يقيدها بمـا يمـس أصـلها     .تعطيلا ولا انتقاصا

ة بالاتفاقيات والعهود والمواثيق الدولية لحقوق تلتزم الدول"على أن   ٩٣،  فى حين تنص المادة "وجوهرها
وبهـذا  ".  الإنسان التي تصدق عليها مصر، وتصبح لها قوة القانون بعد نشرها وفقا للأوضـاع المقـررة  

ع فى صياغته للقوانين، فالإحالة للرِشَيكون قد تم غل يد الملصـياغة القـوانين مقيـد بـأن هـذه       عرِشَم
  .وق وجوهرها، وأيضا مقيد بالتزامات مصر الدوليةالتشريعات لاتمس أصل الحق

  
 : هي أساسيةاتفاقيات  أربع في إطار اهتمامها بحقوق النساء العاملات منظمة العمل الدولية كما أصدرت

   1958لسنة  111اتفاقية التمييز فى الاستخدام والمهنة رقم .  

   طبق على العمال من تُ" التى  1981لسنة  156اتفاقية العمال ذوى المسئوليات العائلية رقم
عندما تحد هذه المسئوليات من امكانية مزاولة  ،بأطفالهمالجنسين الذين لديهم مسئوليات تتعلق 

  ".فيه الترقيأو  اقتصادينشاط 

  2000لسنة  183رقم  الأمومةحماية  ةاتفاقيإ.  

  فاقيات من أهم ما تناولت الات هتعتبر هذحيث ، 1951لسنة  100رقم  الأجوراتفاقية المساواة فى
أن تمتلكه من  بأوضاع المرأة العاملة وما يجب أن يتوفر لها من حماية داخل بيئة العمل وما يج

المهارات الدراسية والمهنية المتاحة لضمان ارتقاء المرأة للوظائف المهنية  تتناول ،مطالب أساسية
على كل صور التمييز فى مجال  ، ومساعدتها على تجاوز العقبات للقضاءالأعلى والإدارية



ويتطلب ذلك ، فى عمل النساء أساسياًويشكل التوفيق بين مسئوليات العمل والعائلة ركناً  .العمل
وما يرتبط بذلك من تحديد ساعات العمل  ،بين العمل والمسئوليات العائلية الأمومةتدعيم حماية 

 أيضاًجباتها العامة، وما يرتبط بذلك مناسبة للمرأة ووا الأكثروالراحات وشروط وظروف العمل 
أو الزوجة م سواء للأ الأطفالورعاية  الأمومة إعاناتليشمل  الاجتماعيمن توسيع نطاق التأمين 

  . .العاملة
وللموازنة بين مسئوليات العمل والمسئوليات العائلية، كثيراً ما تضطر المرأة لدخول سوق العمل 

ليس فقط ، فتفقد المزيد من المساحة والمساواة مع الرجال، والخروج منه عدة مرات خلال حياتها
، والترقيفى مجالات فرص التعليم والتدريب  وأيضاالمتراكم بل  الاجتماعيمن حيث الضمان 

لتقدم المرأة فى ممارسة بعض  اًقف عائقوالاجتماعية عادة ما تالثقافية  الأوضاع كذلك نرى 
وتجبر هذه  ،التمييز بين النساء والرجال فى بعض الوظائف ىإلحياناً أوتؤدى  ،والأعمالالوظائف 
أو تقوم بالعمل بشكل جزئى ، بعض النساء على هجر العمل والاكتفاء بالحياة العائلية الأوضاع

فرغم زيادة حصة المرأة فى العمل  ،لبعض الوقت، مما يؤدى لحرمانهن من فرص الترقى والتقدم
 ذلك لأنها ما .زالت فى تناقص مستمر العليا ما لإدارةاحصتها فى مناصب  أن إلا ،فى مصر

لم تعد قوة رغم أنها فب ،تتمتع بموقع اقتصادي أقل حظا من الرجل وتواجه تمييزا خطيراتزال 
المزيد من رغم دخول بعيد المنال  هدفاًلا از المساواة ماتكافؤ الفرص و إلا أنعاملة احتياطية 

 وا يحتكرالرجال كان فبينما  ،ي كان يسيطر عليها الرجال سابقاعاملات بعض الوظائف التالالنساء 
وبرزت نسبة عالية في تمثيل النساء  ،تشغلها بشكل نموذجي النساءالآن باتت  ،الوظائف المكتبية

خرقت الكثير من النساء السقف حيث الإدارية وفي الوظائف المحترفة والفنية  الوظائففي 
صعوبة في التقدم وراءه في وظائف صنع القرار والوظائف  وهو حاجز تجد النساء(الزجاجي 

ورغم مشاركتهن المتزايدة في القوة .. )يعكس تمييزا اجتماعيا واقتصاديامما الإدارية الهامة 
تزال أغلبية النساء العاملات محرومات وأقل حظا  لاإلا أنه العاملة وبعض التطورات الاجتماعية 

من و  ،مختلفة من التمييز داخل وخارج سوق العمل على حد سواءوتستمر أشكال  ،بالنسبة للرجل
المعروف أن الأعراف الثقافية والمعتقدات الاجتماعية بشأن أدوار الجنسين تقوم بدور في تحديد 

ينتظر من النساء القيام بالمهام المنزلية  فعادة ،ما تحصل عليه المرأة والرجل من التعليم ونوعه
ويحدث ذلك رغم أن عمل المرأة المأجور في ميزانية الأسرة  ،والأطفالورعاية أفراد الأسرة 

بقاء إفي كثير من الدول لهذا الدخل دور كبير في حتى أنه  ،نفس ما لمساهمة الرجل من أهمية
يعتبر اجتماعية عدم المساواة في الحقوق سواء كانت اقتصادية أو لذلك ف ..الأسر فوق خط الفقر



ويمكن أن نربط المسائل المتعلقة بالتمييز ضد النساء ، الاستعباد الاجتماعيمصدرا قويا للتمييز و
تحت  حيث  تعمل المرأة  جهة العرض في سوق العمل :الأولى ..في العمل إلى ثلاث مجموعات
المسؤوليات الأسرية تزال مرغمة على الاختيار بين  لا فهي لحة ضغط الحاجة الاقتصادية الم 

مر في التعثر في مهنتها إذا لم تستطع التوفيق بين واجبات الوظيفة قد تست وإلاوالعمل 
ؤهلها لإشغال ا التي تمما قد يحرمها من العمل لتحسين تعليمها ومهاراته ،ومسؤولياتها المنزلية

لتحقيق المساواة فما  ذين لابد منهماللاثم يأتى عدم المساواة فى التعليم والتدريب .. وظائف أعلى
أعداد المرأة لدخول سوق العمل ونوعية  توما زال ،تعليم وتدريب المرأة أدنى زالت مستويات

وما زال التمييز في وصول الفتاة إلى التعليم  ،العرض لعمل الإناث أضعف منها بالنسبة للرجل
وكثيرا ما تكون المرأة محرومة من فرص التدريب وإعادة التدريب على  ،يواجه مصاعب عدة
أو أن  ،والمؤهلات بالمقارنة مع الرجل الأقدميةتعمل فيها لأنها تفتقد إلى  مستوى المنشأة التي

أصحاب العمل يدركون أن العوائد من الاستثمار في تدريب النساء أدنى مما هي للرجل وهذا 
ثم تأتى المجموعة الثانية لتتمثل فى جهة  .لرفع مستوى مهاراتها ومرونتها هايؤثر على فرص

ز إلى تمثيل أحد يالترك حيث ،على أساس الجنسوالذي يتم التركيز فيه  الطلب فى سوق العمل
الجنسين داخل وظائف محددة وغالبا ما تقدم الوظائف التي يسيطر عليها الإناث عمالة أقل فوائد 

والتقاعد وتعويض  ،ضمن الحرمان من الأجرتتفسيطر عليها الذكور مسبقا يمن الوظائف التي 
 ويتوقع  أصحاب العمل  .وأنواع عقود العمل وفرص الترقيةالعمل ات المرض ونوع العمل وساع

وبذلك  ،أدنى من مشاركة الرجل بسبب مسؤوليات الأسرة اتهامشارك أنوأن دور المرأة منزلي 
المطاف في مناصب بها ينتهي ويميلون إلى الحد من وصول المرأة إلى سلم الوظائف العليا 

طار تأتى الفوارق والتمييز فى الأجر والتي تعتبر أحد أشكال فى هذا الإ ،تقدملطريقها مسدود ل
      : يتضح ذلك فيما يلي   حيثاللامساواة المستمرة بين الرجل والمرأة 

   تعكس الأجور عائداً اقتصاديا للرأسمال البشري مكتسبا عبر التعليم والتدريب والخبرة أو فطريا
 كماوالمجتمع وهذا سبب كبير للفوارق بين الرجل والمرأة  وتأثير الأسرةالتعليم مثل القوة البدنية و

 .في صالح المرأة يكونلن 
 

    جر متدني أو أيؤثر الفصل الوظيفي بحق المرأة على أجرها مباشرة بوضعها في وظائف ذات
كبير على عدد   فيهاالتنافس الوظائف التى يكون  خاصةً ،بشكل غير مباشر بحصرها في وظائف

 .رصمحدود من الف
 



    قد تختار المرأة أو تجبر على قبول وظائف يكون من السهل فيها التوفيق بين العمل المنزلي
واجتماعيا قد لا تتمتع المرأة بالثقة الكافية لخوض وظائف يسيطر  ،والعناية بأسرتها والعمل بأجر

 .عليها الرجال تقليديا

  
    ميل النساء إلى عمل مؤقت غير رسمي تالعمل الدائم تغيرت طبيعة مشاركة المرأة فبدلا من

و العمل في المنزل والتعاقد من الباطل والاستخدام في المنشآت أووظائف متعددة بدوام جزئي 
لى إمما يعرض المرأة إلى عدم ضمان الوظيفة والدخل و ،الصغيرة جدا في القطاع غير النظامي
جر قليلة أو معدومة أفوائد و وقد يصحب ذلك أجر متدنٍ ،خطر تهميش حقيقي في سوق العمل

   .تدريبالوانعدام الحقوق أو الحماية الاجتماعية وفرص 

     أكثر من النساء بسبب تعدادهم الأكبر في قوة العمل غير أن رسميا الرجال العاطلون عن العمل
 فالتمييز ضد المرأة يزداد مع ارتفاع مستويات ،الحقيقة أن معدلات بطالة المرأة تميل للارتفاع

المرأة يرفع معدل بطالة الرجال الذين هم بحاجة للوظيفة أكثر من النساء عمل البطالة باعتبار أن 
  .وتزداد المشكلة تعقيدا بالنسبة للنساء الساعيات للوظيفة لأول مرة أو النساء الأكبر سنا 

  
فى العمل لصور النساء تتعرض  حيث ،التشريع وعمل المرأةوالتي تتناول  :  ونصل للمجموعة الثالثة

تعرضاً للفقر والحرمان من فرص العمل اللائقة لأسباب  الأكثرمما يجعلهن ، عديدة من التمييز ضدهن
فقد يحظر المشرع استخدام  ،يمكن أن يحصل التمييز عبر التشريع والأنظمةو ،اجتماعية وثقافية

حول افتراضات سابقة ساس النساء في بعض أنواع العمل التي يعتبرها غير آمنة وغير مناسبة على أ
فى  اية المرأة لكنها في الواقع تشكلضعت لحمهذه التشريعات التي و .قدراتها ودورها في المجتمع
ويمكن لأصحاب العمل استخدام التشريع مثل حماية الأمومة التي تهدف  ،بعض الأحيان تمييزا ضدها

النساء عن سوق العمل لأنها أكثر تكلفة من  إلى حماية قدرة المرأة الإنجابية في أن تكون مبررا لإبعاد
التي وضعت   الأحكامبعض   ٢٠٠٣لسنة  ١٢فنرى فى الفصل الثاني من قانون العمل ، الرجل

  : لحماية حقوق النساء منها
  .وأخلاقيارة بهن صحياً االض الأعماللا يجوز تشغيل النساء فى  :)٩٠ مادة(  -
الشامل  الأجربتعويض يساوى ) فى حالة الحمل والوضع(يوم  ٩٠ إجازةمنح العاملة ت :)٩١ مادة(  -

لا يجوز تشغيل  الأحوالوفى كل ، أكثرشهور فى خدمة صاحب عمل أو  ١٠ أمضتلها متى كانت 
ويستثنى ، طوال مدة خدمة العاملة الأكثريوماً التالية للوضع، وذلك لمرتين على  45ـ العاملة خلال ال

حيث ، ١٨قانون الخدمة المدنية رقم اللاتى ينطبق عليهن ) ظفى الحكومةمو( من ذلك العاملات بالدولة



أجازة وضع لمدة أربعة أشهر بحد أقصى ثلاث الحق فى الحصول على  ) ٤٩( تمنحهم المادة رقم 
  .مرات طوال مدة عملها بالخدمة

الحمل  ازةإج أثناء) الأسبابسبب من  لأي(خدمتها  إنهاءحظر فصل العاملة أو ي :)٩٢المادة ( -
   .والوضع

للرضاعة لا تقل ) بخلاف فترات الراحة المقررة( إضافيتينتمنح العاملة فترتين راحة  :)٩٣المادة (  -
وتحتسبان من ساعات العمل  وللعاملة الحق فى ضم هاتين الفترتين،، عن نصف ساعة خلال يوم العمل

   .الأجرأى تخفيض من دون ، وذلك خلال السنتين التاليتين لتاريخ الوضع الفعلية،
جر لمدة لا أبدون  جازةإ –فى المنشأة التى تستخدم خمسين عاملاً فأكثر  –تستحق العاملة  :)٩٣المادة ( -

القطاع الخاص،  تآمنشوذلك فى ، طوال مدة خدمتها الأكثرلمرتين على  –تتجاوز سنتين لرعاية طفلها 
عامين فى المرة الواحدة لثلاث مرات  أقصىبحد  بدون مرتب لرعاية طفلها وذلك أجازةتستحق العاملة 

منه فيعطى العاملة إجازة  بدون  ٣فقرة )  ٥٠( أما قانون الخدمة المدنية فى مادة ، طوال حياتها الوظيفية
  .سنوات طوال فترة عملها  ٦أجر لرعاية الطفل لمدة سنتين فى المرة الواحدة وبحد أقصى 

 تحمل الجهة ١٢٦ ،١٢٥المادة رقم ، ١٩٧٥لسنة  ٧٩رقم  الاجتماعين قانون التأمي أحكاممن  واستثناء ،
 أجرهاتمنح تعويضاً عن  أنالقانون،  أحكاماشتراكات التأمين المستحقة عليها وعلى العاملة وفق  الإدارية
   .وذلك وفقاً لاختيارها الإجازةمن المرتب الذى كانت تستحقه فى تاريخ بدء مدة  %٢٥يساوى 

لحضانة ينشئ دار  أنفى مكان واحد  يستخدم مائة عاملة فأكثر، الذيعلى صاحب العمل   :)٩٦مادة ( -
يشترك صاحب العمل مع غيره ، عاملة 100كان عدد العاملات فى المنشأة اقل من  فإذا، العاملات أطفال
  .العمل فى المنطقة فى تنفيذ هذا الالتزام أصحابمن 

صة بالمرأة العاملة جاءت لحمايتها ولكنها فى نفس الوقت يمكن هكذا نرى أن جميع ما جاء من أحكام خا 
مبررا  يكون بعض الأحيان تمييزا ضدها ويمكن لأصحاب العمل استخدام التشريع في أن فى  تشكل أن 

  .أكثر تكلفة من الرجل بحجة أنها  لإبعاد النساء عن سوق العمل 
  : تىلآلعمل على اولتحسين وضع المرأة العاملة في مصر يجب ا

الحكومة المصرية بتطبيق اتفاقية التمييز ضد المرأة بإزالة كافة العوائق التى تحرم المرأة  إلزام• 
  .المصرية من المشاركة الفعالة وفرص العمل اللائقة والترقى والمساواة

، وتعديل نصوصه بحيث يضمن 12/2003فى قانون العمل الموحد  عاملات المنازلإلغاء التمييز ضد • 
 المتساويالعادل  بالأجرخول النساء العاملات تحت مظلة الحماية التشريعية القانونية ويضمن تمتعهن د

  .وبالتأمين الاجتماعي والصحي والعمل النقابى



في كافة المشروعات التنموية التي يتم تنفيذها بخلق  وإدماجهادمج المرأة فى سوق العمل والائتمان • 
المشروعات التنموية التى تقوم بها المرأة بنظام السوق مع تطوير  فرص عمل مستدامة مع ربط هذه

  .الحرة الأسواققدراتها وتمكينها لمواجهة توحش نظام 
تطوير نظم التأمين الصحي والاجتماعي على نحو يكفل الحماية الاجتماعية والصحية والتعليمية للمرأة • 

  .الرسميلقطاع غير خاصة ا العاملة 
لمجانى بالمستشفيات العامة والوحدات الصحية التى تقدم خدمات مجانية خاصة بالصحة توفير العلاج ا• 

    .مع تطوير هذه المستشفيات والوحدات لكفالة الحق في الرعاية الصحية للنساء الإنجابية
مة دعم ومساندة الأسر الفقيرة التى توجد بها فتيات لتمكين الأسرة من استمرار بناتها فى التعليم مع إقا• 

فصول محو الأمية بالقرب من سكن العاملات والفتيات التى لم تلتحق بالتعليم وفى أوقات مناسبة تتوافق 
  .ةن وظروفهن الاجتماعية والاقتصاديمع عمله

 المرأة العاملة  أوضاعيجب تضامن مؤسسات المجتمع المدني لتنفيذ تلك التوصيات للعمل على تحسين كما 
 ."والعمل اللائق والحياة الكريمة الأمانعلى حقوقها في "ة لتحصل فيه المرأة العامل

الذي يعمل على رصد مدى " مرصد المؤتمر الدائم للمرأة العاملة"من هنا جاء أهمية الدور الذي يقدمه 
حيث يهدف  ،الحماية الاجتماعية والاقتصادية والضمانات القانونية  للمرأة  العاملة في بيئة العمل توافر

لدائم للمرأة العاملة إلى تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية والسياسية للنساء العاملات المؤتمر ا
ى شكل من أشكال التمييز إزاء المرأة العاملة وإدانته ومكافحته من خلال مواجهة ثقافة التيارات أورفض 

ل تغيير البنية التشريعية ذلك من خلال العمل من أج ،الرجعية التي ترى أن المرأة العاملة مكانها المنزل
تجد طريقها إلى التطبيق وتمكين ودعم  هو قائم من قوانين لا التي تعوق ممارسة المرأة لدورها وتفعيل ما

  .النساء العاملات من آليات العمل النقابي وتأهيلهن لتولى مسئولية قيادية داخل نقابتهن 
وقيمه وتوجهاته  ه ومنهجيته العلميةجل تحقيق أهداف المرصد وفلسفتأومن للعمل  وتواصلاً  

  : يتطلع إلى  الإستراتيجية
  الانتهاكات التي يتعرضن لها في أماكن العملرفع وعى النساء بأهمية كشف الحقائق عن كافة  
 حقوقهن في أماكن العمل الدفاع  عن النساء من  دعم وتمكين.   
  له من انتهاكات داخل  نلة وما يتعرضلتبنى قضايا المرأة العام صناع القرار ووسائل الإعلامدفع

     .أماكن العمل
 تتعرض لها  التيعلى رصد الانتهاكات  تكوين جماعات من القيادات النقابية بكل محافظة قادرة

  .النساء في أماكن العمل



 رصد واقع المرأة العاملة وجميع المعطيات المتعلقة بها وطنيا ودوليا.  

 فى مجال حقوق المرأة المهتمينلاتصال بين مختلف نشر ثقافة حقوق المرأة وتيسير ا.  

 نشرات دورية تخص مجال حقوق المرأة العاملة رإعداد تقارير وإصدا. 

 القيام ببحوث ودراسات وتقديم أوراق عمل حول حماية حقوق النساء العاملات وسبل تطويرها.  

 أوضاع النساء العاملاتمساعدة الدولة على وضع السياسات والبرامج الهادفة إلى الارتقاء ب. 

 دفى هذا الإطار تناولت استمارة الاستبيان خمسة محاور أساسية للوصول إلى هدف التقرير وهو رص 
ومدى تأثيرها على  ،تتعرض له المرأة العاملة من مشاكل وانتهاكات داخل العمل والنقابات جميع ما

  :تمثلت هذه المحاور في الآتي  ،دورهن وطرق مقاومتها
 ًمعلومات عامة حول :أولا :  

  النقابة التي تنتمي إليها / السن / الحالة الاجتماعية / الأجر / نوع التعاقد / نوع العمل / مكان العمل 
  عاما ٥٥و ٢١تراوحت أعمار عينة المبحوثات بين حيث.   
 بين مؤهل متوسط وجامعي ما وتنوعت الحالة التعليمية.  
 منهن من يعمل بشكل دائم والبعض  ،ث أعوام وثلاثين عامكما تراوحت مدة العمل لديهن بين ثلا

   .الآخر بعقود مؤقتة
 كذلك تراوحت الحالة الاجتماعية بين متزوجات وغير متزوجات.    

   
 العاملة فى العمل وعلى المرأة تناول مشاكل العمل وطبيعتها ومدى تأثيرها على  :المحور الأول

  .حياتها الأسرية 
 العاملةالمرأة مفهوم التمييز وأشكاله وآثاره على تناول  :المحور الثاني.  
 تناول مدى إلمام العاملات بالقوانين المطبقة عليهن والى أي مدى يوفر القانون  :المحور الثالث

  .الحماية التشريعية والاجتماعية لهن
  تناول رؤية العاملات لدور الدولة ومؤسساتها فى توفير الحماية القانونية :الرابعالمحور 

  .والاجتماعية لهن 
 تناول رؤية العاملات والنقابيات لدور النقابات المستقلة ومنظمات المجتمع المدني  :المحور الخامس

 .وطرحها على المجتمع نفي تبنى قضاياه

  



  :تحليل محاور التقرير  
  )  استمارة تلقى شكوى ٥٠و - استمارة رصد ١٠٠ -سيدة  ١٥٠(شمل  التقرير إجمالي عدد المبحوثين 

 )الصعيد ٢٥ –مدن القناة والدلتا  ٢٥ –الإسكندرية  ٢٥ –القاهرة  ٢٥: (استمارات الرصد 

 )الصعيد ١٩ –مدن القناة  ٢١ –الإسكندرية  ٤ –القاهرة  ٦: (استمارات الشكوى 

  
مشاكل العاملات وطبيعتها ومدى تأثيرها على العاملة فى العمل وعلى : المحور الأول  

  حياتها الأسرية
دارت حول مشاكل العاملات  ،ل هذا المحور ستة أسئلة من خلال استمارة الاستبيانيتناو

حيث تظهر  ،العاملة فى العمل وعلى حياتها الأسريةالمرأة وطبيعتها ومدى تأثيرها على 
  :إجابات المبحوثات عليها من خلال الجداول التالية

  ١السؤال 
  هل يوجد لديك مشاكل داخل العمل؟

  لا يوجد إجابة/ ف عرألا   لا  نعم
٠  ٢٦  ١٢٤  

  

  ٢السؤال 
  ؟العمل في أدائك أو الأسرية حياتك على أثرت المشاكل هذه هل

  لا يوجد إجابة/ عرف ألا   لا  نعم
٨  ٢٨  ١١٤  

 

  ٣السؤال 
  ؟للعمل ذهابك أثناء أو العمل داخل لها تتعرضين مضايقات هناك نأ تشعرين هل

  لا يوجد إجابة/ عرف ألا   لا  نعم
٣  ٢٧  ١٢٠  

  

  ٤السؤال 
  للحضانة؟ دار بالعمل يوجد هل

  لا يوجد إجابة/ عرف ألا   لا  نعم
١  ١١٥  ٣٤  



  ٥السؤال 
  بالعمل؟ خاصة مواصلات وسيلة متوفر هل

  لا يوجد إجابة/ عرف ألا   لا  نعم
١  ١٤١  ٨  

  
  ٦ السؤال

  صحتك؟ على منآ مكان فيين تعمل نكأ تشعرين هل
  جابةلا يوجد إ/ عرف ألا   لا  نعم
١  ٨٨  ٦١  

   
الخاص بمدى وجود مشاكل داخل العمل : السؤال الأولهكذا نرى من إجابات المبحوثات على 

يؤكد وجود مشاكل عديدة  وهو ما ،سيدات أجابت بلا ٦مقابل  في ،سيدة أجابت بنعم ١٢٤أن 
  :ذكرتها المبحوثات في تفاصيل الإجابة حيث جاءت أهمها

/ عدم المساواة في الحقوق رغم مواد القانون التي تعطيها / ييز التم/ نوع التعاقد / الأجر (
العمل في / القانون  اتشغيل عدد ساعات أكتر مما يحدده/ دور الحضانة / المواصلات 

ساعة الرضاعة التي يمنحها  /الإجازات الرسمية بالنسبة للقطاع الخاص وقطاع الاستثمار 
عد الحضانة عن مكان العمل مما يجعل الأم وذلك لبها، العاملة الاستفادة من عالقانون لم تستطي

عدم توافر وسائل الصحة والسلامة / العاملة غير قادرة على ترك العمل ساعة والرجوع إليه 
عدم المساواة وعدم مراعاة ظروف المرأة العاملة  /آمنة  المهنية مما يجعل بيئة العمل غير

/  تولى المناصب القيادية أو للترقيتؤهلهن ل التيفى الحصول على التدريبات المناسبة 
خاصة من يعملن في القطاع الخاص وقطاع  عرضهن للتحرش داخل العمل وخارجهت

  .)الاستثمار
وان يكون متضمناً فى  مجهود مقابل أجر كيد  أن شروط العمل اللائق يعنىهذا رغم علمنا الأ
 ةكالأجور العادلمجموعة من العناصر  راعاةممع . ومحققاً لتنمية البلد القوميالاقتصاد والناتج 

البطالة  –الصحة (  المتمثلة فى ومدة عقد العمل وشروطه، والحماية الاجتماعية، وانتظام العمالة
، المخاطر المهنية، كثافة العمل، العمل وأوقاتة يوالتمثيل فى النقابات العمال) التعويض –

المتصل  الاجتماعيالوضع ، تطوير المهارات أو مهنيالالتقدم  إمكانيةالاشتراك فى صنع القرار، 
تصميم سياسات لسوق  ينبغيلهذا  ،بحيث تكون كل هذه المعايير متضمنة هذا العمل ،بوظيفة ما



 .لمساعدة المرأة على تحسين وضعها فى سوق العمل الاجتماعيالعمل متضمنة لمسائل النوع 
كسب المال، والتطلعات المهنية والتدريبية  فاق العمل وتؤدى للمزيد منآتوسع من فالمهارات 

مرتفعة، وفى المجتمعات المتقدمة  أجورهالوصول إلى مجالات عمل لواكتساب المهارات تؤدى 
لدور المرأة والرجل والرفض لنموذج  مساواةبالتعبير عن نظرة أكثر  الأمراجتماعيا يرتبط هذا 

وقد ثبت أن . داخل البيت المنزليالعمل  تمسئولياووتغيير فى تقسيم أعباء  ،التقليديمعيل العائلة 
العمل وتقوية المهارات التقنية والمهنية بمثابة سياسة  أثناءتأمين التدريب قبل العمل والتدريب 

   .الفرص ؤفعالة لسوق العمل، وتخفيفاً لسياسة تكاف
   : الآتيةالعوامل  إلىالمرأة فى التدريب  تواجه التينحصر العقبات  أنويمكن 

عمالة ذات مخاطر مرتفعة نظراً لتعرضها  أنهاالمرأة على  إلىالعمل  أصحابغالبا ما ينظر  -
  .لترك العمل من أجل الأطفال والاعتناء بهم

    .حيث فرص التدريب ضئيلة الرسميتعمل الغالبية من النساء فى القطاع غير  -
لا  التيتطلب عمالة غير ماهرة وت التييتركز الطلب على اليد العاملة النسائية فى الوظائف  -

    .المهنيالتقدم  إمكانيةتتيح 
من أجل تحقيق المساواة فى  وبالتالي ،الأسرةفى الأطفال  حد بعيد بوجود إلىوتتأثر العاملات 

ثر بالسلب على أنجابى يكون لدور المرأة الإ ألاللحرص على  إجراءاتاتخاذ  ينبغي .المعاملة
   :ت وتتضمن هذه التوصيا ،عملها

    .الحمل وبعد الوضع أثناءالرعاية الصحية  -
  .الأمومة وأجازةحصول النساء على مرتباتهن كاملة أثناء أجازة الوضع  -
للنساء، وتقسيم أفضل بين المسئوليات العائلية  والوظيفي الاجتماعيبالدور  الوعيرفع  -

    .الأطفالية دور ثابت فى ترب بأداء للآباءفرصة  وإتاحةوالمسئوليات المهنية 
     .حول حماية قيمة العمل والمساواة إشكالياتالتساؤلات وطرحت  أثارت الأمومةفمسألة حماية 

  
سيدة بأنها  ١١٨فقد أجابت  ،والذي تناول مدى تأثير هذه المشاكل على حياتها: السؤال الثانيأما عن 

 ٨و ،أعلنت عدم تأثيرها عليها سيدة ٢٨فى مقابل  ،تؤثر على أدائها فى العمل وعلى حياتها الأسرية
أثيرات فى فقدانهن الثقة حيث وصفن هذه الت ..يوجد إجابة لديهن يعرفن أو لا عاملات أجبن بأنهن لا

التدريبات  وعدم التركيز فى العمل والتأخير عن مواعيد العمل وعدم قدرتهن على الحصول علىبالنفس 
والتفكير كثيرا فى ترك العمل  ،بالنسبة لطبيعة مسؤولياتهنالتى يوفرها العمل نتيجة لعدم ملائمة أوقاتها 



والشجار المستمر مع الزوج على تحمل مسؤولية الأطفال والإصابة بعدد من  ،واللجوء إلى المنزل
   .الأمراض المهنية نتيجة العمل فى بيئة غير صالحة

ساء العاملات فى العمل أو أثناء والخاص بالمضايقات التي تتعرض لها الن :السؤال الثالث وبالنسبة إلى  
يدل على وجود  وهو ما ،تعرف بلا توجد إجابة أو لا ٣و ،بلا ٢٧و ،بنعم ١٢٠فقد أجابت  ،وصولهن إليه

حيث وصفت المبحوثات هذه المضايقات بأنها  ،مضايقات وشعور المرأة العاملة بها وتأثيرها عليها
ؤسائهن أو زملائهن أو أثناء الوصول إلى العمل تنحصر فى تعرضهن للتحرش أحيانا داخل العمل من ر

  .والرجوع منه 
والخاص بمدى توفير دار للحضانة داخل مكان العمل للمرأة العاملة فقد أجابت  :السؤال الرابعأما عن  

حيث أفادت العاملات التى ذكرت عدم وجود دار  ،تعرف إجابة أو لا دبلا توج ١و  ،بلا ١١٥و ،بنعم ٣٤
ن العمل مدى ما تتعرض له من صعاب ومشقة هي وأطفالها وكيف يؤثر ذلك على التزامها للحضانة بمكا

ة إلى العبء المادي التى بالإضاف ،عد الحضانة عن مكان العملبالعمل وأيام غيابها وتأخيرها بسبب ب
ئها عمل أقل كثيرا من زملاوتفكيرها فى أطفالها خلال فترة العمل مما يجعل تركيزها فى التتحمله، 
 اهذ ،الذين لا يتعرضون لهذه المشاكل نظرا لعدم تحملهم المسؤولية الخاصة بتربية الأطفالالرجال 

يستفدن بساعة الرضاعة التى  عد الحضانة عن مكان العمل قد يجعل معظم الأمهات لابالإضافة إلى أن ب
  .أعطاهن القانون 

 ١٤١و ،بنعم ٨خاصة بالعمل فقد أجابت  الخاص بمدى توفير وسائل مواصلات: السؤال الخامسأما  
كما أفادت العاملات فى شرح السؤال بأن عدم توافر وسيلة المواصلات يرهقهن كثيرا  ،تعرف لا ١و ،بلا

ويعرضهن للكثير من المتاعب والصعاب أثناء الوصول للعمل والرجوع منه مما يجعل أدائهن ضعيف 
ثيرا منهن يفضل فى بعض الأحيان عدم الذهاب للعمل أو ومسئولية المنزل وأعبائه ثقيلة لدرجة أن  ك

  .تركه نهائيا واللجوء للجلوس فى المنزل  
مدى شعور العاملة بأنها تعمل فى مكان آمن على صحتها من حيث  :السؤال السادستناول  وأخيراً 

 ،تعرف لا ١و ،بلا ٨٨و ،بنعم ٦١فقد أجابت  ،توفير وسائل الأمن الصناعي والسلامة والصحة المهنية
والجدير بالذكر أن عدد المبحوثات التى أجابت بنعم قد ذكرت أن الأمن بالنسبة لها هو المكان التى تعمل 

أو أدوات السلامة والصحة  ،به من حيث التهوية وأماكن الجلوس وليس الأمن الصناعي بمفهومه الدقيق
بن أما من أج ،ارس والفصول الدراسيةالمهنية حيث يعمل أغلبهن فى قطاع التعليم فيتحدثون عن المد

وهن يتحدثن بشكل مباشر  ،فأغلبهن من قطاع التمريض والرائدات الريفيات وبعض المعلمات منهن بلا،



توفير أدوات أو  عن وسائل السلامة والصحة المهنية داخل العمل وما يقابلها من عدم حماية تشريعية
  .الوقاية من المرض 

 ن من النساءإوبشكل عام فى مصر ف ،مصدر للمخاطر الصحية تشكل العمل ظروف وبيئةهكذا نرى أن 
يتعرض لها الرجال ولكنهن أكثر تعرضاً  التيعلى خطر حوادث أدنى من  تنطويتتعرض لمهام  من

 عدادأتعمل بها  التيفبعض الانعكاسات الصحية مرتبطة بالوظائف أو الصناعات ، لمخاطر صحية معينة
  الإصابات ترتفع نسبة و، النسائيحيث يهيمن الوجود  ،وفى التمريضالمصانع  فىكبيرة من العاملات 

إلى الإصابة فى الظهر كما تتعرض العاملات فى صناعة الالكترونيات  .طبيعة العمل إلىترجع  التي
 .الصحية الإعاقة إلىلمخاطر كيميائية تؤدى  رضنيتعالنسيج  كذلك فى صناعة ،والعمود الفقري

التعسفية  الآثارأكثر عرضة للضغط والتعب المزمن والشيخوخة المبكرة وغيرها من  العاملاتف
  .واقتصادونشاط  حمل وإنجابيقمن به من  الذيوالاجتماعية على الصحة بسبب الدور المزدوج 

بمرصد "هكذا نرى من خلال إجابات المبحوثات على المحور الأول بالاستمارة التى سعى فريق الرصد 
 ،أن يرصد ويوثق كل ما تبوح به النساء العاملات ليس فقط من خلال الإجابة بنعم ولا "لدائمالمؤتمر ا

ولكن من خلال حثهن على تقديم تفسير لكل إجابة وشرحها شرحا مفصلا للوصول إلى إجابات شاملة 
من  يلى عليه فقد تبلورت الإجابات على المحور الأول فيما وبناء ،وشارحة للسؤال من كل جوانبه

  :مشاكل
  وسائل الموصلات 

  دار الحضانة 

  المضايقات أثناء العمل أو أثناء الذهاب إليه 

  عدم توفير بيئة آمنة للعمل 

  التمييز فى الأجر والترقيات والحصول على تدريبات 

  نوع التعاقد 

  ساعة الرضاعة 

جتمع من خلال إجابتهن على مدى تأثير هذه المشاكل على دور العاملات فى العمل والأسرة والم وقد رأينا
  .ورد بالأسئلة السابقة جميع ما

 
الأول  ثاره على العاملة من خلال سؤالينيتناول مفهوم التمييز وأشكاله وآ  :المحور الثاني  

  .أما السؤال الثاني يتناول أشكاله ..يتناول بالشرح أثاره يضم المفهوم ثم القسم الثاني منه



  ٧السؤال 
  العمل؟ داخل علیكِ یقع تمییز ھناك بأن تشعرین ھل

  لا يوجد إجابة/ عرف ألا   لا  نعم
١٠  ٣٠  ١١٠  

  
   ٨السؤال 

  بالرجل؟ وأخرى بالمرأة خاصة وأعمال وظائف ھناك أن ترى ھل
  لا يوجد إجابة/ عرف ألا   لا  نعم
٢  ٥٠  ٩٨  

  
تمييز عليهن داخل  يتضح أن عدد العاملات التى أجبن بمدى شعورهن بوقوعولين السابقين من خلال الجد

 ،يوجد إجابة لديهن يعرفن أو لا عاملات لا ١٠و ،عاملة لا تشعر ٣٠فى مقابل ، ١١٠أماكن العمل كان 
 ،فقد ذكرت المبحوثات أشكال عديدة للتمييز داخل العمل ،وعند استكمال السؤال من حيث أشكاله وآثاره

ز فى نوع التعاقد وفى التعامل وفى الترقية وفى منها التمييز فى الأجر والتمييز فى نوعية العمل والتميي
أما ، تولى مناصب صنع القرار والتمييز فى الترشح للتدريبات الخاصة برفع المهارات والقدرات الإدارية

 من حيث آثاره فقد ذكرت المبحوثات آثار عديدة للتميز عليهن سواء فيما يخص أدائهن فى العمل أو ما
يترتب على هذه الأشكال  فقد ذكرن أن ما ،ئهن فى العملادأحيث تأثيره على فمن  ،يخص حياتهن الأسرية

بالإضافة إلى  ،من المهارات الفنية الخاصة بالعمل وفقد كثيراً ،يتمثل فى ضعفهن الإداري ،من التمييز
دى يؤ وهذا ما ،عدم الثقة بالنفس بسبب بعدهن عن مراكز تولى المسئولية تحت شعار عدم القدرة والكفاءة

أما فيما يخص تأثيره على الحياة الأسرية فشعورهن  ،على الرأي العام نمعه عدم طرح قضاياه
يفقدن  بالاضطهاد والتمييز دائما يجعلهن غير راغبين فى ممارسة الحياة الأسرية بشكل هادئ وكثيرا ما

  .أعصابهن سريعا مع أطفالهن وغير واثقين من أنفسهن 
وأخرى خاصة بالمرأة فقد  ،والخاص بوجود وظائف ومهام خاصة بالرجل :٨السؤال رقم أما فيما يخص 

حيث كانت رؤية النساء التى أجابت بنعم  ،تعرف بعدم وجود إجابة أو لا ٢و ،بلا ٥٠و ،بنعم ٩٨أجابت 
 ،تتصل بالقيادة والإدارة ما نه يوجد بالفعل تفرقة بين الرجال والنساء فى تولى وظائف معينة خاصةًأ

تقوم بها سوى النساء  وأخرى لا ،تحصل إلا للرجال ك وظائف كرستها العادات والتقاليد أنها لاكذلك هنا
ولكن لأسباب اجتماعية جرى العرف عليها أو  ،تفوق الرجال على النساء فيها إلىبغير سبب علمي يرجع 

أن هناك  إلىابتهن فترجع إج "ةبلا توجد تفرق"بينما من أجبن ، بسبب الصورة النمطية التى رسمت للنساء



وقد ذكروا  ،تستطيع أن تقوم بهذه الأعمال الشاقة وبالتالي المرأة لا ،أعمال شاقة وأخرى أقل منها صعوبة
الأعمال التي يحظر عمل "كما وردت في قانون العمل بباب تشغيل النساء  ،بعضها على سبيل المثال

   ."النساء بها
ت بالقوانين المطبقة عليهن والى أي مدى يوفر يتناول مدى إلمام العاملا :المحور الثالث 

الجداول  بينتهامن خلال ثلاثة أسئلة كما ب حماية التشريعية والاجتماعية لهنالقانون ال
 : التالي

  ٩السؤال 
  علیكى؟ یطبق قانون أي تعلمین ھل

  لا يوجد إجابة/ عرف ألا   لا  نعم
٣  ١١٤   ٣٣  

  
  ١٠السؤال 

  ؟لقانونیة لكى من خلال القوانین تشعرین بتوفیر الحمایة ا ھل
  لا يوجد إجابة/ لا اعرف   لا  نعم
٢٨  ١١١  ١١  

   
  ١١السؤال 

  القانون؟ في الطفل ورعایة والمرضى الوضع أجازات تعرفین ھل
  لا يوجد إجابة/ لا اعرف   لا  نعم
٣  ٥٩  ٨٨  

  
المطبقة عليهن ضعيف للغاية إذ إلمام العاملات بالقوانين  ح لنا أنمن خلال الجداول الثلاثة السابقة يتض

 ١١٤عاملة أقرت بمعرفتها للقوانين فى مقابل  ٣٣بـ  السؤال الثامنجاءت إجابات المبحوثات على 
وعند شرحهن  ،عاملات أجبن بلا أعرف أو لا يوجد إجابة ٣و ،عاملة ذكرت عدم معرفتها نهائيا بالقوانين
يعرفن فحواها أو المواد  ولكن لا ،اد القوانين وأسماءهاتتعدى مو للإجابة ذكرت العاملات بأن معرفتهن لا

 ،توجد لديهن المعلومات أو الوقت الذى يعطيهن هذه الفرصة كما ذكرن أنهن لا ،التى يتناولها كل قانون
كما أكدن أنهن بحاجة شديدة للمعرفة وزيادة معلوماتهن عبر الندوات والتدريبات التى لا يجدن فرصة أو 

  .وقت لممارستها



 عاملة أنها لا ١١١فقد ذكرت  ،الخاص بمدى شعورهن بتوفير الحماية القانونية لهن :السؤال التاسعأما 
 ١١حلها فى المقابل ذكرت  عولا تستطي ،تشعر بهذه الحماية وذلك لما تتعرض له من مشاكل داخل العمل

أن النسبة الأكبر من  يدل على وهذا ما ،جاءت إجابتهن بلا أعرف ٢٨و ،عاملة أنها تشعر بالحماية
يشعرن بتوفير الحماية القانونية لهن داخل العمل ويفقدن الشعور بالأمان التشريعي الذى  المبحوثات لا

والذي ذكر بعض مواد القوانين  :أما السؤال العاشر ،يوفر لهن حلولا لمشاكلهن التى ذكرت فى السابق
فقد  ،الطفل والأجازات المرضية وأجازات الوضع الخاصة بالمرأة العاملة واللصيقة بها كأجازة رعاية

لا توجد  ٣و ،تعرف ذكرت أنها لا ،عاملة ٥٩عاملة بأنها على دراية بهذه الإجازات فى مقابل  ٨٨ذكرت 
 إلا أن ما ،رغم عدم درايتهن بمواد القوانين بشكل عام ،يدل على أن المبحوثات وهذا ما ،إجابة لديهن

حيث أنهن يحصلن عليها ومن  ،نها بالفعل على دراية بها إلى حد كبيرجازات التى يستخدمويخص الإ
وفى المقابل هناك عدد من المبحوثات ليس لديهن معرفة  ،خلال الممارسة الفعلية هن على دراية بها

  .عليها ببأجازات المرضى وعدد الأيام وما يترت
  

حماية القانونية ا فى توفير اليتناول رؤية العاملات لدور الدولة ومؤسساته :المحور الرابع   
 :من خلال سؤال واحد يتضح إجابته فى الجدول التالي  والاجتماعية لهن

   ١٢السؤال 
  العاملة؟ المرأة مشاكل حل تجاه الدولة تشعرین بدور ھل

  لا يوجد إجابة/ لا اعرف   لا  نعم
٣  ١٠٦  ٤١  

  
يشعرن بدور مؤسسات  مبحوثات لامن ال ١٠٦يتضح كما هو مبين أعلاه من خلال الجدول أن هناك 

مبحوثات قد  ٣و ،قد أجابت بنعم تشعر بدور الدولة، مبحوثة ٤١الدولة تجاه حل مشاكلهن فى مقابل 
كما شرحت المبحوثات أسباب عدم رؤيتها لدور الدور فى  ،يوجد إجابة لديها أو لا ،تعرف ذكرت إنها لا
ة السياسات المناسبة التى توفر للمرأة العاملة الحماية تضع الدول فهي ترى أنه حتى الآن لا ،حل مشاكلها

تجد  زالت المرأة العاملة لا وما ،من القوانين برغم وجودها ل كثيراًتُفع كما أنها لا ،القانونية والاجتماعية
كما أن هناك كثيرا من  ،الرعاية الاجتماعية الكافية للقيام بدورها كعاملة ومسؤولياتها كأم وزوجة

القوانين المحلية كذلك  الدولة ومؤسساتها الإعلامية  صدقت عليها مصر ولكنها لم تفعلها اقيات الدوليةالاتف



فى المجتمع  تكرس مبدأ التمييز وعدم المساواةزالت تضع المرأة فى أشكال نمطية للعمل وبالتالي  ما
  .والعمل

ت المستقلة ومنظمات المجتمع يتناول رؤية العاملات والنقابيات لدور النقابا :المحور الخامس 
وطرحها على المجتمع من خلال ثلاثة أسئلة تتضح  نالمدني والأحزاب فى تبنى قضاياه

 :إجابتهم من خلال الجداول التالية
 

  ١٣السؤال 
  لدیك؟ العمل مشاكل حل في إلیھا تنتمي التي النقابة بدور تشعرین ھل

  لا يوجد إجابة/ لا اعرف   لا  نعم
٧  ١٠٤  ٣٩  

  
  ١٤لسؤال ا

  النقابة؟ داخل للنساء قیادیة مراكز ھناك ھل
  لا يوجد إجابة/ لا اعرف   لا  نعم
١٣  ٧٤  ٦٣  

  معظم الإجابات بنعم كانت من نقابات المعلمين والتمريض فقط
  ١٥السؤال 

  مشاكل حل في المدني المجتمع منظمات أو للأحزاب دور ھناك أن تشعرین ھل
  العاملات؟ النساء

  لا يوجد إجابة/ عرف لا ا  لا  نعم
١٤  ٩٢  ٤٤  

  
عن دور النقابة فى حل مشاكل العاملات فقد  :١٣بالسؤال رقم كما هو يتضح من إجابات المبحوثات 

تشعر بهذا  مبحوثة بأنها لا ١٠٤بينما أجابت  ،مبحوثة  بشعورها بدور النقابة فى حل مشاكلها ٣٩أجابت 
وكما شرحت المبحوثات عن أسباب عدم  ،جد إجابةيو مبحوثات أجابت بلا أعرف أو لا ٧و ،الدور

 تتبنى قضايا النساء العاملات بشكل أساسي ولا فقد ذكرت أن النقابات حتى الآن لا ،شعورهن بدور النقابة
 ،ى العام مما يجعل قضايا المرأة العاملة دائما فى المرتبة الأخيرة لأولويات القضاياأتضعها على أجندة الر

يزا يقع دائما بين الرجال والنساء داخل العمل النقابي مثل كل الأماكن والمؤسسات كما أن هناك تمي



تشعر المرأة النقابية حتى الآن بدور النقابة فى حل مشاكلها أو تغيير الصورة النمطية التى  وبالتالي لا
  .رسمت لدورها فى العمل أو العمل النقابي

مبحوثة  ٦٣فقد أجابت  ،ات المراكز القيادية داخل النقاباتوالخاص بتولي النقابي :١٤السؤال رقم أما عن 
مبحوثة بلا لاتوجد نساء تتولى  ٧٤بنعم يوجد نساء نقابيات تتولى مراكز قيادية داخل النقابات بينما أجابت 

الجدير بالذكر أن المبحوثات التى أجابت بنعم  .مبحوثة أجابت بعدم معرفتها ١٣المراكز القيادية و
وقد يرجع ذلك لما لهذه النقابات من تأثير للنساء النقابيات  ،نقابات المعلمين والتمريض فقطمعظمهن من 

شعر النساء بأن هناك دور تُ بينما باقي النقابات لا ،داخلهن ودورهن الفاعل فى ممارسة العمل النقابي
وحتى  ،على أجندة العمل تشعر أن قضاياهن تطرح وتأخذ الأولوية فى المناقشة وبالتالي لا ،قيادي لها بها

إلا إنهم يحاربن من الرجال  ،جبن بنعم فهن يروا أنه برغم من تولى النساء مراكز صنع القرارأمن 
بطرق عديدة ويمارس عليهن ضغوطا شديدة قد تتعرض للسمعة والسلوك مما يجعل البعض منهن يخشى 

وتتراجع  ،سه وتفقد قدرتها على العملعلى سمعته ويترك المجال لغيره من الرجال أو يفقد الثقة فى نف
تقدم شيئا  فحتى الآن النقابات لا ،يظهر بشكل عام فى العمل النقابي الآن وهذا ما ،للصفوف الخلفية

وحتى الآن لم تؤخذ قضايا النساء العاملات مرتبة أولى فى  ،ملموسا وواضحا لحل مشاكل النساء العاملات
  .المناقشة والطرح

فقد  ،والذي تناول دور الأحزاب والمجتمع المدني فى تبنى قضايا النساء العاملات  :٥١السؤال رقم أما 
مبحوثة  ٩٢مبحوثة بأن هناك دور لهم فى حل مشاكل قضايا النساء العاملات بينما  ٤٤جاءت إجابات 

رأة يشعرن بأي دور لمنظمات المجتمع المدني أو الأحزاب فى تبنى قضايا الم حيث أنهن لا ،أجابت بلا
وقد  ،أجبن بعدم المعرفة أو عدم وجود إجابة ١٤بينما  ،العاملة إلا قليلا من بعض المنظمات المهتمة بها

وحتى إن  ،أوضحوا ذلك وأرجعوه إلى شعورهن بأن الأحزاب منصرفة عن قضايا النساء بشكل عام
كما  ،فى العمل أو المجتمع أن تتطرق لمشاكل المرأة العاملةدون  اهتمت فهي تهتم بمشاركة المرأة سياسياً

أن منظمات المجتمع المدني تهتم بقضايا المرأة بشكل عام دون أن تركز على قضايا العاملات والنقابيات 
  .سوى عددا محدودا من المنظمات النسائية التى تهتم بمشاكل المرأة العاملة مؤخرا 

  
  استمارات تلقى الشكوى:ثانيا:  
دعم القانوني للنساء العاملات الدائم للمرأة العاملة جاءت فكرة تقديم اللأهداف مرصد المؤتمر  تواصلاً

والتي أعلن عنها فريق  :تتعرضن لمشاكل داخل العمل أو النقابة من خلال استمارات تلقى الشكوى يتالآ
ت عمل المرصد بمواقع العمل والنقابات بالمحافظات الخمسة من خلال المكاتب القانونية بأفرع دار الخدما



حيث دون بها بعض المعلومات  ،بكل محافظة فتقدم بالشكوى خمسين عاملة ملئن استمارات تلقى الشكوى
وقد تركزت  ،التدخل المطلوبة ة الشكوى وموضوعها ثم طرق وأدواتعن الحالة المقدمة للشكوى وطبيع

ى بشكل حيث كانت طريقة تقديم الشكو، شكوى العاملات فى بعض الموضوعات ذات الصلة بالعمل
فيها الحالة شكواها وأهم مطالبها وأشكال الدعم التى تحتاجها باشرة تسرد مباشر عبر مقابلات شخصية م

 ،وعدم مساواة فى الأجر ،بسبب اضطهاد فى العمل) استمارة شكوى ١٤(وقد تنوعت الشكوى بين 
دخل بها فى القانون  لاوعدم الترقية لأسباب  ،والفصل التعسفي جتماعيالاوالتمييز المبنى على النوع 

وتفضيل الرجال عليهن فى بعض الأعمال دون  ،بسبب المعاملة السيئة من قبل الرؤساء) استمارة ١٢(و
ولكن لتفضيل الذكور على  ،ووصول الرجال لمراكز قيادية بعيدا عن المهارات أو القدرات ،مبرر قانوني

وفر دور حضانة بالعمل برغم من توافر عدم تبسبب ) شكوى ١١(ناصب كما جاءت الإناث فى هذه الم
بسبب عدم صلاحية بيئة العمل وعدم توافر ) شكاوى ٤(جاءت ، كذلك عاملة بمكان العمل ١٠٠ـشرط ال

بسبب وسائل المواصلات وعدم توافرها مما )  شكاوى ٩(شروط السلامة والصحة المهنية بالإضافة إلى 
  .لعمل يسبب للعاملات إرهاق شديد وتأخير عن مواعيد ا

الجدير بالذكر أن التدخل القانوني لهذه الشكاوى كان عبارة عن تقديم الاستشارات القانونية من خلال 
وتقديم الدعم المعلوماتى من خلال الرد على الاستفسارات القانونية الخاصة  ،محامى الأفرع بكل محافظة

  .بكل مشكلة
  

  تالخاتمة والتوصيا : 
والحق فى العمل واحد من الحقوق الإنسانية  ،حياة الفرد والجماعة العمل قيمة ضرورية ولازمة فى

الأساسية التى احتفى بها الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وسائر المواثيق الدولية الأخرى المتعلقة بحقوق 
أو حق الإنسان فى إدارة  ،ىأذلك أن الحديث عن الحقوق الأخرى للإنسان كحق التعبير والر ،الإنسان
معنى له بالنسبة لإنسان عاطل عن العمل أو آخر يعمل فى ظل  الخ تصبح رفاهية لا ..البلاد  شئون

ظروف غير إنسانية ويعانى من الحاجة وقد أقرت عدة نصوص دولية صادرة عن الجمعية العامة لمنظمة 
حقوق الثقافية نذكر منها العهد الدولي الخاص بال ،الأمم المتحدة أو عن منظمة العمل الدولية هذا الحق

صادرة عن منظمة  ١١اتفاقية رقم ( والاجتماعية والاقتصادية واتفاقية التمييز فى مجال الاستخدام والمهنة 
خاصة بمساواة العمال  ١٠٠اتفاقية رقم (واتفاقية المساواة فى الأجور ) ١٩٥٨العمل الدولية فى 

واتفاقية ) ١٩٥١ة العمل الدولية فى والعاملات فى الأجر لدى تساوى قيمة العمل الصادرة عن منظم
خاصة بالحرية النقابية وحماية حق التنظيم  ٨٧اتفاقية عدد (الحرية النقابية وحماية حق التنظيم النقابي 



خاصة  ٩٨اتفاقية عدد ( واتفاقية حق التنظيم النقابي والمفاوضة الجماعية ) ١٩٤٨(النقابي المؤرخة فى 
النقابي وفى المفاوضة الجماعية الصادرة عن منظمة العمل الدولية عام بتطبيق مبادئ الحق فى التنظيم 

١٩٤٩(.  
كل هذه الاتفاقيات تعترف بالحق فى العمل للنساء والرجال وتضمن ممارسة هذا الحق وكيفية 

وقد جمعت الاتفاقية الدولية الخاصة بإلغاء كل  ،تحسين ظروف العمل عن طريق الحق النقابي
الذي يحث الدول على  ١١لط على النساء هذه القواعد والإجراءات فى الفصل مظاهر التمييز المس

  :أن
ـ تتخذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة فى ميدان العمل لكي تكفل لها  ١

  :على أساس المساواة بينها وبين الرجل نفس الحقوق ولاسيما
 ًبشرلجميع ال ثابتاً الحق فى العمل بوصفه حقا 

  الحق فى التمتع بنفس فرص العمالة بما فى ذلك تطبيق معايير واحدة فى شؤون الاستخدام 

  الحق فى حرية اختيار المهنة ونوع العمل والحق فى الترقية والأمن على العمل وفى
بما فى ذلك  ،جميع مزايا وشروط الخدمة والحق فى تلقى التدريب وإعادة التدريب المهني

 والتدريب المهني والتدريب المتكرر  التلمذة الحرفية

  فى الأجر والحق فى المساواة فى المعاملة  الحق فى المساواة 

 الحق فى الضمان الاجتماعي 

  الحق فى الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل بما فى ذلك حماية وظيفة الإنجاب 

أي تفرقة أو استبعاد يتم هكذا نرى أن الأخذ بمبدأ عدم التمييز بين الجنسين يفترض العدول عن  
على أساس الجنس ويجبر الدولة على تطبيق المساواة فى كل المجالات والحالات التى تهم عمل 

إن هذه الحقوق جميعا التى يجب أن تتمتع بها النساء فى إطار دعم  .المرأة وتحمل المسؤوليات
عها من أحكام الاتفاقيات الدولة لها وتمكينها فى الحق فى العمل اللائق هي حقوق منقولة جمي

لكن يبقى أن احترام هذه الحقوق والتمتع بها رهين الاختيارات الاقتصادية  ،الدولية الخاصة بالعمل
تتطلب من الدول التي صدقت عليها أن  ات الدوليةرغم أن الاتفاقيفعلى ال ،والاجتماعية للدولة

 تزال الدولة تتحفظ، فلا "إبطاء بكل الوسائل المناسبة ودون"تقضي على التمييز ضد المرأة 
وهو ما يبين أن سرعة الإصلاح بطيئة جدا  تفعل القوانين طبقا للاتفاقيات، أو لا ها التمييزيةنبقواني

  . بالنسبة للنساء



فى هذا السياق أكدت نتائج عمليات الرصد التى قام بها فريق عمل مرصد المؤتمر الدائم للمرأة    
زالت فى سوق العمل المصري تتعرض للعديد من  ن المرأة العاملة ماالعاملة بخمس محافظات أ

حاجة ملحة لمعرفة  وأن هناك، المشاكل التى تؤثر عليها وعلى دورها فى العمل والمجتمع
متضمنة كافة  وعائده على الأسرة والمجتمع الاقتصاديالمعلومات الواقعية حول دور المرأة 

اة الواقع منها بسبب التشريع أو بسبب الثقافة المجتمعية التي أشكال العنف والتمييز وعدم المساو
القرار  صانعيلوضعها أمام ، الغير رسميأو الرسمي  سواء العمل تكرسه داخل المجتمع والعمل

كر من ذُ تحفز على المساواة وعدم التمييز والقضاء على جميع ماك لتصميم برامج وسياسات لوذ
 أنفمن المؤكد ، عمل لائقةفرص  إلىوصول النساء لتعزيز ذلك   إشكاليات داخل سوق العمل

كان  أيا ةكل عاملوتحتاج ، للاستغلال والممارسات الخطيرة ةالنساء أكثر من الرجال عرض
وشروط عمل لائقة   حد أدنى من الحماية الاجتماعية والدخل المضمون إلى الاجتماعي اوضعه

، حماية الاجتماعيةلذلك ال الرئيسيالهدف يتمثل حيث  ،المأزوم الاقتصاديفى ظل الوضع 
تمكين الجميع من العمل  و ولائقة والحفاظ على الدخل آمنةوالحرص على توفير شروط عمل 

فالحماية الاجتماعية تختلف  ،والشيخوخة المنتج والمأمون ومواجهة فقدان الوظيفة والمرض
تؤثر تأثيرا مختلفا  والثقافة المجتمعية الجنس فكما رأينا أن  الأعراف والعادات والتقاليد باختلاف

لرغم من قيام النساء بكافة أعمال الرجال إلا أن التمييز لصالح ذلك على ا ،والرجال بين النساء
    .الرجال مازال موجوداً

   
  :توصيات عينة التقرير كما تقدمن ا 

 عمل  طالالتزام بعلاقات عمل وإجراءات وسياسات تضمن تمتع الرجال والنساء بشرو
 .عادلة 

  دور الدولة فى تنفيذ سياسات للقضاء على أشكال التمييز والتنميط التي تتعرض لها النساء
 .داخل العمل والمجتمع 

 على بعض  دعم وتمكين النساء العاملات من رفع مهارتهن وقدراتهن بتدريبهن
اصة الصادرة الاتفاقيات الدولية خ /قوانين العمل"الموضوعات الهامة ذات الصلة بالعمل 

 ".الخ...مهارات العمل النقابي / المفاوضة وأدواتها / عن منظمة العمل الدولية 

  لشعورهن بدورها  ،٢٠١٢عمل وحدات تكافؤ الفرص التي أنشأت بالوزارات عام تفعيل
  .وحدة لتكافؤ الفرص بوزارة الصحةوالمطالبة بوجود 



 هى عليه الآن  مما دمج النوع الاجتماعي فى العمل النقابي بشكل أكبر 

  دور النقابة فى العمل على تولى النساء النقابيات مراكز قيادية داخل النقابات 

   عاملة  ٥٠تعديل مادة قانون العمل الخاصة بإنشاء دور حضانة فى مكان العمل لتصبح
 عاملة ١٠٠وعامل بدلا من 

  توفير وسائل مواصلات ملائمة للعاملات بمواقع العمل 

  التحرش الجنسي داخل أماكن العمل  بقانون العمل تجرم صراحةًتقديم مادة 

  منة للعاملات من حيث السلامة والصحة المهنية ووسائل الأمن آتوفير بيئة عمل
 الصناعي والأمان التشريعي 

 للتدريبات بالعمل للعاملات حتى يستطعن الالتحاق بها ملائمة ومناسبة تتوفير أوقا 

 ا حددها قانون العمل وعدم الإجبار على العمل فى الإجازات الالتزام بساعات العمل كم
 بغير رضي العاملة 

 الحق فى الضمان الاجتماعي 

  الحق فى الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل بما فى ذلك حماية وظيفة الإنجاب 

  

  
  
  
  
  
  
  



  ھذا التقریر من إصدارات المؤتمر الدائم للمرأة العاملة

عاملة ھو كیان یضم المرأة العاملة المصریة حیث یسعى لخلق شكل أوسع المؤتمر الدائم للمرأة ال
المتعارف علیھا لیكون بمثابة المظلة التى تنضوى تحتھا كافة وأشمل من الأشكال التنظیمیة 

المبادرات والأشكال التنظیمیة التى تعمل فى مجال حقوق المرأة العاملة بشكل خاص وحقوق المرأة 
حیث ینطلق نشاط المؤتمر من دار الخدمات النقابیة والعمالیة كإطار لتنظیم .. المصریة بشكل عام

  .جھوده

  العاملة الدائم للمرأةالمؤتمر : فیس بوك

  

  

 دار الخدمات النقابیة والعمالیة

  ctuws.ctuws@gmail.com :البرید الالكترونى

  www.ctuws.com :الموقع الالكترونى

    https://www.facebook.com/ctuws.center :الفیس بوك
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