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  ستجيب  مم  سفي  لما ل  المم لالمحلة تصدر منشوراً لا غزلشركة إدارة 

 مم لال واسجمرار اضراب

 

 -المنجدب الجنيبذيمجوقبع المضو -عن إدارة شركة مصر للغزل والنتبج )غزل المحلة(  52/5/5252صدر سوم الأحد الموافق 

 منشوراً تضمن م  سل :

 "اعتباراً من مرتب شهر مارس القادم قررت الشركة الآتي:

تضاف للمرتب الأساسي وتؤثر في كلٍ من الحوافز والجهود، وصرف منحة بمبلغ  %7صرف علاوة دورية قدرها • 

 جنيهاً وبدون حد أقصى 051ى لهما لا يقل عن من المرتب الأساسي وذلك لجميع العاملين بالشركة بحد أدن %8مقطوع بنسبة 

ألاف جنيه لجميع العاملين شهرياً، ويزاد على ذلك مقابل ساعات العمل  6ألاف جنيه إلى  4رفع الحد الأدنى للدخل من • 

 الإضافية.

 ألف جنيه سنوياً لجميع العاملين. 61ألف جنيه سنوياً إلى  45تم زيادة حد الإعفاء الضريبي من • 

رجاء خصم مديونية الضرائب عن شهر فبراير لجميع العاملين بمناسبة شهر رمضان المبارك مع تقسيط باقي مديونية إ• 

 "7174مدة اعتباراً من شهر مارس  77شهراً للموظفين وللعمال على  04الضرائب على 

============================== 

ممب درة إدارة الشركة كمح ولة للاسجي مة لما ل  المم ل الذسن لم سبرحوا  ونحن ف  دار الخدم ت النق مبة و المم لبة إذ نرح 

س حة طلمت حرب م لشركة متجمرسن ف  إضرامهم وفق ً للأسس الج  أعلنوه ، غبر أن هذه المب درة قد افجقدت إلى الجي وب 

 اليمل  اليدي مع ما ل  المم ل وذلك لم  سل  من الأسب ب:

الذي صدر ونشر م ليرسدة  5252لتنة  9ف  المنشور هو نص الم دة الت دسة من الق نون رقم  إن م  تضمنه البند الأول

الرسمبة سوم الخمبس الم ض  حبث تضمنت هذه الم دة تميبل موعد صرف الملاوة الدورسة التنوسة لبصبح ف  الأول من 

 %52سة التنوسة والملاوة الخ صة الج  تبلغ م رس مدلاً من أول سولبو، وصرف منحة تم دل اليرق مبن نتبة الملاوة الدور

الج  نص علبه  المنشور( كمبلغ مقاوع لا سض ف للأجر الأس س  وذلك ليمبع الم ملبن ف  شرك ت  %8)أي نتبة ال 

 -ومنهم عم ل غزل المحلة ماببمة الح ل -القا ع الم م وقا ع الأعم ل الم م

عم ل الم م والم ملبن م لدولة من غبر المخ طببن مححف م ق نون الخدمة وللأسف لم ست وِ هذا الق نون مبن عم ل قا ع الأ

دون أن تخصم منه  نتبة الملاوة الدورسة التنوسة.. حبث سجمبن  %52المدنبة الذسن تصُرف لهم المنحة الخ صة منتبة 

ه تبط م لجدرج الوظبي  للم مل وأقدمبجالجذكبر هن  محن الملاوة الدورسة التنوسة لا شحن له  م لجضخم وارتي ع الأسم ر وإنم  تر

ف  وظبيجه وم  سفجتبه من خبرات، مبنم  تجقرر المنحة الخ صة لمم لية آث ر الجضخم وزس دة الأسم ر الج  تيوق مفثبر نتبة 

 ذاته . %52، مل ونتبة ال%8ال 

جنبه ليمبع الم ملبن شهرس ً سظل  0222إلى  2222إن م  نص علبه البند الث ن  من المنشور من رفع الحد الأدنى للدخل من 

مع اسجخدام عب رة الحد الأدنى للدخل مدلاً من عب رة الحد الأدنى للأجر،  -على الأخص -غ مض ً ط لم  لم تذكر قواعد احجت مه

 وهو م  سوح  م حجت ب عن صر مجمددة ضمن هذا الحد الأدنى رمم  ك ن أهمه  الأرم ح.
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جنبه لا محل له  من الإعراب حبث أنه لم سنمُ إلى علم  0222جنبه إلى  2222الأدنى للدخل من والواقع أن عب رة رفع الحد 

أي ع مل من عم ل غزل المحلة أنه ك ن هن ك حد أدنى أرممة آلاف جنبه لف  نمرف من ءً على ذلك م  ه  القواعد الج  ك نت 

 مجبمة ف  احجت ب هذا الحد الأدنى.

جنبه )الذي ك ن مقرراً للم ملبن  2222ج  أعلنت عنه  الحفومة زس دة الحد الأدنى للأجر من لقد تضمنت حزمة القرارات ال

، وه  الزس دة الج  رؤي أنه  لازمة للجخيبف من مم ن ة الن س، %22جنبه منتبة  0222م لأجهزة الج ممة للحفومة( إلى 

م ً من الارتي ع غبر المتبوق ف  الأسم ر فإن لهم كل وإذا ك ن عم ل غزل المحلة من أمن ء الشم  المصري الذسن سم نون جمب

 جنبه دون أن تجضمن قواعد احجت مه م  سنجقص انجق ص ً كببراً من قبمجه. 0222الحق ف  أن سفون الحد الأدنى لأجورهم 

أن ميهوم  جنبه ليمبع الم ملبن تبدو غبر ميهومة أسض ً ذلك 0222جنبه إلى  2222إن عب رة رفع الحد الأدنى للدخل من 

الحد الأدنى للأجر هو أنه أقل أجر سحصل علبه الم مل حدسث الجمببن، وسيجرض أن سجم تدرسج أجور س ئر الم ملبن انالاق ً من 

هذا الحد الأدنى، وقد خلا المنشور من أي إش رة إلى تدرسج الأجور مل أنه سثبر اللبس ممب رة لفل الم ملبن، مبنم  ك ن مال  

 جنبه حد أدنى للأجور وتدرج الأجور انالاق ً منه. 0222وضوح هو المم ل المملن م

ألف جنبه سنوس ً ليمبع  02ألف جنبه سنوس ً إلى  22م  تضمنه البند الث لث من المنشور من زس دة حد الإعي ء الضرسب  من 

سيجرض ماببمة الح ل أن الم ملبن، هو ف  الحقبقة م  تضمنجه حزمة القرارات "الاججم عبة" الج  أعلن عنه  الرئبس و

سصدر مه  ميلس النواب ق نون ً وه  ليمبع المصرسبن أي أنه  لم تحتِ ك سجي مة من قبل إدارة الشركة لما ل  المم ل، غبر 

أن إرج ء خصم مدسونبة الضرائ  عن شهر فبراسر وتقتبط م ق  مدسونبة الضرائ  سمد م درة طببة لجيهم أوض ع المم ل 

 ومم ن تهم.

منشور من أي إش رة إلى زس دة مدل الوجبة الج  سا ل  مه  المم ل #تمن_كبلو_لبن ، وه  مغبر شك مال  ع دل خلا ال

وق نون  لمن سمملون ف  صن عة الغزل والنتبج والملامس وسجمرضون لمخ طر مهنة تتجدع  على الأقل تن ولهم لجراً من 

 غبر المغ لى فبه من قبل إدارة الشركة سبدو غبر مبرر وغبر مناق .اللبن سومب ً .. لذلك فإن تي هل هذا المال  المجواضع 

وأخبراً .. إن عم ل وغزل المحلة لا سرفضون الجي وض مشحن ما لبهم ولفنهم سرفضون الجم ل  علبه  أو تي هله ، وإذا ك نت 

 موقه وس المي وضة اليم عبة، المي وضة الإسي مبة تيجرض حتن النبة، فإن الضغط على ممض المم ل أو تهدسدهم سهدر مب دئ

 .ندسن أي إجراءات سجم اتخ ذه  لجروسع المم ل أو تهدسدهمفإنن  لذلك و

على حقهم ف  اخجب ر ممثلبهم دار الخدم ت النق مبة والمم لبة ف  تض منه  مع عم ل غزل المحلة وما لبهم الم دلة إنم  تؤكد و

ة أحد النبل من حرس ة الج  سلجزمون مه  فملب ً دون، وحقهم ف  الجمببر عن ما لبهم م لوس ئل التلمبالذسن سجي وضون عنهم

 لأي صورة من صور الجهدسد أو الجروسع. منهم أو تمرضه
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 #افرجوا_عن_عم ل_المحلة

 


